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Regimento Institucional FPM
TITULO |

DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A FACULDADE CIDADE DE PATOS DE MINAS - FPM, é uma Instituicdo
de Ensino Superior privada, doravante apenas denominada de Faculdade, com limite
territorial de atuacdo circunscrito em PATOS DE MINAS, criada e mantida pela
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS, CNPJ 03.238.898/0001-29, Pessoa
Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Patos de
Minas, Estado de Minas Gerais, com seu estatuto registrado no Servico Registral de Titulos e
documentos e Civil de Pessoas Juridicas — Comarca de Patos de Minas, no livro n A-3,

Péagina n° 025, em 25 de maio de 1999, rege.

Paragrafo Unico — A FACULDADE CIDADE DE PATOS DE MINAS - FPM, rege-se pelo
presente Regimento, pela legislacdo federal do Ensino Superior, por normas internas

emanadas dos 6rgaos proprios e pelo Estatuto da Mantenedora.

CAPITULO UNICO

DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - De acordo com a LDB, art. 43, incisos |, Il, Ill, IV, VI e VII, a Faculdade tem
por objetivos:

|. Oferecer ensino de qualidade, presencial e a distancia, e formar profissionais nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo no mercado de trabalho e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formacgao
continua;

Il. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Ill. Promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos,

assessoramentos e prestacdo de servicos, em assuntos relativos a seu campo de saber, para
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Regimento Institucional FPM
proporcionar o desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular, da regido do Alto
Paranaiba;

IV. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o progresso da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e da difusdo cultural e, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

V. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade, e transmitir o saber através do ensino, de publicacfes
ou de outras formas de comunicacao;

VI. Promover intercambio, bem como, cooperar com instituicdes de ensino de diversos
graus, tendo em vista o desenvolvimento da educacgéo, da cultura, das artes, das ciéncias e
da tecnologia;

VII. Promover eventos de carater cultural e profissional, visando a integracéo
Comunidade — Faculdade, a fim de, demonstrar ser uma instituicdo aberta a populacéo, livre

e democratica.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
(LDB, art. 56, 61 e 63 e Lei 9.192/95)
CAPITULO |

DOS ORGAOS

Artigo 3° - Comp8em a estrutura organizacional da Faculdade:
§ 1° Org&os Normativos:

l. Conselho Superior de Administragdo — CONSUAD

Il. a Coordenagédo Académica;

lll. as Coordenadorias de Curso;

IV. a Coordenacéo do NEAD;

V.  a Secretaria Geral;

11
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VI. o Instituto Superior de Educacao;
VIl. a Direcéo Geral.

VIl. a Coordenacéo de Pos-Graduacao

§ 2° Orgéos Deliberativos:

l. Conselho Superior de Administragdo — CONSUAD
Il. do Colegiado de Curso

[l a Coordenacéo Académica;

V. a Direcéo Geral.

§ 3° Org&os Consultivos:

l. Conselho Superior de Administracdo — CONSUAD
. a CPA,;

1. o NDE;

V. a Direcao Geral.

§ 4° Orgéos de apoio complementares/suplementares:
|. Tesouraria;

Il. Biblioteca;

[ll. Nucleo de T.I (Tecnologia da Informacao);

IV. Apoio Psicopedagdgico e Ouvidoria;

V. Pessoal Técnico-Administrativo;

VI. Nucleo de Educacéo a Distancia;

VI. Demais Servicos.

Artigo 4° - A Faculdade podera criar outros setores nas suas estruturas
organizacionais, que tenham por finalidades subsidiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensédo e administrativos; com organizacgdo, estrutura e funcionamento

disciplinados em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Académico.

12
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CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Secéo |

Do Conselho Superior de Administracdo — CONSUAD

Artigo 5° - O Conselho Superior de Administracdo — CONSUAD, 6rgao deliberativo
superior, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e

extensao da Faculdade; é constituido:

l. pelo diretor Geral, que o preside;

Il. pelo vice-diretor Geral;

Il pelo secretario Geral e Académico;

IV. pelos coordenadores dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da
FACULDADE;

V. por um representante do corpo docente;
VI.  por um representante do corpo discente;
VII.  por um representante do corpo técnico-administrativo;

Paragrafo unico — O mandato dos membros do CONSUAD, a excecdo do Diretor Geral,

Vice-Diretor Geral e Secretario Geral, é de dois anos, podendo ser reconduzidos
Artigo 6° - O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre,
e extraordinariamente quando convocada por seu presidente, por iniciativa propria ou a

requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que a constituem.

Artigo 7° - Compete ao Conselho Superior de Administragcdo — CONSUAD:

13
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l. examinar, discutir e aprovar:

a) apreciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicacdo de recursos a serem
encaminhados a Mantenedora;

b) apreciar o relatério anual da Diretoria;

c) aprovar o Regimento da FACULDADE CIDADE DE PATOS DE MINAS com seus
anexos e suas alteracdes, submetendo-o a autorizacdo da Unido, na forma da lei;

d) dar parecer sobre o Plano de Carreira do corpo docente e do pessoal técnico-
administrativo, para encaminhamento a aprova¢ao da Mantenedora;

e) decidir sobre concesséo de dignidades académicas;

f) deliberar sobre normas complementares ao Regimento e sobre Processo Seletivo
para ingresso de alunos na forma presencial e a distancia;

g) estabelecer critérios, analisar e decidir sobre pedidos de alunos que venham a
demonstrar aproveitamento extraordinario e que possam abreviar a duracdo de seus cursos;

h) examinar os projetos de autorizagdo de novos cursos presenciais e a distancia;

i) homologar as normas para avaliacdo institucional;

j) sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades
da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihes sejam submetidos pela
Diretoria;

k) pesquisa e extensao;

) criacdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos de extensado, graduacao e pos-
graduacdo presencial e a distancia;

m) pedido de afastamento de docentes;

n) normas sobre as condi¢cdes de contratacdo, credenciamento, e dispensa de
professores;

0) deliberar sobre a criagdo e funcionamento de comissdes para assuntos de ensino,

pesquisa e extensao;

Il - Julgar, em primeira instancia, os pedidos de recursos interpostos as suas decisdes, num
prazo de até trinta dias;

[l - Divulgar, por resolucdes, as deliberacdes do Conselho Superior de Administracao;

14
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[Il - Contribuir para o desenvolvimento do Planejamento Estratégico Anual apds analise do
PDI e das avaliacGes da CPA;

IV - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento;

8§ 1.9 - As decisdes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucao, indicagao, parecer, requerimento e mog¢éo, a serem baixadas pelos presidentes

dos 6rgéos colegiados.

Secéo Il

Da Direcéo Geral

Artigo 8° - A Diretoria é 0 0rgdo executivo superior de planejamento,
superintendéncia, coordenacéao e fiscalizacdo das atividades da Instituicao.

81° - O Diretor Geral devera delegar competéncias nos periodos temporarios de suas
auséncias ou impedimentos.

|. autorizar as publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Instituicao;

II. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

lll. elaborar o plano e o relatdrio anual das atividades da Instituicdo, juntamente
com o Conselho de Ensino, Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e Extensédo, e submeté-los a
apreciacdo do Conselho Superior de Administracéo;

IV. resolver os casos omissos neste Regimento e aprovar normas complementares
ad referendum dos Conselhos;

V. zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da Instituigéo;

V1. exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Artigo 9° - Compete ao Diretor Geral:
I. conferir grau, assinar diplomas, titulos e convénios no ambito do interesse

académico e administrativo da Institui¢ao;

15
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[l. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de administragéo;

lll. coordenar a elaboragéo de proposta orcamentaria;

IV. representar a Instituicdo junto as pessoas ou instituicbes publicas e privadas,
solenidades e eventos publicos;

V. representar judicial e extrajudicialmente a FACULDADE CIDADE DE PATOS DE
MINAS;

VI. superintender todas as acdes internas da FACULDADE CIDADE DE PATOS DE
MINAS;

VII. superintender todas as a¢des promocionais externas da FACULDADE CIDADE DE
PATOS DE MINAS que visem a integracdo interinstitucional, governamental ou n&o
governamental,

VIIl. nomear o Diretor Académico e o Diretor Administrativo;

IX. exercer as atribuicdes previstas em lei e neste regimento;

X. exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do pessoal docente e
dos alunos;

Xl. propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios
para a apuracao de infracdes disciplinares, nos termos da legislacdo em vigor, designando
comissdes especiais;

XIl. designar e dar posse aos coordenadores de Curso e ao Secretéario respeitado as
condicdes estabelecidas neste Regimento.

XIll. resolver os casos urgentes ou omissos ouvindo o a Entidade Mantenedora,

guando for o caso, nos termos da legislagao.

Artigo 10° — Existindo necessidade, podera o Diretor Geral criar unidades
administrativas ou académicas e homear 0s respectivos profissionais para responderem pelo

desempenho das atividades e auxiliarem na conducédo e execucao das politicas institucionais.
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Secéo Il
Do Instituto Superior de Educacéao — ISE

(LDB, arts. 61 a 63)

Artigo 11° - O Instituto Superior de Educacdo — ISE tera uma coordenacéo
formalmente constituida, a qual serd responsavel por articular a formacdo, execucdo e
avaliacao do projeto institucional de formacao de professores e tutores de ensino presencial e
a distancia.

Artigo 12° - O Instituto tem como obijetivos:

l. a formacé&o de profissionais para a educacéo infantil,

Il. a promocao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo linguistico;

II. a formacdo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV. a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V. a adequacado dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a

assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Artigo 13° - O Instituto podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e

programas:

l. curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacao infantil e de
professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;
Il. cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do

ensino fundamental e do ensino médio;

17
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II. programas especiais de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacéo basica nos diversos niveis e modalidades;

IV.  programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior;

V. cursos de pés-graduacado, de carater profissional, voltados para a atuacdo na
educacédo basica.

Secao IV

Dos Colegiados de Cursos

Artigo 14° - O colegiado de curso presencial e a distancia é 6rgdo Consultivo e
Deliberativo, destinado a subsidiar a politica de ensino nos respectivos cursos e colaborar

com sua execucao.

81° - O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso, designado pelo
Diretor, dentre os professores do Curso.
82° - O Coordenador de Curso sera indicado ou destituido pelo Diretor Geral da

Faculdade.

Paragrafo Unico: Em suas faltas ou impedimentos o Coordenador de Curso sera substituido
por professor de disciplina do curso, designado pelo Diretor.

Artigo 15° - O colegiado de curso é constituido por

. Pelo Coordenador do Curso;

[I. Por dois professores de disciplinas presenciais e/ou a distancia que ministrem unidades
curriculares do curso;

lll.  Por dois representantes de turma do corpo discente; e

IV. Por dois representantes dos técnicos administrativos vinculados a IES.

18
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Artigo 16° - O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre,
e, extraordinariamente, com homologacéo do Diretor Geral, por convocacédo do Coordenador
do Curso ou por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da

convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados.
Artigo 17° - Compete ao Colegiado do Curso:

l. fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas presenciais e a distancia,
com suas ementas e respectivos programas;

Il. elaborar o curriculo do curso presencial e a distancia, suas alteracdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

lll. promover a avaliagdo dos cursos presenciais e a distancia ;

IV. decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento
dos interessados;

V. avaliar os planos de ensino referentes as unidades curriculares presenciais e a
distdncia que constituem cada curso, em consonancia com o projeto pedagdgico e
articulando com demais docentes;

VI. pronunciar-se sobre o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas e adaptacbes de académicos transferidos, diplomados ou que tenham
desenvolvido competéncias profissionais no mundo do trabalho;

VII. pronunciar-se sobre o aproveitamento discente extraordinario, no que se refere a
abreviacdo de seu curso;

VIII. apreciar o plano e o Calendario Académico das atividades do Curso a serem
submetidos ao CONSUAD;

IX. analisar e deliberar sobre as propostas de material didatico (para cursos
presenciais e a distancia) para o corpo docente ou sugerir sua aquisi¢ao;

X. deliberar sobre as atividades extracurriculares;

Xl. deliberar sobre as alteracdes no projeto do Curso quando necessario;

XIl. exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos

demais 6rgaos colegiados.
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Obs. 1 — O Coordenador que preside o Colegiado tera o voto de minerva quando houver

empate nas decisfes tomadas.

Obs. 2 - O Nucleo Docente Estruturante assessora o Colegiado de Curso nas suas acgles

conforme as competéncias do mesmo sua composi¢cao possui legislacao especifica.

Secao V

Das Coordenadorias de Cursos

Artigo 18° - A Coordenadoria de curso é exercida por um Coordenador de Curso,
designado pelo Diretor; sendo um 6rgdo Normativo, responsavel pelo gerenciamento das

atividades de ensino de graduacao da Faculdade, tendo as seguintes atribui¢oes:

|. aprovar os planos de ensino, elaborados pelos professores das disciplinas do Curso
seja ele presenciais ou a distancia;

Il. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo entre os professores e tutores
dos cursos, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

lll. supervisionar a elaboracao dos programas das disciplinas presenciais e a distancia;

IV. prever o material didatico para o corpo docente e sugerir sua aquisi¢ao;

V. gerenciar a distribuicdo das tarefas de ensino presencial e a distancia, bem como
elaborar os planos de trabalho docente;

VI. sugerir alteracdes no todo ou em parte no projeto do curso com anuéncia do
Nucleo Docente Estruturante - NDE;

VII. elaborar o planejamento anual da Coordenacdo, com previsdo de recursos
humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;

VIII. propor a elaboracéo de cursos de pos-graduacao e de atividades de pesquisa e

extensao;
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IX. elaborar o curriculo pleno dos cursos de graduacgéo presenciais e a distancia, bem
como suas modificacdes submetendo-os ao Colegiado de Curso e ao Conselho de Ensino,
Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e Extenséao;

X. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e horarios;

Xl. analisar e deliberar sobre o aproveitamento de estudos de adaptacéo de alunos
transferidos e diplomados;

XIl. propor a admissao de monitores;

XIll. propor normas de funcionamento dos estagios curriculares;

XIV. Atender as demandas discentes

XV. Trabalhar em ac¢des de captacdo

XVI. Atender as demandas da Coordenacao Académica, quando solicitadas.

XVII. Construir e manter atualizado todos os documentos relacionados ao curso
(documentos para avaliagbes do MEC e necessidades Institucionais).

XVIII. exercer as demais atribuices previstas em lei e neste Regimento.

Secao VI

Do Nucleo Docente Estruturante

RESOLUCAO N° 01 DE 17 DE JUNHO DE 2010

Artigo 19° - A Instituicdo conta com NDE’s que obedecem aos critérios de titulacéo e
tempo de servico segundo a legislacdo e regulamento proprio, para auxiliar no processo

continuo de aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico de cada Curso.

81° - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) compostos por docentes de elevada
formacado e titulacdo, como 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo de seu projeto
pedagodgico, e que tem por finalidade promover sua atualizagdo e revitalizagcdo. O NDE do
curso foi estruturado em consonancia com a resolugédo nimero 1 de 17 de junho de 2010, da
Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e de acordo com o regulamento

aprovado pela Dire¢éo da FPM, tendo como principais atribui¢des:
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|. atualizar periodicamente o projeto pedagoégico do curso, redefinindo suas concepgbes e
fundamentos;

II. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico, garantindo seu
alinhamento com os documentos institucionais, principalmente o PDI e o PPI, prestando
relatérios ao Colegiado de Curso;

[ll. conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Cursos, sempre que necessario;

IV. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

V. contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

VI. promover formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VII. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso e do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia;

VIIl. conduzir pelo menos uma vez ao ano, no ambito do Curso e de acordo com a CPA,
processo de autoavaliacéo e de avaliagao do Curso;

IX. analisar, avaliar e garantir o cumprimento e atualizagdo dos Planos de Ensino dos
componentes curriculares presenciais e a distancia, bem como dos planos de trabalho das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos professores e tutores;

X. acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do Curso.

Xl. acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeicoamento do Programa de
Nivelamento adotado pelo Curso.

XII. Discutir as necessidades locais e regionais dentro das a¢des do curso

XIII. Discutir e atualizar a flexibilizacao curricular

XIV. Discutir os resultados da CPA e das avaliacdes externas relacionado ao curso.

XVI. Discutir temas que promovam ac¢des e/ou projetos de transversalidade de contetdos
bem como a interdisciplinaridade

XVII. Discutir com finalidade de atualizagdo constante da bibliografia do curso.

XVIII. Discutir e promover acgdes voltadas para acessibilidade do curso, como por exemplo

acessibilidade metodoldgica
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XIX. Promover acbes constantes que promovam a pratica, a divulgacdo o incentivo aos
temas como: educacdo ambiental, direitos humanos, questdes étnico racial e historia

afrodescendente e indigena.

§2° - O nucleo docente estruturante € constituido pelo coordenador do curso como
presidente, além de quatro professores pertencentes ao corpo docente do curso, respeitando
a legislacéo que prevé pelo menos 60% dos membros com titulacdo obtida em programas de
pés-graduacdo Stricto Sensu e a todos em regime de trabalho em tempo integral (RTI) ou
parcial (RTP).

83° - O nucleo docente estruturante se reunira semestralmente, como regra e em
carater extraordinario, sempre que convocado pelo presidente. A atuacdo do NDE, desde a
sua implantacdo, impacta positivamente no acompanhamento dos processos académicos
presenciais e a distancia, na consolidacdo das a¢des e na reavaliacdo do projeto pedagdgico
do curso, através de reunides periodicas, cujas deliberacbes estdo registradas nas atas de

reunido.
DOS ORGAOS DE APOIO
Secéo |

Da Secretaria Geral e Académica

Artigo 20°. A Secretaria Geral € o 6rgdo que obedece a regulamento proéprio,

aprovado pela Direcéo Geral.
8§ 1°, — O Secretario tem como atribuicdes, dentre outras, assessorar a Diretoria e a
Mantenedora, acompanhar e inteirar-se das normas da Faculdade, secretariar reunides,

organizar concursos para docentes e cerimbnias de colacdo de grau.

§ 2°. - S&o atribuicdes do Secretario Académico:
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|. abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

Il. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacfes da Diretoria, do Conselho de
Ensino e Pesquisa e do Conselho Superior da Instituicao;

lIl. chefiar a Secretaria Geral, fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, bem como orienta-los, para o bom andamento dos servigos e requisitando
funcionéarios necessarios a seu funcionamento para serem contratados pelo Diretor Geral,
com a aprovacao da Mantenedora;

IV. manter sob sua guarda todos os livros de escrituracdo escolar, arquivos,
prontudrios de alunos, funcionérios e professores e demais assentamentos;

V. comparecer as reunides convocadas pelo Diretor Geral ou pelos 6rgéos colegiados,
ouvida a direcdo Geral, secretariando-as e lavrando-lhes as respectivas atas;

VI. organizar, com diligéncia, os arquivos e prontuarios de alunos, funcionarios e
professores, mantendo-os atualizados, de modo a atender, prontamente, a qualquer
solicitacao de informacao ou esclarecimento dos interessados ou da direcdo da Faculdade;

VII. exercer a coordenacado das matriculas presenciais e a distancia, das confirmacdes
de continuidade de estudos (rematriculas), transferéncias, emissdo e recebimento de
documentos;

VIII. redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames, matriculas e
rematriculas presenciais e a distancia;

IX. publicar o resultado das avaliacdes semestrais, exames e relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

X. receber visitantes, encaminhando-os a direcdo Geral, ou, na sua auséncia,
recepciona-los convenientemente;

Xl. fiscalizar a entrada e saida de documentos através do protocolo.

Secéo Il

Da Tesouraria e Contabilidade
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Artigo 21° — A Tesouraria e Contabilidade s&o organizadas e coordenadas por

profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico — Ao contador compete, ao final de cada exercicio letivo, apresentar
balanco pormenorizado das atividades financeiras da Instituicdo e elaborar a proposta de

or¢camento para o exercicio seguinte.
Secao Il

Da Biblioteca

Artigo 22°. A Biblioteca, dirigida por um profissional legalmente habilitado, € destinada

a professores, alunos e a comunidade em geral.

§ 1°. A IES conta com a assinatura da MINHA BIBLIOTECA, um consorcio firmado
entre as principais editoras brasileiras e que oferta, com atualiza¢cdes constantes, mais de
10.000 (dez mil) titulos que s&o disponibilizados aos académicos, docentes e usuérios da

~

biblioteca através de qualquer aparelho eletrbnico que possibilite acesso a internet. Esta

assinatura visa suprir o acervo impresso, bem como facilitar o acesso a informacdo aos

docentes e discentes do ensino presencial e a distancia.

§ 2°. A organizacao da Biblioteca obedece a regulamento préprio e aos objetivos dos

cursos ministrados pela Instituicao.

Secéao IV

Do Nucleo de Tecnologia da Informacéao

Artigo 23°. — O Nucleo de Tecnologia da Informagéo, dirigido por um profissional
legalmente habilitado, exercer as fungdes de geréncia de rede, administracdo dos sistemas
de informacdo, suporte e assessoramento técnico, com o intuito de executar as politicas de

T.l. para o ensino presencial e a distancia
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Paragrafo Unico - O Nucleo de T.l. é responsavel pelo apoio de programas da Instituic&o,
cCoOmo 0S cursos presenciais e a distancia de especializacdo, extensdo, capacitacdo e
treinamento, apresentando estruturas de célula de sistemas, célula de dados, célula de rede

e célula de suporte.

Secao V

Do Apoio Psicopedagdgico

Artigo 24° - O servico de Apoio Psicopedagodgico Institucional estard a cargo de
profissional habilitado, contratado pela Mantenedora e designado através de ato formal do
Coordenador Académico, tendo como finalidade principal implementar atividades de
autodesenvolvimento, autoconhecimento, cultura e lazer para todos os da comunidade

académica.

Artigo 25° - O psicopedagogo institucional se reunird com docentes e/ou alunos dos
cursos presenciais e a distancia sempre que julgar necessario, por iniciativa prépria ou por

solicitacdo dos mesmos.

Artigo 26° - Sao atribuicdes do Psicopedagogo:

l. Desenvolver atividades para minimizar o nivel de tensdo das pessoas, que
refletira em acdes construtivas a seu favor e da prépria instituicao;

Il. Elevar o nivel de produtividade dos alunos em sala de aula;

II. Estimular a modelagem de pessoas mais confiantes, mais criativas;

V. Estimular uma melhor condicdo de atendimento aos alunos, frente a uma
demanda de complexidade existente no mundo atual;

V. Desenvolver projetos que envolvam o corpo Docente, Discente e Apoio Técnico
Administrativo;

VI.  Coordenar a elaboracdo do Guia do Candidato ao processo seletivo;

VII.  Coordenar a elaboracdo do Guia do Aluno;
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VIIl. Delegar competéncia;
XI. Exercer as demais atribuicbes proprias do cargo, previstas em lei e neste
Regimento.

Secao VI

Da Quvidoria

Artigo 27° - O servico de Ouvidoria Institucional estara a cargo de profissional
habilitado, contratado pela Mantenedora previamente avaliada, tendo como finalidade

principal atender a todos os componentes da faculdade.

Artigo 28° - O ouvidor ficara a disposicdo da comunidade académica para levantar
demandas e servira de elo para encaminhar solicitacdes a Dire¢cdo Geral.

Artigo 29° - Séo atribuicdes do Ouvidor:

l. desenvolver atividades que propiciem o bem estar da comunidade académica
refletindo em acgdes construtivas a favor dos mesmos.

Il. contribuir para a elevagédo do nivel de produtividade dos discentes em sala de
aula;

II. estimular uma melhor condi¢céo de atendimento aos alunos;

IV. analisar e responder as ponderagdes enviadas ao site institucional no item

ouvidoria.
Secao VIl

Do Pessoal Técnico-Administrativo

7

Artigo 30° — O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os servidores que
tenham a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituicdo, na parte

administrativa.
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Paragrafo Unico — A Instituicdo zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicBes de trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, e oferecera

oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional e pessoal a seus funcionarios.

Secéo VI

Dos Demais Servigos

Artigo 31° — Os servicos de manutencao, de limpeza, de portaria, vigilancia e seguranca,

realizam-se sob a responsabilidade do Coordenador Administrativo. Podera ser terceirizado.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

(LDB, art. 44)

Artigo 32° — A Faculdade Patos de Minas oferta cursos nas modalidades:

I. de graduacédo, que se destinam a formacdo profissional em nivel superior e séo
abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos estudos de ensino médio ou
equivalente que tenham obtido classificagdo em processo seletivo;

Il. ensino a distancia, forma de ensino e aprendizagem mediada por tecnologias que
permitem que o professor e o aluno estejam em ambientes fisicos diferentes. Nesta

modalidade o aluno tem a capacidade de gerenciar seu préprio aprendizado, pois ele
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apresenta grande autonomia para estudar e assistir as aulas de acordo com seu tempo
disponivel,

lll. de pés-graduacédo, que compreendem os programas de doutorado (quando atingir
metas de crescimento), mestrado (quando atingir metas de crescimento), especializacdo e
aperfeicoamento, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em
técnicas especializadas, e sdo abertos a portadores de diploma de graduacao que satisfagcam
0S requisitos exigidos em cada caso;

IV. de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso e
destinados a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao

cultural da comunidade.
Secao |

Da Estrutura dos Cursos

Artigo 33° — O curriculo de cada curso de graduacédo € integrado por matérias, que
poderdo ser desdobradas em disciplinas e préticas, sua seriacdo e cargas horérias

respectivas, observadas as diretrizes curriculares nacionais vigentes.

§ 1.° — O curriculo pleno habilita a obteng&o do diploma.
8§ 2.° — A integracdo curricular é feita pelo regime seriado semestral conforme a

natureza do curso e a autorizacéo do Poder Publico.

Artigo 34° - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula presenciais a distancia, distribuidas ao

longo do ano letivo.

§ 1.° — O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor ou tutor e aprovado pelo Coordenador do respectivo Curso;
§ 2.° — E obrigatério o cumprimento integral do conteido e da carga horéria

estabelecida no plano de ensino de cada disciplina presencial e a distancia.
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8 3.° — A duracéo da hora-aula ndo pode ser inferior a 60 (cinquenta) minutos.

Artigo 35° - Os cursos de graduacdo sdo organizados de forma a que sua carga
horaria possa ser normalmente cumprida dentro de um numero de periodos letivos

previamente estabelecidos, na forma da legislacdo especifica.

§ 1° - Os cursos ofertados pela IES, salvo exceg¢bes/particularidades serdo
estimulados a utilizarem parte de sua carga horaria na modalidade EaD de acordo com a
PORTARIA n°1.134 de 10 de Outubro de 2016.

Artigo 36° - Os cursos de pos-graduacdo sdo organizados por projetos especificos,
aprovados pelo CONSUAD relativos a area do conhecimento a que se destinam, de acordo

com a legislacao vigente e as normas da FACULDADE.

Secao Il

Do Catalogo de Cursos

Artigo 37° - A Faculdade informar& aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos presenciais e a distancia e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores e tutores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, podera ser de forma online através do site institucional.

Secéao lll

Do Regime Especial

Artigo 38° - S&o merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos
cursos de graduacdo ou pos-graduacado, portadores de afec¢Bes congénitas ou adquiridas,
infec¢Bes, traumatismo ou outras condi¢des morbidas, determinando distarbios agudos ou

agonizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
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aos trabalhos escolares. Desde que se verifique a conservacao das condigdes intelectuais e

emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Artigo 39° - O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a

partir do oitavo més de gestacéo e durante trés meses.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Artigo 40° - A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, €
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento
de professor ou tutor, designado pela coordenadoria do curso respectivo, realizados de
acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as
possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico - Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor
leva em conta a sua duragdo, para que a execu¢do nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo

admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Artigo 41° - Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste

Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - E da competéncia do Diretor, ouvida a coordenadoria de curso, a

deciséo nos pedidos de regime especial.

81° - A matricula em disciplinas isoladas dos cursos de graduacéo, para fins culturais
ou de atualizagdo, sem visar o grau académico estard aberta a comunidade, se houver vaga,
observados os critérios estabelecidos pelo CONSUAD.

82° - Ao candidato portador de diploma de curso superior que tenha sido aprovado em
disciplinas isoladas de outro curso, sera permitido o direito de dispensa de tais disciplinas,

caso venha matricular-se no referido curso.
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Secao IV

Da Flexibilidade Curricular

Artigo 42° - Em cursos modulares, a LDB permite a adoc¢do de curriculos modulados
e, consequentemente, modulos de formacao sendo este um maodulo eficaz de organizacao de

ensino e da educacéao profissional.

Artigo 43° - Os conteudos deverdo ser intercambiaveis em funcdo dos perfis

profissionais requeridos.

Artigo 44° - Os modulos deverdo configurar um sistema flexivel e integrado que
permite entradas para um processo formativo, saidas para o mercado de trabalho em funcéo
de necessidades do aluno e retorno com aproveitamento dos conhecimentos adquiridos no

trabalho.

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Artigo 45° — O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo,
100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados aos
exames finais. A hora utilizada é de 60 minutos salvo acordo sindical que prevé 50 minutos

com esta carga sendo reposta em dias letivos e Projeto Pedagogico de Curso.

§ 1.° — O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem

os dias previstos.
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§ 2.° — Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis
na Instituicao.
8§ 3.° — A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a

cumprir as respectivas condicdes.

Artigo 46° — As atividades da Instituicdo s@o escalonadas anualmente em calendario

escolar, no qual deverédo estar previstos:

l. 0 inicio e o término das matriculas escolares;

Il. a data do inicio dos trabalhos escolares;

lll. os periodos de férias e recessos escolares;

IV. periodo de transferéncia,

V. semana recomendada para as avaliacfes bimestrais;
VI. sera indicado o dia do profissional de cada curso;
VII. serdo indicados os sabados letivos;

VIII. identificacdo mensal da quantidade de dias letivos;

IX. serdo indicadas as datas de matricula e rematricula.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Artigo 47° — O ingresso aos cursos ofertados pela FACULDADE CIDADE DE PATOS

DE MINAS é feita por meio de processos seletivos.

Artigo 48° — Os processos seletivos destinam-se a avaliar a formacéo recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas ou remanescentes

em cada um dos cursos mantidos.
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8§ 1.° — As vagas oferecidas para os cursos de graduagao presenciais e a distancia sao

as autorizadas pelos 6rgaos competentes.

§ 2.° — As vagas remanescentes sdo calculadas pela Secretaria Geral de acordo com
os critérios definidos pelo Conselho Superior de Administracao.

§ 3.2 - Para o0 ingresso nos cursos de graduagao presenciais e a distancia, a Instituicao
utilizard como meio de selecédo processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa, o

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

8§ 4.° - Os processos seletivos serdo organizados e disciplinados segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho Superior de Administracdo e tornadas publicos por meio de

editais, nos quais constardo as informacfes necessarias previstas na legislacao vigente.

Artigo 49° — Os processos seletivos abrangem conhecimentos comuns as diversas

formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 1.° — A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa dentro

dos prazos fixados.

§ 2.° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera a Instituicdo conceder
reopcdo de curso a candidatos inscritos em outros cursos, receber alunos transferidos de
outras instituices ou portadores de diploma de graduacédo, conforme critérios estabelecidos

pelo Conselho Superior de Administracao.

83.° - A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que néo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pela legislagédo aplicavel a este fim.
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Secao |

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DE CURSO

Artigo 50° - O Projeto Politico-Pedagdgico de Curso € o documento oficial construido
coletivamente, que contém as diretrizes para a formacéo do aluno de graduacao, norteando

as préticas didatico-pedagogicas do curso e a sua gestao.

Paragrafo unico: O Projeto Politico-Pedagdgico de Curso deve manter-se atualizado por seu

NDE - Nucleo Docente Estruturante e encaminhado as instancias superiores para aprovacgao.

Artigo 51° - O curriculo dos cursos de graduacédo presenciais e a distancia, definido no
Projeto Politico-Pedagogico dos Cursos, compreende componentes curriculares previstos
nas matrizes curriculares e outros proprios de cada curso, devendo ser integralizado dentro

do tempo minimo ou méximo previsto.

§ 1° - O tempo méaximo de integralizacdo do curso ndo podera exceder 50% além do
tempo minimo estipulado para cada curso no seu Projeto Politico-Pedagogico, com excec¢ao
dos cursos superiores de tecnologia, sendo que 0os mesmos ndo apresentam periodo de
integralizacdo méximo previsto nas Diretrizes Curriculares para os Cursos Superiores de

Tecnologia.

8§ 2° - O controle de integralizacdo curricular é feito pelo sistema de créditos,
correspondendo cada crédito a 20 (vinte) horas de atividades académicas.

Artigo 52° - Na Organizacdo Didatica Pedagodgica dentro dos Projetos Politicos-
Pedagogicos dos Cursos integra-se a Politica de Educacdo Ambiental da Instituicdo e as

Politicas Diversas.
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8 1° - A FPM compreende a importancia da mobilizagdo da comunidade académica
para reflexdes que envolvem questdes relacionadas a Educacdo Ambiental. Assim, as
coordenacdes de cursos da instituicdo, juntamente com a Direcdo Geral da IES, elaboraram
uma proposta de Educacdo Ambiental de acordo com os principios de qualidade, ética, bem
como com a legislacdo especifica, incorporada pela Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999,
regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002.

§ 2° - Seréo implementadas as Politicas Diversas nos Projetos Politicos-Pedagdgicos
que compreende Politica de Direitos Humanos, Inser¢do EDH no Ensino Superior, Iniciacdo
Cientifica, Atividades de Extensdo, Gestdo, Politica Afrodescendente e Indigena, Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Condi¢cdes de Acessibilidade
para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida e Politica do Acompanhamento do

Egresso.
Secéo Il
DA POS-GRADUACAO E GRADUACAO
Artigo 53° - Os cursos de pos-graduacdo sdo abertos a candidatos portadores de

diploma de graduacao e reger-se-do de acordo com a legislacdo especifica e com as normas
baixadas pela FACULDADE.

Paragrafo Unico — As normas para admissdo aos cursos de pos-graduacdo serdo
estabelecidas pela coordenacdo de poés-graduacdo, pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e

extensdo em consonancia com o que preconiza o projeto do curso aprovado pelo CONSUAD.

CAPITULO Il

DA MATRICULA
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Artigo 54° — A matricula, ato formal de ingresso nos cursos presenciais e a distancia,
e de vinculacdo a Instituicdo, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no

calendario escolar, instruidos o requerimento com a seguinte documentacao:

|. carteira de identidade (fotocOpia autenticada);

. certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente, em duas vias (uma
original e uma fotocopia);

lll. prova de quitacdo com o servico militar e eleitoral (fotocépias);

IV. comprovante de pagamento ou de isencao de matricula e da primeira prestacéo da
anuidade escolar;

V. certiddo de registro civil (fotocépia autenticada);

VI. duas fotografias 3x4 cm;

VII. outros documentos que o Estabelecimento julgar necessario na ocasiao.

Paragrafo Unico — No caso de diplomado em curso de graduacdo presencial ou a distancia,
€ exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento

previsto no item II.

Artigo 55° — A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no

calendario escolar.

§ 1.° - Ressalvado o disposto neste regimento, a ndo-renovagao da matricula implica

em abandono do curso e desvinculacédo do aluno da Institui¢éo.

§ 2.° — O requerimento de renovacao de matricula em cursos presenciais e a distancia

€ instruido com o comprovante de pagamento ou de isen¢éo da primeira mensalidade.

83° - A matricula em disciplinas isoladas dos cursos de graduagédo, para fins culturais
ou de atualizacdo, sem visar o grau académico estara aberta a comunidade, se houver vaga,

observados os critérios estabelecidos pelo CONSUAD.
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849 - Ao candidato portador de diploma de curso superior que tenha sido aprovado em
disciplinas isoladas de outro curso, sera permitido o direito de dispensa de tais disciplinas,

caso venha matricular-se no referido curso.

Artigo 56° — O trancamento de matricula no curso DE GRADUACAO podera ser
concedido por um periodo de 1 (ano), podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano

respeitando o periodo de integralizacdo do curso

e Paréagrafo Gnico: O trancamento de matricula no curso DE POS-GRADUACAO néo
sera permitido, devido suas caracteristicas de oferta. Serd permitido apenas o

cancelamento.

81° - A matricula em disciplinas isoladas dos cursos de graduagéo, para fins culturais
ou de atualizacdo, sem visar o grau académico estara aberta a comunidade, se houver vaga,

observados os critérios estabelecidos pelo CONSUAD.

§2° - Ao candidato portador de diploma de curso superior que tenha sido aprovado em
disciplinas isoladas de outro curso, sera permitido o direito de dispensa de tais disciplinas,

caso venha matricular-se no referido curso.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 57° — E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes,
para prosseguimento de estudo no mesmo curso ou em curso de area afim, em conformidade

da legislacéo vigente.

38



4

Regimento Institucional FPM

8§ 1.° Em caso de servidor publico, civil ou militar removido ex officio para o limite
territorial da Instituicdo, e de seus dependentes, a matricula € concedida independente de

vaga e de prazos.

8§ 2.° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a mesma

documentacédo exigida para matricula de candidato classificado em processo seletivo.

§ 3.° Havendo mais candidatos que vagas, a matricula dar-se-4 mediante processo
seletivo, com critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa (Iniciacdo Cientifica)
e Extensdo, para a classificacdo dos candidatos com melhor desempenho dentro do nimero

de vagas disponiveis.

8§ 4.° A solicitacdo de transferéncia e de aproveitamento de estudos, bem como de
emissao do respectivo atestado de vaga, € feita por meio de requerimento préprio, a ser
protocolada na Secretaria Geral, devendo ser anexada a seguinte documentacao advinda da

instituicdo de origem:

|. declaracéo de regularidade de matricula;

. histérico escolar completo;

lll. grade curricular completa;

IV. conteddo programatico das disciplinas cursadas com aprovacao;
V. sistema de avaliacéo;

VI. fotocépia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de autorizacao do curso.

§ 5.° — A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original
e nao podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as instituicdes, via

postal, com comprovacgao por aviso de recebimento (AR).

8 6.° - A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada ap0s prévia consulta,
direta e escrita a instituicdo de origem, que respondera, igualmente por escrito, atestando a

regularidade ou ndo da condig&o de postulante ao ingresso.
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Artigo 58° — O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovacdo no curso de

origem.

Paragrafo Unico — O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelas

coordenacdes dos cursos, observadas as demais normas da legislacdo vigente.

Artigo 59° — A Secretaria Geral, ao término dos periodos de transferéncias, anotara
em livro proprio as transferéncias expedidas e recebidas com indicacdo das respectivas

origens e destinos.

Artigo 60° — A requerimento do interessado, a Instituigdo concede transferéncia de

aluno nela matriculado, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Par. CNE/CES 365/03)
Secao |
Dos Critérios
Artigo 61° - O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento

de estudos, esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as

disciplinas realizadas, com aprovagao no curso de origem.

Artigo 62° - O aproveitamento de estudos dos componentes curriculares dos cursos

da FACULDADE é concedido e as adaptacbes determinadas pelo coordenador de cada
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curso pertinente, em consonancia com a secretaria geral e obedecidas as disposi¢cdes

previstas na legislacao vigente:

l. a disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada
em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada, reconhecida, credenciada ou

recredenciada pelo Ministério da Educacéo;

Il. para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em
instituicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico escolar original,
emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que constem nota e carga
horaria da disciplina, devidamente acompanhada do programa autenticado da disciplina

solicitada;

II. para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista
na estrutura curricular do curso na Faculdade, bem como o cumprimento regular de todas as

disciplinas e atividades;

IV.  nenhuma disciplina, resultante do conteddo previsto nas diretrizes curriculares,

estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, pode ser dispensada ou substituida por outra;

V. as disciplinas da matriz curricular do curso de origem cursadas pelo aluno,
tendo obtido o aproveitamento necessario para aprovacao e cursado 75% da carga horaria
da matriz curricular do curso ofertado por nossa IES, sdo automaticamente reconhecidas
atribuindo-se as notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o

de qualquer adaptacédo e da complementacao de carga horaria.

VI. A andlise devera ser efetuada pela coordenacédo de curso sendo protocolada na

secretaria geral da instituicao.

Artigo 63° - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sédo observados os seguintes

principios gerais:
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l. a adaptacao sera processada mediante analise previa da coordenacéo de curso
através do plano especial de estudos, que possibilite o0 melhor aproveitamento do tempo e da

capacidade de aprendizagem do aluno;

Il. nao estdo isentos de adaptacdo os beneficiados por lei especial que lhes

assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga,

Il quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sédo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que

se tenha desligado;

Artigo 64° - O aproveitamento de estudos sera concedido a qualquer aluno, mediante
analise do seu histérico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo
CONSUAD.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR PARA GRADUAGCAO

Artigo 65° — A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina presencial ou a

distancia, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento.

Artigo 66° — A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida

apenas aos matriculados, € obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas.

§ 1.° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas e demais atividades previstas.

42



4

Regimento Institucional FPM
8 2.° — A verificacdo e registro da frequéncia sao de responsabilidade do professor ou

tutor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Coordenacao de Curso.

Artigo 67° — O aproveitamento escolar € avaliado mediante acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares presenciais e a

distancia.

§ 1.° — Compete ao professor ou tutor da disciplina elaborar os exercicios escolares
sob a forma de avaliagbes e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os

resultados.

§ 2.° — O exame final realizado ao fim do semestre letivo visa a avaliacdo da

capacidade do dominio do conjunto da disciplina.

Artigo 68° - As verificagdes de aprendizagem, de acordo com a natureza da disciplina,

poderdo compreender:

|. provas escritas, gréaficas, orais, seminarios e arguicoes;

Il. trabalhos praticos, inclusive extraclasse;

lll. pesquisa ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisédo e controle do professor;
IV. relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

V. elaboracédo de projetos, monografias, dissertacdes e tese e sua defesa;

VI. outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada

disciplina.

§ 1.° — E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
requerer a revisdo das avaliagdes, solicitadas no prazo de 2 (dois) dias letivos, a contar da

data de publicacéo das notas.
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§ 2.° — Podera ser concedida prova substitutiva ao aluno que, ndo tendo comparecido
as provas ou demais verificacdes de aprendizagem ou exame final, comprove impedimento
legal, motivo de doenca, atestado médico ou de trabalho, devidamente comprovado pela

empresa, e venha requeré-la no prazo estabelecido em calendario académico.

Artigo 69° — A nota semestral serdo graduadas de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), permitida
a fracdo de ponto, as notas semestrais e de exame final também permitirdo a fracdo de

ponto.

Artigo 70° - Ser& considerado promovido por média o aluno que obtiver, em qualquer
disciplina, a média da nota semestral igual ou superior a 60,0 (sessenta) e frequéncia minima

de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

Artigo 71° — Ficara sujeito ao exame final o aluno que obtiver, em qualquer disciplina,
meédia semestral igual ou superior a 40,0 (quarenta) e inferior a 60,0 (sessenta) e frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

Artigo 72° — Quando o aluno realizar exame final, a média minima de aprovacao sera
resultante da prova final e o discente, devera alcancar nota igual ou superior a 60,0

(sessenta);

Artigo 73° — Estard reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) ., obtiver média semestral menor que 60,0

(sessenta).

Artigo 74° — O aluno reprovado por nédo ter alcancado nota ou frequéncia minima
exigida para aprovacgdo, devera repetir a(s) disciplina(s), sendo aplicadas as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

Paragrafo Unico - O aluno reprovado por néo ter alcancado frequéncia minima exigida,

apresentando o mesmo frequéncia minima de 50%, mas que alcangou nota na média
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semestral acima de 85% (oitenta e cinco por cento), terd sua situacdo analisada pelo

colegiado de curso podendo obter deferimento ou indeferimento para aprovacao.

Artigo 75° — E permitida a matricula nas disciplinas do semestre seguinte, a aluno que

tenha obtido aprovacdo em todas as disciplinas do(s) semestre(s) anterior(es).

§ 1° — E permitida, também, a promocdo com até trés disciplinas em regime de

dependéncia.

§ 2° — O aluno, promovido para o periodo seguinte com disciplina(s) em regime de
dependéncia ou adaptacéo, poderd matricular-se na(s) disciplina(s) de que depende, desde

gue observada a compatibilidade de horarios.

Artigo 76° — O aluno que nao obtiver aprovacdo em 3 (trés) ou mais disciplinas do
semestre que cursou, ou acumuladas dos semestres anteriores, devera cursa-las em regime

de dependéncia, sendo vedada a sua promocao para 0 semestre seguinte.

Artigo 77° — Podem ser ministradas aulas de disciplinas para alunos com dependéncia
ou adaptacdo em horario ou periodo especial, a critério de cada Coordenacédo de Curso,
acarretando neste caso, 6nus financeiro ao aluno. Poder4 ser a distancia em cursos

reconhecidos ndo extrapolando a 20% da carga horéria total do curso.

Artigo 78° — O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que ndo a de
matricula inicial pela via do processo seletivo ficara sujeito ao mesmo sistema de avaliacéo e

desempenho escolar apontado neste Regimento.

Artigo 79° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos de

acordo com as normas dos sistemas de ensino determinadas pelo MEC.
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Artigo 80° - Procedimentos de Avaliagcdo do Processo de Ensino e Aprendizagem da

Graduacao presencial e hibrida:

8 1° - A Faculdade Cidade de Patos de Minas considera que a avaliacdo do

desempenho escolar em seus cursos deve:

e Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica formativa, que
realimente permanentemente o0 processo educativo em seus objetivos, conteddos

programaticos e procedimentos de ensino;

e Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados
coerentemente com a natureza da disciplina presencial ou a distdncia e com os dominios

de aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

e Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino desenvolvido pelo
professor ou tutor e o proprio processo de avaliacdo do desempenho e rendimento escolar

do aluno;

e Constituir-se em referencial de analise do rendimento do aluno, do desempenho da
disciplina e do curso presencial ou a distancia, possibilitando intervencdo pedagdgico-
administrativa em diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da Coordenacao de
Curso e a Direcdo Académica e Geral da Faculdade, com vistas a assegurar a qualidade
da formagé&o do profissional e do cidadao.

8§ 2° - A avaliacdo de desempenho escolar presencial ou a distancia integra o
processo de ensino-aprendizagem como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina. Sao
atividades curriculares de ensino as prelecdes, pesquisa, exercicios, arguigcdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagio curricular supervisionado, provas escritas e orais,

monografia, previstas nos planos de ensino, aprovados pelos Colegiados de Curso.

§ 3° - Em cada disciplina ofertada no referido semestre letivo serdo distribuidos 100
(cem) pontos ao qual o aluno sera avaliado em: 01 (um) Bloco Temético subdividido em BLT-
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1 e BLT- 2, 01 (uma) Avaliacéo Livre que compde o Trabalho Discente Efetivo Pedagdgico e
o Projeto de Integracdo e Extensdo e 01 (uma) P.U. (Prova Unificada) expressando-se o
resultado de cada avaliacdo em notas especificas e previamente determinadas conforme
modalidade de ensino presencial e a distancia. Fica estabelecido a padronizacdo da

pontuacao dos itens avaliados assim distribuidos na modalidade presencial e a distancia:

Bloco Tematico (BLT) sera avaliado em 30,0 (trinta) pontos, subdivididos:
# Bloco Tematico 1 (BLT-1) atribuido 15,0 (quinze) pontos;
# Bloco Temaético 2 (BLT-2) atribuido 15,0 (quinze) pontos;

# Avaliacdo Livre (AVL) sera avaliada em 20,0 (vinte) pontos, subdivididos:
- 10 (dez) pontos distribuidos do Trabalho Discente Efetivo Pedagdgico;
- 10 (dez) pontos distribuidos do Projeto de Integracéo e Extensao;
# Prova Unificada (PU) sera avaliada em 50,0 (cinquenta) pontos.

§ 4° - Os BLT'’s - Blocos Teméticos serdo definidos em sala de aula, pelo professor em
conjunto com seus alunos, em temas condizentes com a disciplina a ser ministrada e voltada
a realidade de mercado profissional atual.

§ 5° - Cada BLT tera sua duracéo pré-determinada pelo Calendario Académico.

8 6° - Os Blocos Temaéticos serdo avaliados através de Provas, as quais deverao ser

aplicadas ao final de cada bloco tematico e deverdo seguir a seguinte padronizac¢ao:
Para a modalidade presencial sera elaborado no total de 10 questdes, sendo 5 objetivas e 5
discursivas de componente curricular, onde cada questdo vale 1,5 (um ponto e meio) néo

podendo ser planejado atividades extras valendo mais do que o limite estabelecido.

Para a modalidade a distancia serdo elaboradas um total de 10 questdes, sendo em sua
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totalidade questbes objetivas, onde cada questdo vale 1 (um ponto) e 5 pontos seréo
atribuidos com a aplicacdo de atividades no decorrer das aulas, obedecendo os conteudos

gue compde o periodo correspondente ao BLT.

§ 7° - A Avaliagéo Livre (AVL) serd livre para o professor distribuir em atividades que
possa acrescentar conhecimento ao aluno dentro do contetdo abordado na disciplina e que
podera também auxiliar em outras disciplinas que ele ja tenha estudado ou ir4 estudar
(promover a interdisciplinaridade) levando em consideracéo a especificidade na normatizacéao
do Trabalho Efetivo Discente Pedagdgico e a Normatizacdo do Projeto de Integracédo e

Extensao.

* Fica determinado que a nota atribuida pelo docente da disciplina do Projeto de Integracéo e
Extensdo sera considerada a mesma, para todas as disciplinas que compde o semestre letivo

na composicao da pontuacdo do componente da AVL.

§ 8° - Finalidade de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteldos programaticos previstos no projeto
pedagogico de curso, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao
ambito especifico de sua profissdo e a outras areas do conhecimento.

* Na modalidade a distancia a prova ocorrera de modo presencial no polo da IES.

O objetivo da Prova Unificada € o AAP:
- Avaliar os conhecimentos desenvolvidos de acordo com o0s conteludos previstos na
ementa e a bibliogréafica indicada no decorrer do bimestre e semestre;
- Acompanhar a implementacéo dos planos de ensino e da aprendizagem;
- Possibilitar ao estudante ter contato, ao longo do curso, com instrumentos de avaliacao
mais proximos as provas a que se submete em situacdes futuras: ENADE, Concursos e

Processos Seletivos.
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A Prova Unificada é a Prova Oficial do Semestre e segue o calendario escolar, portanto,
devera ser aplicada na semana prevista em calendario académico, sistematizado pelo

coordenador do curso a funcionalidade.

A Estrutura da Prova Unificada:

Dividida em 2 dias seguidos (segunda e terca);
* Para o 1° Dia: 40 questdes objetivas do conteudo de todo semestre de todas as disciplinas;

* Para o0 2° Dia: 4 questdes dissertativas interdisciplinares.

Das questdes:

* Deverd compor a prova objetiva 4 questbes para cada disciplina do semestre
obrigatoriamente (quando o periodo tiver até 7 disciplinas); e/ou 3 questdes para cada
disciplina do semestre obrigatoriamente (quando o periodo tiver acima 7 disciplinas),
entretanto, ficara as disciplinas especificas de formacao o peso maior de questdes.

* Devera compor a prova discursiva questdes de conhecimentos interdisciplinar que exija do

aluno o pensamento de uma ou mais disciplinas com padréo de resposta.

Da Nota e Atribuicdo de Pontos:

* Para as questdes objetivas valera 0,75 cada acerto totalizando 30 pontos;

* Para as questfes discursivas valera 5 pontos (por questao) totalizando 20 pontos;

* A nota da PU é soma do componente objetivo mais o dissertativo para todas as disciplinas

do periodo cursado;

* Aluno com dispensa deverad fazer a PU normalmente com todos os componentes
dissertativo, ficando liberado de responder as questbes objetivas da disciplina liberada. Os

pontos serao divididos entre as demais a ser redistribuido;

* Aluno de dependéncia para a Prova juntamente com o caderno de seu periodo, compondo
a PU de 9 questdes objetivas e 1 dissertativa, onde a pontuacao sera 30 para objetivas e 20

dissertativa;
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* Sobre a Anulacdo de Questdo: somente serdo anuladas questfes quando definidas pelo
professor responsavel pela disciplina; sendo o ponto redistribuido as demais (ou seja, nédo €

permitido atribuir como correto o ponto de questdes anuladas).

8 9° - A Prova Final é prova concedida ao aluno que néo tenha sido reprovado por
frequéncia e que nao tenha conseguido alcancar o minimo de 60 pontos para aprovacao,
mas que tenha conseguido a média de pelo menos 40 pontos ao longo do semestre. Essa
prova podera ser solicitada pelo aluno no prazo estabelecido em calendario académico. A
prova final tera o valor de 100 pontos, sendo assim, 0s pontos alcancados ao longo do

periodo serdo zerados e ele devera alcancar o minimo de 60 pontos para sua aprovacao.

8§ 10° - As disciplinas de TCC, Iniciacdo cientifica, estagios supervisionados,
seminario de TCC seguirdo o processo avaliativo dos seus respectivos manuais tendo
somente ao final do semestre o conceito de APROVADO ou REPROVADO avaliado entre (0

a 100 pontos), porém seguindo a média minima de 60 pontos como as outras disciplinas.

Artigo 81° - Procedimentos de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem da

Pos-Graduacéao

8§ 1° — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina presencial ou a

disténcia, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento.

§ 2° — A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida apenas aos

matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

§ 3° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nédo tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas e demais atividades previstas.
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8 4° — A verificagdo e registro da frequéncia s&o de responsabilidade do professor ou

tutor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Coordenacao de Curso.

§ 5° — O aproveitamento escolar € avaliado mediante acompanhamento continuo do

aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares presenciais e a distancia.

§ 6° Compete ao professor ou tutor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob

a forma de avaliacdes e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados.

8 7° - As verificacdes de aprendizagem, de acordo com a natureza da disciplina,

poderdo compreender:

|. provas escritas, graficas, orais, semindrios e arguicoes;

. trabalhos préticos, inclusive extraclasse;

lll. pesquisa ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisao e controle do professor;

IV. relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

V. elaboracgao de projetos, monografias, dissertacdes e tese e sua defesa;

VI. outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de cada disciplina.

§ 8° — E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
requerer a revisdo das avaliacoes, solicitadas no prazo de 2 (dois) dias letivos, a contar da
data de publicacéo das notas.

8 9° — Poderé ser concedida prova substitutiva ao aluno que, ndo tendo comparecido
as provas ou demais verificacbes de aprendizagem, comprove impedimento legal, motivo de
doenca, atestado médico ou de trabalho, devidamente comprovado pela empresa, e venha

requeré-la no prazo estabelecido em calendario académico.

8 10° — A nota semestral sera graduada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), permitida a fracao

de ponto, as notas semestrais também permitirdo a fragcdo de ponto.
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§ 11° - Seré& considerado promovido por média o aluno que obtiver, em qualquer
disciplina, a média da nota semestral igual ou superior a 60,0 (sessenta) e frequéncia minima

de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

§ 12° — Estard reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a

75% (setenta e cinco por cento) , obtiver média semestral menor que 60,0 (sessenta).

§ 13 ° — O aluno reprovado por nao ter alcangado nota ou frequéncia minima exigida
para aprovacao, devera repetir a(s) disciplina(s), sendo aplicadas as mesmas exigéncias de
frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

§ 14° - O aluno reprovado por nado ter alcancado frequéncia minima exigida,
apresentando o mesmo frequéncia minima de 50%, mas que alcancou nota na média
semestral acima de 85% (oitenta e cinco por cento), tera sua situacdo analisada pelo

colegiado de curso podendo obter deferimento ou indeferimento para aprovacao.

8§ 15° - A Faculdade Cidade de Patos de Minas considera que a avaliacdo do

desempenho escolar em seus cursos deve:

. Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica formativa, que

realimente permanentemente 0 processo educativo em seus objetivos, conteudos
programéaticos e procedimentos de ensino;

. Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, articulados
coerentemente com a natureza da disciplina presencial ou a distancia e com os dominios de
aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

. Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino desenvolvido pelo
professor ou tutor e o proprio processo de avaliacdo do desempenho e rendimento escolar do
aluno;

. Constituir-se em referencial de analise do rendimento do aluno, do desempenho da
disciplina e do curso presencial ou a distancia, possibilitando intervencdo pedagodgico-

administrativa em diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da Coordenacéao de Curso
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e a Direcdo Académica e Geral da Faculdade, com vistas a assegurar a qualidade da

formacéao do profissional e do cidadao.

A avaliacdo de desempenho escolar presencial ou a distancia integra o processo de ensino-
aprendizagem como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do
aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina. S&o atividades curriculares
de ensino as prelecbes, pesquisa, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios,
excursodes, estagio curricular supervisionado, provas escritas e orais, monografia, previstas

nos planos de ensino, aprovados pelos Colegiados de Curso.

A avaliacdo de desempenho, em cada disciplina, bem como de outras atividades avaliativas,
sera aferida pelo valor de 100 pontos, devendo o discente alcancar o minimo de 60 pontos
para a APROVACAO.

O formato das avaliacbes seguira a peculiaridade de cada curso e devera ser aprovada

previamente pela coordenacéo de Pos-Graduacao.

8§ 16° Os cursos de pos-graduacdo terdo duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conforme projeto pedagogico de cada curso.

§ 17° O discente podera solicitar, a Coordenacao, dilacdo de prazo mediante pedido
formal contendo:

| — justificativa pelo ndo cumprimento do prazo regulamentar;

Il - o estado atual da pesquisa bem como o plano de trabalho até a defesa, e
cronograma com as atividades propostas;

[l — parecer circunstanciado do orientador em que, dentre outros aspectos; e

IV — em casos a justificativa envolve motivos de saude do discente, devera ser

acrescido laudo médico.

Paragrafo Unico. As disciplinas de TCC e estagios supervisionados seguirdo o0 processo

avaliativo dos seus respectivos manuais tendo somente ao final do semestre o conceito de

53



Regimento Institucional FPM
APROVADO ou REPROVADO avaliado entre (0 a 100 pontos), porém seguindo a média

minima de 60 pontos como as outras disciplinas.

CAPITULO VII

DOS ESTAGIOS

Artigo 82° — O estagio supervisionado consta de atividades de pratica pré-profissional,

exercida em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo Unico — Para cada aluno é obrigatéria a integralizacio da carga horaria total do
estagio, desde que esteja prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as

horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Artigo 83° - O estagio € coordenado pelos coordenadores e supervisionado por
docentes designados para esse fim.

§ 1° — Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total de estagio
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 2° - O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a
comprovacdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas atividades
fixadas pelo CONSUAD.

§ 3° - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados pelos respectivos coordenadores e
aprovados pelo CONSUAD.

CAPITULO IX

DA MONITORIA
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Artigo 84° - Mediante proposta da Coordenacgédo, podem ser criadas funcdes de

Monitor, sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Diretor.

81° - A Monitoria tem como finalidade a iniciacdo a docéncia e, como objetivo geral,
contribuir para a melhoria do ensino de graduagéo, promovendo a cooperagcdo académica
entre alunos e docentes. As atividades de monitoria serdo consideradas estimuladoras e
fundamentais para despertar a vocacdo docente no estudante. Os monitores seréo
selecionados a partir da publicacdo semestral dos editais de monitoria, que seguem a

Regulamentacéo do Setor de Laboratérios e Monitorias.

§2° - O processo seletivo é por meio de concurso, promovido por cada disciplina,
gue consta de prova escrita e entrevista. As atividades de monitoria sdo oferecidas para
disciplinas especificas que exigem a presenca do monitor juntamente com o professor

responsavel em ambiente de sala de aula e/ou laboratorio (quando exigido pela disciplina).

Artigo 85° - Os monitores exercem funcbes técnico-didaticas, assessorias a

coordenacao, segundo as normas a serem baixadas pela Diretoria.

Artigo 86° - O exercicio das funcbes de monitor e avaliado pela Coordenacédo e

constituird titulo quando da carreira do magistério na faculdade.

81° - Os alunos que efetivamente atuam como monitores recebem o certificado de
exercicio de monitoria na respectiva disciplina, onde consta, entre outros, a carga horaria
cumprida. Além disto, os monitores sdo agraciados com descontos diretamente incididos

sobre o valor da mensalidade.

Artigo 87° - Aos monitores podem ser atribuidas remuneragdes.
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CAPITULO X
DA PESQUISA

(Iniciacéo Cientifica)

Artigo 88° - A iniciacdo a pesquisa, na Faculdade sera desenvolvida correlacionada
ao ensino, visando o aprimoramento dos conhecimentos em consequéncia ampliando os

horizontes do cultivo da atitude cientifica indispensavel a uma completa formagé&o superior.

81° - Os projetos de pesquisa poderdo ser financiados pela Instituicdo ou
patrocinadores e terdo seus coordenadores designados pelo Conselho Académico apos

prévia aprovacao dos planos especificos pela Entidade Mantenedora.

§2° - Colegiado multi e transdisciplinar, de carater consultivo, deliberativo e educativo
com a finalidade precipua de avaliar a eticidade dos protocolos de pesquisas envolvendo
seres humanos, material organico e dados deles oriundos, objetivando defender os
interesses dos sujeitos das pesquisas em sua integridade e dignidade de acordo com as
diretrizes legais e normativas do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude

(MS) e outros diplomas legais e normativos que vierem a ser promulgados.

O CEP- FPM analisa e avalia a priori projetos de pesquisa elaborados e que serdo

desenvolvidos no ambito da Faculdade ou fora dela, possuindo as seguintes atribui¢des:

e Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas
de relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do SUS,
com base nos indicadores epidemiol6gicos, emitindo parecer, devidamente justificado,
sempre orientando, dentre outros, pelo principio da impessoalidade, transparéncia,
razoabilidade, evitando redundancias que resultem em morosidade na analise;” (Res.
CNS n° 466, VIII.1);

e Proteger os sujeitos das pesquisas na sua integridade e dignidade;
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e Qualificar a honestidade da pesquisa cientifica em seres humanos, tecidos e dados
deles oriundos e dignificar a atividade académica do pesquisador;

e Integrar a sociedade de forma imediata e mediata, as atividades de pesquisa
desenvolvidas no ambito da FPM;

e Promover a reflexdo em torno da ética nas atividades desenvolvidas na ciéncia.

Artigo 89° - A elaboracédo e a execucao dos projetos de pesquisa serdao coordenadas
por um ou mais docentes, dependendo de sua amplitude, além dos discentes interessados,

apos prévia comprovacao do interesse no projeto.

Artigo 90° - A Instituicdo desenvolvera pesquisa:

l. Através da formacédo de pessoal em cursos de pos-graduacao;

Il. Através do intercambio com instituicdes de carater cientifico;

Il Através da concessdo de bolsas e apoio a projetos de pesquisa e iniciacdo a
pesquisa;

V. Pela manutencdo de servicos de apoio, como a biblioteca e a divulgacao
cientifica.

CAPITULO XI

DA EXTENSAO

Artigo 91° - A FACULDADE promove atividades de extensdo, conforme plano
aprovado pelo CONSUAD, para a difusdo de conhecimentos, metodologias e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos, por meio das seguintes estratégias:

l. promocado de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de curta duragao;

I. promocdo de congressos para comunicacdo e divulgacdo de resultados
decorrentes das atividades de ensino e pesquisa;

[I. intercambio com instituicdbes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como
outros meios a seu alcance;

V. parcerias, visando a promogdo de oportunidades de estagios e outras

atividades;
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V. prestacao de servigos, visando a promocao da integracdo com a comunidade

local e regional.

Paragrafo uUnico - As atividades de extensdo estardo sob a responsabilidade de
coordenadores, a serem designados pela Dire¢cdo Geral, enquanto que as extensdes
curriculares estarao sob responsabilidade de professor indicado e coordenador.

CAPITULO XII
DAS SANQC)ES POR INADIMPLEMENTO
(Lei 9.870/99)
Artigo 92° - Aos alunos dos cursos presencias e a distancia que se tornarem inadimplentes,
deixando de efetuar, nos prazos previstos, o0 pagamento dos valores previstos a titulo de
taxas, mensalidades e/ou demais obrigacbes que advirem da relacdo de prestacdo de

servicos estabelecida, a FACULDADE né&o impora san¢cbes académicas, conforme previsto
na Lei 9.870/99.

Artigo 93 ° - A Direcédo geral da faculdade podera decidir vetar a renovacdo de matricula dos

inadimplentes, conforme Artigo 5° da Lei 9.870/99.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE
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Artigo 94° — A admissdo do pessoal docente sera proposta e encaminhada pela
Coordenacdo Académica e Coordenadoria de Curso para preenchimento de funcdes
existentes, de acordo com as necessidades elencadas pela FACULDADE, ao Diretor Geral
para aprovacdo do CONSELHO SUPERIOR.

81° — Os professores e tutores sédo contratados pela Mantenedora segundo o regime
das LEIS TRABALHISTAS, observados este Regimento e a forma de ingresso prevista no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

8§2° — Cabera a Coordenacdo do Curso informar a Coordenacdo Académica o0s
quesitos necessarios ao docente, cursos com vistas a manutencdo ou a melhoria dos
indicativos de qualidade, respeitando sempre a titulacdo necessaria a boa conducao dos
processos avaliativos.

83° - O CONSUAD, analisadas as necessidades de cada curso, estabelecera os

quesitos para o processo seletivo ao cargo de docentes e tutores, sempre que necessario.

Artigo 95° — O regime juridico do pessoal docente e tutor € o da CLT, acrescidos da
Convencao Coletiva de Trabalho, deste Regimento e das demais normas complementares
baixadas pelo Conselho Superior da FACULDADE.

Artigo 96° — Os docentes e tutores prestardo servicos em regime de tempo integral,
tempo parcial ou de horas-aula e/ou atividades semanais, conforme o estabelecido na
legislacé@o especifica vigente e neste Regimento.

81° - As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas
as funcdes relacionadas com as atividades da educacao superior presencial e a distancia, de
acordo com os planos das coordenacdes da FACULDADE.

82° - Consideram-se atividades da educacdo superior ministrar aulas, orientar
trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina,
realizacdo de sessbOes de tutoria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées regimentais
referentes a verificacdo do aproveitamento dos alunos, fornecer as notas correspondentes as
atividades previstas no calendario académico, comparecer as reuniées quando convocado e

demais atividades relacionadas a docéncia e a investigacdo académica.
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83° - O professor ou tutor contratado em regime de tempo integral devera dedicar a
Instituicdo oito horas de atividades diarias, na forma da CLT e da Convencédo Coletiva de
Trabalho.
84° - O regime de dedicacao parcial abrangerad as modalidades previstas nas normas
que regem a matéria, atendendo a programacdo determinada pelas coordenacdes da
FACULDADE, diante de suas reais necessidades.

Artigo 97° — O corpo docente tem representacdo com direito a voz e voto nos
colegiados da FACULDADE.

Artigo 98° — S&o atribuicbes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do
Coordenador do seu respectivo Curso;

Il - entregar & Secretaria Geral os resultados das avaliagbes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados no calendario escolar;

Il - observar o regime escolar e disciplinar da Instituicao;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
plano de ensino e carga horaria,

VI - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos Colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

VII - votar, podendo ser votado, para representante docente nos 6rgaos colegiados da
Instituicéo;

VIII - exercer as demais atribuicbes previstas em lei, no Plano de Cargos, Carreira e

Salarios e neste Regimento.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE
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Artigo 99° — O corpo discente da FACULDADE é constituido de estudantes das
seguintes categorias:

l. regulares, ou matriculados em curso de graduacao (presencial ou a distancia) e
pos-graduacao;

Il. especiais, ou matriculados em curso de aperfeicoamento, de especializacao, de
extensdo e outros, ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos

regularmente pela Instituicéo.

Artigo 100° — Os alunos terdo deveres inerentes a sua condicdo, sujeitando-se as
obrigacOes e ao regime disciplinar previsto neste regimento e nas normas baixadas pelos
Conselhos Superiores da FACULDADE.

Paragrafo Unico — Entre os deveres do corpo discente, compreende-se o pagamento dos

encargos educacionais nas épocas proprias.

Artigo 101° — Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Instituicdo, de acordo com principios éticos condizentes;

Il - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;

V - zelar pelo patriménio da Instituicao.

Artigo 102° — O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos
colegiados académicos da FACULDADE.

81° - O mandato dos representantes estudantis, que integram os colegiados, seréa de
um ano, permitida uma reconducéo.

82° - Cabera a representacdo estudantil a indicacdo dos representantes citados no

paragrafo anterior.
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§3° - E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um 6rgio

colegiado.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Artigo 103° — A admissdo do pessoal técnico-administrativo serd proposta e

encaminhada pela Coordenacdo Académica para preenchimento de fungdes existentes, de
acordo com as necessidades elencadas pela FACULDADE, ao CONSELHO SUPERIOR.

81° - O pessoal técnico-administrativo sera admitido e regido na forma da CLT, da
Convencao Coletiva de Trabalho, deste Regimento e das demais normas baixadas pelos
Conselhos Superiores.

82° - A contratacdo de qualquer funcionario técnico-administrativo far-se-a para

atender as necessidades da Comunidade Académica.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
(Art. 1°, 1l e 5°, LV da CF/88)
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
Artigo 104° - Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que
devem ser observadas pelo pessoal docente, tutorial, discente e técnico-administrativo, no

exercicio de suas funcdes e atividades, para assegurar a ordem e o respeito, importando sua

transgressédo em imposicéo de penalidades.

62



4

Regimento Institucional FPM

Artigo 105° - Comete infracdo disciplinar o membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo que:

l. guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer natureza, substancias que
causem dependéncia fisica ou psiquica ou usar bebidas alcodlicas;

Il. deixar de observar os preceitos éticos, regimentais ou as normativas emitidas
pelos 6rgdos e autoridades previstas neste Regimento;

Il atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimoénio da Instituicéo;

IV.  promover, incitar ou participar, por qualquer forma, de atos ou manifestacées de
carater discriminatorio, politico, racial ou religioso ou que atentem contra a moral, os bons
costumes, e os principios e a filosofia institucional;

V. fomentar, incentivar ou apoiar a paralisacdo ou o desenvolvimento normal das
atividades académicas ou administrativas;

VI.  utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos nos processos
de avaliacdo do aproveitamento e de registros de frequéncia escolar e nos demais atos
praticados na Instituicéo;

VII. fazer uso inadequado ou contrario aos critérios estabelecidos para a utilizacéo
dos recursos de infraestrutura, em especial equipamentos de sala de aula, biblioteca,
laboratérios e Internet; como também gravacdes de video e/ou fotos (dentro das
dependéncias da IES) sem a prévia autorizacao da administracao; e

VIIl. desrespeitar, ofender ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da
comunidade académica.

VII. promover acdo ou evento (ndo autorizado pela IES) que atrapalhe a rotina diaria
da instituicdo e dos curso.

VIII. Atitude que dificulte ou impeca a realizagcdo das aulas ou outras atividades

institucionais.

Artigo 106° - Na aplicacdo das penas disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

l. primariedade do infrator;

Il. dolo ou culpa;

[l. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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IV.  grau da autoridade ofendida.

81° - O processo disciplinar obedecera ao principio de ampla defesa;

§2° - A aplicagéo a aluno, técnico ou docente de penalidade que implica afastamento,
temporéario ou definitivo das atividades académicas serd precedida de processo disciplinar,
mandado instaurar pelo Diretor;

83° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancédo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento correspondente;

84° - O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao discente que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas que se referem o presente capitulo.

Artigo 107° - As penalidades disciplinares, atendendo a intensidade do fato, sua motivacéo e
consequéncia aos antecedentes do infrator, serao de:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[Il suspenséo;

IV dispensa;

V exclusao.

§ 1.° — S0 passiveis de pena:
| - de adverténcia, repreensao e suspensao, os membros da comunidade académica;
Il - de dispensa, os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

Il - de exclusdo, os membros do corpo discente.

8 2.° — A adverténcia e a repreensao far-se-8o por escrito.

8 3.° — Para a aplicacdo das penas aos membros do corpo docente sdo competentes:
| - o chefe imediato, nos casos de adverténcia e repreensao;

Il - Diretor Geral, nos casos de suspensao e excluséo;

lIl - a Mantenedora, nos casos de dispensa, por proposta da Direcéo Geral.

8 4.° - Na aplicacdo das penas do corpo discente sdo competentes:
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| - 0 Coordenador, nos casos de adverténcia e repreensao;

Il - o Colegiado do Curso, nos casos de suspensao até 30 (trinta) dias;

§ 5.2 — O processo disciplinar obedecera ao principio de ampla defesa.

8 6.° — A suspenséo por mais de 30 (trinta) dias e a exclusdo somente serdo impostas
apos processo disciplinar, podendo, desde logo, a autoridade a que estiver subordinado o
infrator, a titulo provisério, suspendé-lo de suas atividades.

§ 7.° — Do ato que impuser qualquer pena cabera recurso para instancia
imediatamente superior, sendo ele interposto em peticdo fundamentada no prazo de 02 (dois)
dias contados da ciéncia da decisdo pelo punido e encaminhado através de autoridade a que
estiver subordinado.

8§ 8. — Qualquer penalidade imposta sera registrada obrigatoriamente nos
assentamentos do punido, é automaticamente cancelado o registro, no assentamento
escolar, da sancao de adverténcia verbal aplicada ao discente (transcorrido o prazo de um
ano) e repreensao aplicada ao discente que (transcorrido o prazo de dois anos) nao incorrer
em reincidéncia.

8 9.° — N&o sera concedido transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno sujeito
a processo disciplinar antes de sua concluséo.

§ 10° — O registro de penalidade ndo constara do historico escolar do aluno.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Artigo 108° - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

l. adverténcia oral por:

a. transgressdo de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificacéo, a critério do Diretor;

b. falta de comparecimento aos atos e trabalhos escolares, sem causa

participativa ou justificada;
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C. ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria da disciplina
a seu encargo;
d. transgressdo as normas deste Regimento, desrespeito as determinacdes das
autoridades superiores e a Legislacdo de ensino em vigor.
Il. repreensao escrita, por reincidéncia nas faltas previstas no item anterior;
II. suspensdo, com perda de vencimentos, por reincidéncia nas faltas
previstas no item b;

IV. dispensa por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item c;
b. desidia comprovada no desempenho das func¢des;
C. nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da disciplina

a Seu encargo.

§1° — S0 competentes para aplicacao das penalidades:

l. de adverténcia e repreenséo, o Coordenador do Curso e o Diretor Geral;

Il. de suspensdo, o Diretor, cabendo recurso ao Conselho Superior;

Il de dispensa e de demisséo, ao Diretor que recorrera ex-officio ao Presidente da

Mantenedora.

82° — O recurso voluntario deve ser interposto pelo interessado, em peticdo

fundamentada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da decisao.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 109° — Na definicdo das infracbes disciplinares e fixacdo das respectivas
sanc¢des aplicaveis aos membros do corpo discente, sdo considerados os atos contra:

l. a integridade fisica e moral da pessoa,;

I. o patriménio moral, cientifico, cultural e material;

[l. o exercicio das fun¢des pedagogicas, académicas e administrativas.
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Artigo 110° — A sancdes disciplinares sédo as seguintes:
l. adverténcia verbal constada em ata;

Il. repreensao formalizada constada em ata;

Il suspensao constata em ata;

V. desligamento.

Artigo 111° — As penas a que se refere o artigo anterior sdo aplicadas na forma
seguinte:
l. adverténcia verbal:
por desrespeito a qualquer membro da comunidade académica;
por desobediéncia as normas académicas;
por perturbacdo a ordem em recinto académico;

por improbidade na execucgao dos trabalhos académicos;

® 2 6 T o

por discriminacao de qualquer espécie.

Il. repreensao:
na reincidéncia das infragcdes previstas no inciso anterior;
b. por ofensa a qualquer membro da comunidade académica;

C. por danificagéo do patriménio da FACULDADE.
lll.  suspensdao até 10 dias:
a. na reincidéncia das infraces do inciso lI;

b. por agressao fisica a qualquer membro da comunidade académica.

V. desligamento:

a. por reincidéncia das infracdes do inciso ll;

b. por atos desonestos, incompativeis com a dignidade da comunidade
académica;

C. por delitos sujeitos a acao penal.
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Artigo 112° — Na aplicacéo das sancoes disciplinares, séo considerados 0s seguintes
elementos:
l. primariedade do infrator;
Il. dolo ou culpa;

Il valor ou utilidade dos bens atingidos.

Paragrafo unico — A aplicacdo de qualquer penalidade nédo desobriga o punido do

ressarcimento de danos causados a FACULDADE.

§1° - é automaticamente cancelado o registro, no assentamento escolar, da san¢éo de
adverténcia verbal aplicada ao discente, transcorrido 0 prazo de um ano e repreensao

aplicada ao discente que, transcorrido o prazo de dois anos, nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 113° - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo I, deste Titulo.

81° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
dispensa ou resciséo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

§2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizacdo do Diretor

desta.

TITULO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 114° - Ao concluinte de curso de graduacdo em cursos presenciais ou a

distancia, € conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
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8§ 1.° — O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo
diplomado, nos cursos de graduacao e pelo Diretor Geral, Diretor Académico e diplomado
nos cursos de mestrado e doutorado.
§ 2.° - Quando se tratar de curso a que correspondem diversas habilitagbes, o diploma

indicara, no verso, a habilitagdo que venha a ser obtida.

Artigo 115° — Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral em sesséo
publica e solene do Conselho Superior, na qual os graduados prestardo compromisso na

forma aprovada pela Instituicéo.

Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,
na presenca de trés professores ou representantes institucionais, em local e data

determinados pelo Diretor Geral.

Artigo 116° — Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extenséo
sera expedido o respectivo certificado pelo Diretor Geral e pelo Coordenador de Pés-

Graduacao, Pesquisa e Extenséo ou ainda pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo unico — Ao concluinte de Curso Sequencial de Complementacao de Estudos, de
destinacao individual ou coletiva, serdo conferidos certificados, e aos concluintes de Curso
Sequencial de Formacdo Especifica, de destinacao coletiva, serdo conferidos diplomas. O
diploma é assinado pelo diretor da Faculdade, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.

Artigo 117° - Na colacdo de grau, o presidente da mesa deve tomar juramento de

fidelidade aos deveres profissionais, que é prestado de acordo com as férmulas tradicionais.

Artigo 118° - Os diplomas expedidos pela FACULDADE obedeceréo a legislagdo em

vigor e serdo encaminhados para registro na forma da lei.
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TITULO VI

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

(De acordo com a Lei 7.395/85)

Artigo 119° - O corpo discente tem como 0rgdo de representacdo o DiretOrio

Académico, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 120° - O Diretério tem existéncia reconhecida pela Faculdade, na condi¢édo de
entidade representativa, a partir da aprovacdo dos seus estatutos, levados em conta 0s

demais dispositivos deste Regimento.

Artigo 121° - Trancamento de matricula, desligamento da Faculdade, ou concluséo de
curso acarretam perda automatica do mandato do membro da Diretoria, cabendo a entidade

estudantil a designacéo do substituto.

TITULO VI

ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO |
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Artigo 122° - A ASSOCIAQAO EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS como
Mantenedora, é responsavel pela FACULDADE CIDADE DE PATOS DE MINAS - FPM,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente, a autonomia didatico-pedagogica da

FACULDADE e a autoridade propria de seus 6rgédos deliberativos e executivos.
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Artigo 123° - Compete principalmente & Mantenedora promover e adequar &s
condi¢cbes de funcionamento das atividades da Faculdade Cidade de Patos de Minas - FPM,
colocando-lhe a disposi¢cdo os bens moveis e imdveis necessarios, de seu patrimoénio ou de
terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

81° — A administracdo financeira e orcamentaria da FPM é exercida pela Entidade
Mantenedora, podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor Geral.

§2° — Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos 6rgaos superiores,

gue importem em aspectos financeiros e estatutarios.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.124° - O Patrimonio da Faculdade Cidade de Patos de Minas - FPM, administrado
pelo Diretor da Faculdade, com observancia dos preceitos legais, estatutarios, regimentais
e/ou regulamentares, € constituido por:

l. pelos bens e direitos que integram a Faculdade Patos de Minas;

Il. pelos bens e direitos que a FACULDADE vier a adquirir;

Il pelas doacbes ou legados que vier a receber; e

IV.  por incorporagdes que resultem de servicos prestados pela Faculdade Patos de
Minas.

Art. 125° - Os recursos financeiros da FACULDADE serédo provenientes de:

l. alocacao de recursos que lhe forem anualmente colocados a sua disposicéo
pela entidade mantenedora;

I. remuneracdo por servicos prestados as entidades publicas ou privadas,
mediante contratos de prestacao de servigos especificos;

[I. taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de
servigcos educacionais e outros;

V. resultado de operagfes de crédito e juros bancarios; e

V. receitas eventuais.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 126° — As emendas ao presente Regimento sé poderdo entrar em vigor no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovacéao.

Artigo 127° — Qualquer unidade académica da Instituicdo podera propor alteracdes
neste Regimento.

81° - O CONSUAD designara comisséo para analise das propostas.

82° - A alteracédo so sera efetivada por ato do CONSUAD.

Artigo 128° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSUAD,
pela Diretoria, pelo Colegiado de Cursos, pela Secretaria Geral ou pela Coordenadoria de

Curso, no ambito das respectivas competéncias, observada a legislacédo pertinente aplicavel.

Artigo 129° - Este Regimento entra em vigor no ato de sua aprovacdo pelo Orgéo
Federal competente.
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