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1. APRESENTACAO

A Faculdade Cidade de Patos de Minas, mantida pela Associacdo Educacional
de Patos de Minas, é Instituicdo Educacional, que tem embutida na sua misséo
a Educacao Superior pautada na humanizacdo como abertura ao didlogo, ao

compromisso de integracdo social e a competéncia em todo seu agir.

Os principios que fundam a préaxis da Faculdade Cidade de Patos de Minas séo:

v" Valorizar a vida em todas as suas formas;

v Respeitar a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal;

v" A busca da verdade;

v" Contribuir com o crescimento da comunidade; e

v Contribuir para a consolidacdo da cidadania na construcao de uma sociedade

mais justa e fraterna.

Estes principios perpassardo todas as atividades-fim da Faculdade Cidade de
Patos de Minas, tornando-a distinta de outras Instituicdes publicas e particulares.
Os principios que fundam a praxis da Instituicdo propiciardo a inter-relacéo

pessoal e com o transcendente.

O ensino, a pesquisa e a extensao representam o tripé que sustenta a Educacao
Superior voltada para a geracdo de conhecimento. Este tripé da teoria do
conhecimento académico, na Faculdade Cidade de Patos de Minas, prende-se
ao “solo” firme de uma quarta atividade-fim, a qual pode privilegiar a formacéo

superior capaz de incluir valores humanos.

Os principios fundamentais permitirdo que a geracdo de conhecimentos

cientifico-tecnolégicos aconteca articulada com conhecimentos cientifico-
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sociais, privilegiando os valores humanos e éticos. O conhecimento
cientifico/tecnoldgico parte de disciplinas especificas desta area do saber e

enriquecidas de disciplinas proprias de uma formacéo humanistica.

O Projeto Pedagdgico Institucional, da Faculdade Cidade de Patos de Minas, foi

pensado de forma a contemplar trés aspectos da Educacao Superior:

v' A formacédo humana;
v' A formacao pedagdgica;

v' A formacao profissional.

No projeto em questdo, estdo descritos os fundamentos, a missao, as diretrizes
operacionais, enfim, a proposta Pedagdgica desta Instituicao.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1. HISTORICO

O inicio das atividades desta instituicdo deu-se no primeiro semestre do ano
2005 com a aprovacéao pelo DEPES/SESU/MEC, dos cursos de Bacharelado em
Fisioterapia e Licenciatura em Educacdo Fisica, desde o primeiro momento
estes cursos tiveram total aceitacdo pela populacéo local. O curso de Fisioterapia
foi reconhecido em 2010 e passou por renovacao de reconhecimento em 2018
(portaria n°® 135 de 01/03/2018). O curso de Educacéo Fisica foi reconhecido em
2012 (portaria 276 de 14/12/2012) e passou por renovacao de reconhecimento
em 2015 (portaria n® 1092 de 24/12/2015). No segundo semestre de 2005 foram
autorizados os cursos de Biomedicina e Enfermagem. O curso de Biomedicina
passou por reconhecimento em 2011 (portaria n® 564 de 17/03/2011), sendo
renovado em 2021 (portaria n® 110 de 04/02/2021), j4 o curso de Enfermagem
passou por reconhecimento em 2011 (portaria n°® 849 de 14/04/2011) e por

renovagao de reconhecimento em 2017 (portaria n°® 54 de 24/11/2017).
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Desde o inicio de suas atividades a FPM se preocupou com a avaliacao
constante de todos os procedimentos adotados em seus setores administrativos,
académicos, pedagogicos e de relacionamento com a sociedade civil, em busca
disto, j& em 2005 foi institucionalizada a CPA-Comissdo Propria de Avaliacéo,
prevista na Lei n.° 10.861/2004, com o intuito de fomentar a autoavaliagdo
institucional utilizando como principal referencial o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional. Esta comissdo € composta por representantes
dos mais diversos setores da comunidade académica incluindo a sociedade civil,
ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados, em busca de maior representatividade entre os
setores e maior fidedignidade dos resultados. Desde entdo a CPA sistematiza
0os processos de sensibilizacdo, preenchimento dos questionarios,
tabulacdo/organizacdo dos dados e divulgacdo dos resultados a comunidade
académica, dados estes gerados através dos questionamentos realizados aos

discentes, docentes e técnicos administrativos.

Em 2006, ainda no primeiro semestre, foram autorizados o0s cursos de
Graduacdo em Odontologia, Administracdo, Ciéncias Biologicas e Matematica.
O curso de Odontologia passou por reconhecimento em 2012 (portaria n® 317 de
27/12/2012), sendo renovado em 2019 (portaria n° 481 de 22/10/2019, o curso
de Administragcédo foi reconhecido em 2012 (portaria n°® 37 de 19/04/20120) e
passou por renovacdo de reconhecimento em 2021 (portaria n° 1692 de
08/12/2021), o curso de Ciéncias Bioldgicas foi reconhecido em 2011 (portaria
n° 491 de 22/02/2011) e passou por renovacdo de reconhecimento em 2018
(portaria n° 636 de 18/09/2018) e o curso de Matemética foi reconhecido em
2014 (portaria n® 60 de 10/02/2014) e passou por renovacgao de reconhecimento
em 2024 (portaria n° 173 de 06/05/2024).

Os atos regulatorios de autorizagcdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos dos quais a instituicao participou tem grande peso na
evolugéo institucional, visto que, estes atos sempre foram encarados como
Otimas oportunidades de aprendizagem para que a IES encontre os caminhos

mais corretos a serem trilhados. Todos os relatérios gerados pelas comissdes
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de avaliacdo ministerial in loco s&o disponibilizados pela coordenacéo
académica aos coordenadores de curso sendo 0s mesmos responsaveis pela
transmissao destas informacgdes ao corpo docente e discente para que possam

ser avaliados e discutidos em busca de uma da melhoria continua.

Atualmente a instituicdo oferta, além destes cursos supracitados, 0s cursos de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis (autorizacéo portaria n° 338 de 29/05/2014,
reconhecido pela portaria n° 217 de 13/05/2019), Engenharia Civil
(reconhecimento renovado pela portaria n°® 778 de 20/07/2022), Farmacia
(reconhecimento renovado pela portaria n°® 481 de 22/10/2019), Medicina
Veterinaria (reconhecimento renovado pela portaria n° 26 de 26/01/2024),
Pedagogia (reconhecido pela portaria n°® 877 de 17/12/2018), Psicologia
(renovagédo de reconhecimento portaria n°® 267 de 03/04/2017), CST em
Gastronomia (reconhecimento renovado pela portaria n® 949 de 30/08/2021) e
CST em Estética e Cosmeética (reconhecido pela portaria n° 111 de 12/05/23).
No primeiro semestre de 2018 foi autorizado o curso de Engenharia Agronémica
(Portaria n° 50, de 26/01/2018, reconhecido pela portaria n® 111 de 12/05/2023),
também os cursos de Arquitetura e Urbanismo (portaria n°® 570 de 22/08/2018) e
CST em Gestdo de Recursos Humanos (portaria n° 341 de 18/05/2018), CST
em Jogos Digitais (portaria n°1252 de 07/12/2017), CST em Marketing (portaria
n° 329 de 11/05/2018), ja no final do primeiro semestre de 2019 houve a
autorizacdo do curso de Direito (Portaria n° 324, de 05/07/2019). Ainda em 2019,
foram autorizados: o CST de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (portaria
n° 81 de 19/02/2019), o CST em Gestdo de Agronegdcios (portaria n° 243 de
29/05/2019).

Em relacdo aos cursos oferecido na modalidade a distancia, a IES foi
credenciada a oferecer cursos de graduacgéao e pés-graduacdo em 2021 (portaria
n° 431 de 25/06/2021), da ocasidao foram autorizados os cursos em EaD:
Administragéo (portaria n° 650 de 29/06/2021), Ciéncias Contabeis (portaria n°
650 de 29/06/2021) e Pedagogia (portaria n° 745 de 21/07/2021).
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No ano de 2007, no primeiro semestre, iniciou-se o Programa de PGs-
graduacdo, onde os cursos de Saude Publica e do Trabalhador, Gestédo
Ambiental, Tecnologia de Alimentos, Auditoria em Sistemas de Saude,
Fisioterapia Clinica, Gestdo Estratégica de Marketing e Vendas, Gestédo
Estratégica de Financas e Planejamento Tributdrio e Docéncia do Ensino
Superior formaram as turmas iniciais do referido programa. Atualmente, além
dos cursos supracitados, a IES oferta os seguintes cursos de especializagao lato
sensu: P6s Graduacdo em Didatica e Docéncia do Ensino Superior; Poés
Graduacdo em Enfermagem Urgéncia e Emergéncia;, Pés-Graduacdo em
Ortodontia; Pos-graduacdo em Compliance em Direito Privado; Pds-graduacéo
em Compliance em Direito Publico; Po6s-Graduacdo em Confeitaria e
Panificacdo; Pés-Graduacdo em Controle Bioldgico, Inoculacdo On Farm; PGs-
Graduacao em Enfermagem no Trabalho; P6s-Graduacdo em Implantodontia;
Pos-graduacdo em Psicologia Organizacional do Trabalho e Gestdo em

Recursos Humanos.

Para o funcionamento destes cursos de graduacgéo e pos-graduacao a instituicdo
conta com 03 (trés) campus nos quais estéo distribuidos laboratérios nas areas
de Microbiologia, Citologia, Histologia, Embriologia, Fisiologia, Bioquimica, de
Automacdao, de Acionamento de Maquinas, de Fisica, Anatomia, Informatica, de
Hidraulica, de Desenho Técnico, de Solos, de Geologia de Materiais de
Construcéo Civil, Cozinha e Panificacdo, de Farmacotécnica, de Farmacia, de
Fisioterapia e Laboratério de Odontologia Virtual (seus laboratérios de
informatica estdo equipados com computadores ligados em rede com total
acesso via banda larga a internet divididos em suas 3 unidades e 8 laboratérios).
Os demais laboratorios dos diversos cursos estdo totalmente equipados para as
aulas praticas. As bibliotecas da Instituicdo contam com o acervo completo para
o funcionamento destes cursos, bem como computadores para acesso ao acervo
e pesquisa e o0 acesso total dos professores e alunos a Minha Biblioteca (acervo
online disponibilizado gratuitamente para a comunidade académica) a qual foi

contratada no segundo semestre de 2016.
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A instituicdo atualmente conta com 03 (trés) unidades distribuidas na regido
central da cidade além de uma estruturada POLICLINICA onde funcionam os

estagios em Biomedicina, Fisioterapia, Odontologia, Farmacia e Enfermagem.

Seu endereco atual conforme as documentacdes inseridas no Ministério de
Educacao constam de uma Unidade sede, localizada a Rua Major Gote n° 1408,
Centro, Unidade Il, Shopping, localizada na Rua Major Gote n° 1901, Centro,
Unidade I, Shopping - Pds Graduacéao, localizada na Rua Major Gote, n° 1901,
Centro, Unidade Ill — localizada na Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira,
1278, bem como sua POLICLINICA situada & Rua Major Gote, n° 1409.

3. FINALIDADES

O processo de redemocratizacédo da sociedade brasileira, nos ultimos dezesseis
anos, trouxe grandes desafios aos mais diferentes setores de acao
governamental, privada e, mesmo, individual. No horizonte, estdo plantadas
questbes urgentes como: o estabelecimento de oportunidades iguais aos
diferentes grupos e classes sociais de acesso aos recursos necessarios a uma
vida digna e possibilitar, simultaneamente, a consecucado de projetos de vida;
elaborar projetos de desenvolvimento efetivo do pais, baseado em postulados
democréticos e partilhar dos conhecimentos construidos por diferentes povos,
ao longo dos séculos, mas, efetivamente, sermos capazes de formular propostas

significativas que atendam nossas demandas.

Com a LDB 9.394/96, a universidade encontra-se ativa na busca dessas novas
formas de pensar a sociedade em todas as suas dimensfdes. Ndo cabe a ela
apenas o papel de formadora de mao-de-obra especializada, porém
desvinculada de um contexto amplo. Tampouco € desejavel a falta de unidade
entre 0 ensino e a pesquisa, comum, ha poucos anos, nas Universidades do
pais. Além disso, cabe-lhe a busca do rompimento com o centralismo
organizacional e de gestdo das Instituicbes de Ensino Superior reflexos da

Reforma Universitaria de 1968, que excluiu parcelas importantes da comunidade
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universitaria e da propria sociedade da discusséo do seu papel, de suas acdes

e da producéo do conhecimento.

Tendo como base as reflexdes acima, propbe-se que a universidade, em
particular, a Faculdade Patos de Minas, seja um elemento importante na tomada
de posicdo diante dos desafios que o0 mundo contemporaneo tem

insistentemente nos colocado.

Justifica-se assim, um plano de acéo interna que formule procedimentos,
garantindo participacdo de toda a comunidade da Institucional em seu
autoexame, em sua organizacdo e em sua gestdo. A garantia de se ouvir um
colegiado amplo, conduz a producao de conhecimento na instituicdo, imbricada
as necessidades apresentadas pela sociedade. Além disso, a formacao de
profissionais fica vinculada, inequivocamente, a uma visdo generalista e
humanista de mundo, contemplando assim, as questdes colocadas pelo tempo

e, simultaneamente, assegurando a observancia do papel Institucional.

Tendo como “pano de fundo” esse quadro de referéncias complexo, abrangente,
permeado de insatisfacbes, incertezas, dulvidas, questionamentos,
possibilidades, propostas, exigéncias, em que questdes de indoles
epistemoldgica, filoséfica, socioldgica, cultural, psicolégica e pedagodgica se
fazem presentes, que a Faculdade Cidade de Patos de Minas rediscuta seu
papel, que ndo se esgota em formar apenas profissionais para as diferentes
areas do mercado de trabalho, mas também constréi uma proposta filoséfica
transformada e transformadora para seu corpo académico, entendido de forma

ampla, plural e multissensorial.

E preciso redesenhar os processos-chave da organizacdo, porque séo eles que
alavancam a vantagem competitiva e permitem o alcance dos objetivos definidos
pelos procedimentos propostos, implicando diretamente a quebra de paradigmas

de gestdo e de comportamento numa perspectiva formativa holistica.
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As possibilidades e os limites na elaboracdo de uma proposta estdo na propria
concretude ambigua, contraditoria, do soOcio historico, na medida em que

estamos “a caminho” na objetivacdo do préprio ser da subjetividade humana.

A reflexdo filosofica decorrente desses pressupostos nos ajudara a olhar com
clareza, profundidade e abrangéncia as caracteristicas de nossa acao. Esse
exercicio de refletir nos remete indubitavelmente a um carater tedrico, que sé
terd significado se emergir da pratica, procurando analisa-la, fundamenta-la,

para reconduzi-la a reflexdo-acéo.

E no cotidiano dessas praticas que se procura construir a histéria da Faculdade
Cidade de Patos de Minas.

A Missao da Faculdade Cidade de Patos de Minas € atuar de forma solidaria e
efetiva para o desenvolvimento integral do ser humano e da sociedade em seus
diferentes segmentos, por meio da geracao, construcao e reconstrugcao do saber
e do conhecimento, de forma comprometida com a qualidade e os valores éticos,
morais na busca da verdade, bem como no respeito aos costumes, crencas,

valores e manifestacfes da cultura local.

4. MISSAO E VISAO

A Faculdade Patos de Minas (FPM), é uma instituicdo comprometida com a
formacdo, com a ética e com a qualificacdo de profissionais na sua area de

atuacéo. Desta forma, tem por Missdo:

“Educar, produzir e disseminar o saber universal, contribuir para o
desenvolvimento humano, econémico e social comprometendo-se com a
incluséo, a democracia e a cidadania além de promover a educacao
visando o desenvolvimento sustentavel do Pais, utilizando como
ferramentas, as acfes de extensado, que conectam a instituicdo a
comunidade, o empreendedorismo, a pesquisa que impulsiona a inovagéao

e a politica de ensino que cimenta todos esses alicerces. ”
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De acordo com a sua Viséao, a Faculdade Patos de Minas - FPM pretende:

“Permanecer como centro de exceléncia do ensino superior, mantendo-se

como referéncia na educagao presencial e a distancia”.

4.1. OBJETIVOS

A Faculdade Patos de Minas, de agora em diante denominada simplesmente
Faculdade, tem como objetivos nas areas dos cursos que ministra, de acordo
com o artigo 43 da LDB - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Basica

Nacional:

1. Estimular a criacédo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

2. Formar diplomados com experiéncias transversais em seus conteudos, nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formacéo continua;

3. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusédo da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

4. Promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,

de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

5. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;
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6. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

7. Promover a extenséo, por meio de projetos de responsabilidade social, aberta
a participacdo da populacédo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacéo cultural e das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas

na instituicao.

8. Desenvolver e implementar politicas que promovam a honestidade e a

integridade académica entre estudantes e funcionarios.

9. Criar programas e iniciativas que assegurem a inclusdo e a valorizacdo da

diversidade em todos os aspectos da vida académica.

10. Incentivar e apoiar projetos que promovam O engajamento civico e a

participacdo ativa dos alunos em questdes sociais e politicas.

11. Implementar préaticas sustentaveis no campus e desenvolver programas

educacionais que enfatizem a importancia da sustentabilidade ambiental.

12. Desenvolver parcerias com organizacdes locais para apoiar e melhorar o

bem-estar da comunidade ao redor.

13. Estabelecer centros de pesquisa de ponta e fomentar um ambiente que

estimule a inovacéo e a investigacao rigorosa.

14. Organizar conferéncias, seminarios e workshops para disseminar 0s

resultados das pesquisas realizadas na instituicao.

15. Oferecer cursos e programas de educacdo continuada que atendam as

necessidades dos profissionais em todas as fases de suas carreiras.
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16. Assegurar que todas as instalacbes e recursos da instituicio sejam
acessiveis a todos os estudantes, incluindo aqueles com necessidades

especiais.

17. Revisar e atualizar regularmente os curriculos dos cursos para garantir que

estejam alinhados com as demandas do mercado de trabalho e da sociedade.

18. Desenvolver e implementar projetos de extensdo que respondam as

necessidades e desafios sociais locais e globais.

19. Criar programas educacionais que promovam a compreensao e a defesa dos

direitos humanos.

20. Utilizar tecnologias e métodos pedagdgicos inovadores para melhorar a

qualidade do ensino e da aprendizagem.

21. Manter praticas transparentes de gestdo e prestacédo de contas para todas

as atividades da instituicao.

22. Estabelecer ambientes e programas que incentivem a criatividade e a

expressao artistica entre os alunos e funcionarios.

23. Estabelecer parcerias com outras instituicbes de ensino, empresas e

organizacdes para ampliar as oportunidades de aprendizagem e pesquisa.

24. Desenvolver iniciativas que promovam a saude e o bem-estar dos estudantes

e funcionérios no campus.

25. Incluir no curriculo disciplinas e atividades que promovam a educacgao para

a cidadania e o desenvolvimento de competéncias civicas.
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26. Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional continuo para
professores e funcionarios, visando a melhoria constante da qualidade do

ensino.

27. Fomentar programas de intercambio e cooperacdo internacional para

promover a compreensao intercultural e a colaboracao global.

28. Desenvolver programas de servico comunitario e voluntariado que permitam
aos estudantes aplicar seus conhecimentos académicos em beneficio das

comunidades locais, promovendo o desenvolvimento social e a cidadania ativa.

29. Promover a difusdo cultural e artistica através de eventos, oficinas, e
programas que valorizem a cultura local e global, incentivando a participacao da
comunidade académica e externa, e enriguecendo o ambiente educacional e

social.

30. Implementar programas de iniciagdo cientifica que incentivem os estudantes
de graduacéo a se envolverem em projetos de pesquisa desde o inicio de seus
cursos, desenvolvendo habilidades investigativas e promovendo o pensamento

critico.

31. Desenvolver sistemas de avaliacdo continua e formativa que fornecam
feedback regular e construtivo aos estudantes, ajudando-os a identificar areas

de melhoria e a desenvolver competéncias ao longo do curso.

32. Integrar tecnologias educacionais avancadas, como plataformas de
aprendizagem online, ferramentas de colaboracéo digital e recursos multimidia
interativos, para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem e preparar 0s

estudantes para o uso competente dessas tecnologias no mercado de trabalho.

33. Buscar o desenvolvimento econémico, estimulando a criagdo de novos
negocios e startups entre os estudantes através de programas educacionais

especificos, workshops praticos e suporte continuo de mentoria.
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34. Desenvolver colaboracdes estratégicas com empresas locais e regionais
para estagios, projetos de pesquisa aplicada e oportunidades de emprego que
contribuam para a formacéo profissional dos estudantes para a garantia da

promocao do desenvolvimento econdmico local, regional e até nacional.

35. Ampliar e diversificar programas de voluntariado e engajamento comunitario
gue promovam a integracao dos estudantes na comunidade local e contribuam

para o desenvolvimento social sustentavel.

36. Desenvolver programas educacionais que abordem temas de direitos
humanos, sustentabilidade ambiental e justica social, preparando os estudantes
para se tornarem agentes de mudanca em suas comunidades, garantindo assim

mais uma forma de desenvolvimento social da comunidade.

37. Aumentar o niumero de bolsas de estudo e oportunidades de financiamento
para estudantes de baixa renda, proporcionando acesso igualitario a educacdo

de qualidade, garantindo dessa forma mais um mecanismo de inclusdo da IES.

38. Promover um ambiente de inclusédo, Implementando politicas e praticas que
promovam a diversidade cultural, étnica, de género e de orientacdo sexual,

criando um ambiente académico acolhedor e respeitoso para todos.

39. Fomentar o empreendedorismo, promovendo a mentalidade empreendedora
entre estudantes, professores e funcionarios, incentivando a inovacao, a

criatividade e a iniciativa empresarial.

40. Facilitar o networking e a conexdo com o0 ecossistema do
empreendedorismo, estabelecer parcerias com incubadoras, aceleradoras,
investidores e empresas locais para proporcionar oportunidades de networking,

mentoria e colaboragéo.
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41. Integrar o empreendedorismo ao curriculo académico, incluindo disciplinas
eletivas, cursos optativos e programas de estudo que abordem temas

relacionados ao empreendedorismo e a gestéo de startups.

42. Promover a Acessibilidade e Inclusao na Educacgéo a Distancia.

43. Garantir a Qualidade e Efetividade do Ensino a Distancia.

44. Expandir a Infraestrutura Tecnoldgica para Educacao a Distancia.

45. Fortalecer a Presenca e a Visibilidade da FPM no Mercado de Educacéo a

Distancia.

A planificacdo das atividades e do desenvolvimento dos objetivos de uma
instituicdo de ensino superior deve ser o resultado de uma iniciativa institucional
propria, elaborada num processo dialdégico que expresse 0s valores essenciais
e 0s propdésitos mais fundamentais da instituicao.

Esses valores e propdsitos que todo planejamento deve refletir, sancionar e
expressar, sao construidos ao longo da histéria da instituicdo e,
consequentemente, ndo sao estaticos. Esses valores se constituiram,
transformaram-se e evoluiram em decorréncia da estreita inter-relacdo com o

contexto socioeconémico e educacional no ambito da instituicado.

A Faculdade Patos de Minas, como qualquer outra instituicdo, ndo pode definir
seu futuro e as linhas de seu desenvolvimento, sem levar em conta as
caracteristicas e as tendéncias do meio no qual evolui, uma vez que tém uma
apreciavel forca de impacto sobre os rumos e o destino institucional. Quanto
mais rapidamente as caracteristicas e as tendéncias do meio alteram e
transformam, mais urgentes e necessarias se fazem as adaptacdes, portanto,
exige mais da instituicdo que precisa reagir as transformacdes de forma criativa

e critica, assumindo, com a necessaria dose de risco, 0o seu papel de
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interveniente ativo nesse processo de quase permanente mudanga, que marca

as sociedades contemporaneas.

Reconhecendo isso e acreditando que o efetivo planejamento do futuro de uma
instituicdo de ensino superior é inseparavel da visdo prépria de seu corpo gestor
e de seu corpo social, o presente trabalho tem como objetivo facilitar o processo
de planificacdo da Faculdade Patos de Minas, constituindo-se em seu Plano de

Desenvolvimento Institucional para o periodo 2024-2028.

Para que esta facilitacdo tenha procedéncia e utilidade e para que as sugestdes
e as propostas ndo sejam marcadas pela artificialidade, este trabalho foi
desenvolvido a partir de uma analise cuidadosa da realidade académica da

Instituicdo e do meio social e educacional em que se insere.

Com o intuito de contribuir para um plano de desenvolvimento exequivel e capaz
de assegurar uma posicdo adequada a Faculdade Patos de Minas no cenario
educacional mineiro e nacional, as propostas que sédo apresentadas foram
elaboradas a partir da identificacdo e da andlise de um conjunto de variaveis,
derivadas do contexto interno, consideradas capazes de afetar a situacdo da

Instituicdo nos proximos anos.

5. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As relacdes semanticas entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, num tripé de
sustentacao, é o que prové a identidade dos cursos superiores desta Institui¢ao.
Essas relacdes devem ser construidas de forma indissociavel, de maneira que a
atividade fim (ensino, extensdo ou pesquisa) seja realizada com competéncia,
eficiéncia, adequacao, responsabilidade e constante processo de atualizagcéo e
aperfeicoamento.

Avancga-se na questao da interdisciplinaridade, visto que os conhecimentos a

serem trabalhados ao longo do curso procuram refletir o atendimento das
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necessidades dos alunos e ao perfil desejado dos egressos, ou seja, uma diretriz

gue sera norteadora do ensino de todo corpo docente e tutorial.

Para a efetividade da presente proposta, € imprescindivel o engajamento de
todos os setores envolvidos com o processo de ensino da Faculdade Cidade de
Patos de Minas, partindo do ideal de que a consciéncia critica do individuo é
formada diante da realidade social, instrumentalizando o educando como sujeito
da historia apto a transformar a sociedade e a si proprio. Desta forma busca-se
através da préatica, um maior resultado no processo ensino-aprendizagem
propondo uma interacdo entre conteddo e realidade, socializando assim

professor/aluno/conhecimento e o contexto historico social.

Os professores e tutores da Instituicdo, em suas atividades de ensino, deverao
ser capazes de ndo apenas transmitir e sistematizar os conhecimentos, mas aliar
a construcdo do saber cientifico e ao desenvolvimento de projetos de pesquisa

e extensdo suas receptivas areas de atuacao.

Pretende-se, a partir dos cursos presenciais e a distancia da Faculdade, formar
um profissional que seja capaz de ultrapassar os limites de sua habilitacéo legal
e, na medida das necessidades do ambiente escolar e fora deste, seja capaz de
exercer funcdes de carater pedagdgico-profissional, solicitadas pelos sistemas

de ensino e outros segmentos sociais, culturais e econdmicos.

6. POLITICAS DE ENSINO

As politicas que direcionam nosso fazer pedagdgico tém por fundamento as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelecidas pelas Leis Educacionais
(Lei 54n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB; Lei 10.861, de 14 de abril

de 2004) e demais normatiza¢cGes do Ministério da Educacédo — MEC.

Partindo da misséo e dos objetivos institucionais, as ac¢des do ensino de

graduacdo dos cursos de bacharelado e licenciatura da FPM estdo em
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consonancia com seus principios filosoficos, politicos e pedagdgicos, no que diz

respeito a idealizacdo, elaboracdo e execucao dos projetos dos cursos.

Os cursos em funcionamento foram organizados a partir da concepcao da pratica
social, que emerge da relacdo entre professor e estudante, respeitando o
principio de flexibilidade e a capacidade de criar e recriar conhecimento, ou seja,

da acéo concreta e efetiva entre o sujeito, o objeto e o conhecimento.

A FPM possibilita aos seus graduados interessados em novo curso de graduagéo
ou pos-graduacdo com habilidades e conhecimentos especificos, o
aproveitamento de estudos e verificagcdo de proficiéncia, proporcionando a
antecipacdo do tempo de integralizacdo conforme critérios especificados no

regimento interno da instituigao.

Para o ensino, as diretrizes gerais da Faculdade Patos de Minas partem dos

seguintes principios:

1. Curriculos inovadores e flexiveis, interligando-se a formacéo
inicial/continuada, a formacao basica comum, que é a formacdo humana e a

relacao teoria/pratica, que é a profissional;

2. Enriquecimento das diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo MEC, com o
acréscimo de disciplinas visando atender as exigéncias especificas de cada
curso e, ainda, peculiaridades regionais, e avancos tecnolégicos e mudancas no

perfil profissiografico;

3. Oferta de disciplinas e/ou atividades que introduzam o educando na
organizacdo universitaria, oferecendo-lhe ampla visédo da formacédo docente e do
ensino superior, e a ministracdo de metodos e técnicas para facilitar o processo

ensino/aprendizagem e introduzir o educando a iniciagao cientifica e profissional;

4. Aulas e outras atividades didatico-cientificas programadas para se

desenvolverem em sequéncia logica, de modo a ocuparem racionalmente o0s
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dias Uteis da semana, com plena utilizacdo dos fatores humanos e materiais

disponiveis;

5. Metodologias e tecnologias educacionais que levem em conta as
caracteristicas individuais do educando e os aspectos inovadores de cada curso
e programa de ensino superior, sua insercao na realidade local e regional, e que
conduzam ao desenvolvimento do raciocinio e a reflexdo critica, associando
aulas expositivas com semindrios, discussdo de textos, estudos de casos e

outros métodos didaticos apropriados;

6. Integracdo harmoniosa das func¢des ensino/iniciacao cientifica/extensao;

7. Incorporagdo do SAGAH com ferramentas de acessibilidade (video-aula com
legenda, estudo de caso, NVDA (NVIDEA), desafio, exercicio, infografico, entre
outros;

A Instituicdo prop6e uma concepcao de aprendizagem apoiada nos principios da
pedagogia de Paulo Freire que defende uma educacdo baseada na relacao
dialégica e dialética entre educador e educando, considerando-se que seu
publico € o estudante adulto, tracando um caminho educacional que considera
todos os seus componentes humanos, entendendo-o como um ser psicolégico,
biolégico e social de tal maneira que o aprender fazendo torne-se um
conhecimento significativo.

Para tanto, sdo observadas as seguintes concepc¢des norteadoras:

I) Aprendizagem centralizada em problemas;

II) Aprendizagem centralizada em experiéncias;

[II) A experiéncia deve ser significativa para o estudante.
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Elas devem estimular a constru¢céo do conhecimento por meio da utilizagéo
da interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A instituicdo incita o
potencial dos professores e coordenadores nessa reformulagcéo periddica, visto
que esses possuem conhecimento e experiéncia profissional da area, antes do
inicio dos periodos letivos, atingindo assim uma maior integragdo entre 0s
docentes e articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas propostas e,

durante o curso, para dar continuidade ao processo de integracao.

7. METODOLOGIA

Os principios metodolégicos da Faculdade Patos de Minas sdo norteados por
sua missao, a qual conduz a obtencao do perfil desejado do egresso. Assim
busca uma proposta metodoldgica que privilegie a qualificagdo do aluno, sem,
no entanto, deixar de formar um cidad&o critico e capaz de pensar e estabelecer
por si solucdes inovadoras, ndo sO para a organizagcdo em que trabalha, mas

também para a comunidade em que vive a sociedade de um modo geral.

O processo ensino-aprendizagem é composto por quatro elementos reais que
deverdo ser considerados: o aluno, o professor, o conteudo e as variaveis
ambientais, ligadas as caracteristicas da Instituicdo. Cada um desses elementos
exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e alterando suas

caracteristicas.

Analisando cada elemento, entende-se que o aluno € um participante efetivo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o professor
€ um orientador no processo de aprendizagem, e ndo o detentor do
conhecimento; que o contetdo adequado é a base da captacdo e compreensao
pelo aluno das informacdes necessarias ao seu aprendizado; que a percepgao
das variaveis ambientais, em especial, as questdes de relacionamento e clima
organizacional da Faculdade, sendo fundamental para o desempenho adequado

de todos os fatores do processo.
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No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas sdo
as formas através das quais os professores irdo trabalhar os diversos conteudos,
com a finalidade de atingirem o0s objetivos propostos no projeto pedagogico.
Compreendem, entdo, as estratégias e procedimentos adotados no ensino por
professores e alunos caracterizam-se por acdes conscientes, planejadas e
controladas, e visam atingir, além dos objetivos gerais e especificos propostos,

algum nivel de generalizacao.

De modo geral, a Faculdade Patos de Minas, prioriza metodologias modernas e
variados recursos de ensino-aprendizagem, de acordo com as necessidades e
as especificidades de cada disciplina. Como exemplos podem ser citados o
método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido, dindmicas de grupo,
estudos de caso, jogos e simulacdes, debates, entre outros. Busca-se a
utilizacdo de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a criatividade, o
trabalho em equipe dos alunos na busca de soluc@es praticas para os problemas

organizacionais.

Entendemos que 0s meios de ensino sd0 0s recursos materiais e tecnolégicos,
utilizados por professores e alunos, sob determinadas condi¢cdes previamente
planejadas, que facilitam a comunicacdo docente e o aprendizado, seja pela
apresentacao ou representacdo de aspectos da realidade concernentes ao
curriculo, ou pela mediacdo de sistemas simbdlicos que permitem uma relacdo
critico-ativo dos alunos com o seu entorno - o meio fisico e 0 espaco
sociocultural. Como meios pode-se citar o aparato tecnoldgico que é oferecido
pela Faculdade Patos de Minas, como laboratério de informética e de praticas
diversas, com acesso a Internet, projetores multimidia, TV e video, biblioteca

fisica e virtual, entre outros.
Finalmente, procura uma constante melhoria na qualidade do processo de

ensino-aprendizagem, principalmente nas disciplinas de conteddo mais

complexo, nas quais o corpo discente encontra maiores dificuldades.
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A orientacdo para o processo de construcdo do conhecimento em sala de aula

se da atraves de trés grandes dimensdes:

# Mobilizagao para Conhecimento;

# Construcdo do Conhecimento;

# Elaboracéo da Sintese do Conhecimento.

Mobilizacdo para o conhecimento - A mobilizacdo corresponde a uma
sensibilizacdo para o conhecimento. Propfem despertar o interesse do
conhecer. De modo geral, na situacdo pedagodgica este interesse tem que ser
provocado, ou seja, o discente deve ser mobilizado para isto, sua atencao, seu
pensar, seu sentir, seu fazer, devem ser voltados ao objeto de conhecimento

imposto pelo docente.

Construcao do Conhecimento - Possibilitar o confronto de conhecimento entre
0 sujeito e o objeto, onde o educando possa adentrar no objeto, compreendé-lo
em suas relacdes internas e externas, captando a esséncia. Trata-se aqui de um
segundo nivel de interacdo, em que o sujeito deve construir o conhecimento

através da elaboracao de relacdes o mais totalizantes possivel.

A acédo pedagogica do docente é propiciar a relacao entre o discente e o0 objeto
de estudo, mas a construgcdo do conhecimento depende da participacao
constante do discente, que busca por meio de pesquisas, estudos individuais,
seminarios e exercicios, estabelecer as relacfes significativas entre as ideias e

conceitos sincretizados pelo docente.

Elaboracdo da Sintese do Conhecimento - E a dimensido relativa a
sistematizacdo dos conhecimentos que vém sendo adquiridos, bem como da sua
expressdo. O trabalho de sintese é fundamental para a compreensao concreta

do objeto.
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E 0 momento da conclus&o, consolidagéo de conceitos, onde o discente devera
ser capaz de expressar concretamente o conhecimento adquirido, seja de forma
oral, gestual, escrita ou pratica, expondo os niveis de relagcdes que conseguiu

estabelecer com aquilo que foi apresentado pelo docente.

Apresentacdo Sincrética do Objeto de Conhecimento - Neste primeiro
momento do método pedagdgico, o sujeito deve ter um contato com o objeto de
conhecimento na sua totalidade, ainda que sincrética, pois esta percepcéo inicial
€ que guiard todo o trabalho posterior de construcdo do conhecimento pela

analise e sintese.

Categorias/Critérios para a Construcdo do Conhecimento - Significacdo: A
proposta de trabalho do professor deve ser significativa para o educando, sendo
esta uma condicdo para a elaboracdo do conhecimento. J& nos referimos a
significacdo anteriormente, quando abordamos a mobilizacdo para o
conhecimento; sendo necessaria em todo o processo de construcao do

conhecimento.

Praxis - Temos aqui o carater dialético do conhecimento, o que vale dizer, ao
mesmo tempo a afirmacao da necessidade da atividade do sujeito para conhecer
e da necessidade de um substrato material, que serve de base para a elaboracéo
do conhecimento. Neste sentido, podemos dizer que ndo existe aprendizagem
passiva; toda aprendizagem é ativa, € resultado da acao de determinado sujeito

sobre determinado objeto, qual seja, € fruto da interacdo do sujeito com o objeto.

Problematizacdo - A metodologia na perspectiva dialética vai buscar sua
orientacdo no resgate do proprio processo de construcdo de conhecimento da
humanidade. A situacdo pedagdgica deve, tanto quanto possivel, recuperar a
situacdo de elaborac&o original de conhecimento, onde ha uma disposicéo
integral do sujeito (afeto e razdo) para conhecer, buscar, procurar, investigar,
resolver o problema, decifrar o objeto em estudo. Exige-se esforco, dedicacéo,
atencao, abertura, levando a um prazer, a uma alegria quando se compreende,

por se estar conseguindo dominar a realidade.
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Continuidade - Ruptura - Estabelecer a dialética entre a continuidade e ruptura
em relacdo aos educandos. Se ficar s6 na continuidade, ndo ajuda a crescer; se
vai apenas pela ruptura, pode avangar sozinho. Deve partir de onde o educando
se encontra (senso comum, visao fragmentada, parcial, sincrética) e, através de
sua mediacao, propiciar a analise e sintese do educando, de forma a que chegue
ao conhecimento mais elaborado. A metodologia de trabalho do educador

devera propiciar a construcdo dessas relacoes.

Criticidade - Ser critico significa buscar as verdadeiras causas das coisas,
superando a aparéncia, buscando a esséncia dos processos, sejam haturais ou
sociais. Precisamos estar atentos ao significado real dos conhecimentos, sob
pena de criarmos verdadeiros malabarismos construtivistas em cima de

conteudos que nao tém relevancia social.

Totalidade - O conhecimento tem origem num todo social; para recuperar seu
significado, o educador deve articula-lo com a totalidade. Muitas vezes, na
expectativa de tornar o conteudo mais simples, o professor acaba retirando-o de
seu contexto, o que acaba dificultando sua compreenséao por parte do educando.
O sujeito deve construir o conhecimento, num nivel de relacdo o mais totalizante

possivel.

Forma de trabalho - Na metodologia dialética, ha uma acéo interativa e nao
uma acdo por "revezamento”, ou seja, h4 uma interagdo constante entre o
professor e o aluno, ao passo que na metodologia tradicional h4 uma separacao
entre 0s momentos do aluno e do professor, ocorrendo apenas justaposicao,

mas nao interacao.

Como apontamos anteriormente, a unidade indissoluvel teoria-pratica se da na
pratica e, portanto, o processo de conhecimento ndo estad completo enquanto
nao houver a atividade prética relativa ao elemento teérico em questao, ou seja,
entendemos que o conhecimento efetivo sé se realiza quando da pratica relativa

a ele. Um conhecimento, para levar a acdo, devera ser carregado de significado
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(compreensédo) e de afetividade (envolvimento emocional). Desta forma
compreendemos que o trabalho com o conhecimento deve estar articulado com

a realidade no sentido de sua transformacao.

E certo que nem todo conhecimento permite uma articulagio pratica imediata,
mas € importante que, mesmo através de mediacdes, seja garantido seu vinculo

com a transformacéo da realidade.

De modo geral, para a Faculdade Patos de Minas, sdo aplicadas distintas
metodologias e distintos recursos de ensino-aprendizagem, de acordo com as
necessidades e as especificidades de cada disciplina. Como exemplos, podem
ser citados 0 método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido, dindmicas de
grupo, estudos de caso, jogos e simulac¢des, debates, seminarios, entre outros.
Buscando a utilizacdo de métodos de ensino que privilegiam a iniciativa, a
criatividade, o trabalho em equipe dos alunos na busca de solucdes praticas para

os problemas organizacionais.

1. Avaliacdo diagnoéstica, formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao
professor muito mais o papel de orientador, envidando esfor¢cos para despertar
as potencialidades do educando, minimizando as avaliagbes quantitativas
centradas meramente na acumulacdo de informacf6es de cunho tedrico-

doutrinario;

2. Desenvolvimento de Atividades Complementares destinados a trabalharem
aspectos interdisciplinares na formacao do aluno e a oferecerem oportunidades

de ampliacdo dessa formacédo, em areas afins;
3. Teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacdo préatica das teorias sera

promovida e incentivada, em todas as acbes pedagogicas, inclusive na

modalidade de EAD através da plataforma moodle;
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4. O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta

de ensino de qualidade;

5. Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a

convivéncia académica, em todos 0s niveis e categorias;

6. Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e acdes
de iniciagcdo cientifica e extensdo, em parceria com organiza¢gées, empresas e

instituicbes governamentais ou particulares.

8. FORMACAO BASICA (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

As Diretrizes Curriculares devem buscar as raizes culturais e filoséficas que séo
indispensaveis a formacdo integral e fundamental do profissional
contemporaneo, proporcionando um solido conhecimento dos fundamentos das
instituigdes culturais da sociedade brasileira, a par de estabelecer seu liame com
o alargamento patrticipativo da sociedade, com a legitima¢do da democracia e
das demais estruturas, tais como a educacional, a econémica, a da saude, enfim,

o0 conhecimento do homem e da sociedade.

Dessa forma, estas diretrizes devem caracterizar-se pela formacdo humanistica
e interdisciplinar do educando, que lhe consinta visdo enriguecedora necessaria
para a compreensdao do ambito em que a educacado presencial e a distancia,
como um todo, se encontra inserida, ndo apenas como fonte de
interdisciplinaridade, mas também de transformacdo da visdo e da acdo do
homem como ser soécio-politico, através de estudos de disciplinas que
proporcionardo 0 conhecimento cientifico-tecnologico, responsaveis pelo

progresso do mundo e do ser humano.

8.1. FORMACAO ESPECIFICA (PRESENCIAL E A DISTANCIA)
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As Diretrizes Curriculares devem promover ao educando o profundo
conhecimento da teoria, da técnica e das praticas necessarias para que o0
profissional da area esteja apto a operar as acdes e transformacdes que dele se
espera. Essa formacédo assegurara ao profissional condi¢cdo para contribuir com
0 processo de elaboracdo e aplicacdo das renovadas técnicas, adequadas em
sua area, habilitando-o, pois, a participar decisivamente das transformacdes
exigiveis na area da educacéo e da sociedade como um todo, na dimenséo da

formacao teorico-pratica e no ambito da pesquisa.

A dimensédo do conhecimento especifico é relevante, uma vez que contribui para
a superacao das “lacunas” entre a vida escolar e a vida profissional, integrando

0 pensar com o fazer profissional com competéncia.

9. POLITICA DE EXTENSAO

A Faculdade Patos de Minas adota, como sendo um de seus principios
norteadores, as Atividade de Extensdo Universitaria, que funcionam como
ferramentas de promocdo do Processo de Ensino e Aprendizagem para o0s
Cursos de Graduacdo Ofertados pela instituicdo, e, estas atividades

extensionistas devem buscar:

1. A indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, pois entende que somente

um processo integrado permite uma formacéo completa dos sujeitos;

2. A democratizacdo dos saberes, por reconhecer que a educacdo é um direito

de todos, sem distincéo, e, por isso, 0 acesso a educacao deve ser aberto;

3. A relacdo de didlogo com a sociedade, jA que a interacdo dialogica é
fundamental para que todo o processo educativo possa ser irrigado pelas

gquestdes que envolvem a comunidade;

4. A universalizacdo das acOes de extensdo, o que significa que todos os

publicos podem patrticipar do ambiente universitario e de suas ac¢des, bem como
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a extensdo deve ser aberta a participacdo de todos os estudantes e professores

da universidade;

5. A educacédo permanente dos sujeitos envolvidos nas agdes de extensao, por
se constituir como uma agédo que pode acontecer em todas as etapas da vida
académica do individuo, proporcionando momentos formais e informais de

formacao;

6. O compromisso com o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, por entender que as acdes de extensdo, para além do
compartilhamento de saberes, séo fontes de geracdo de novos conhecimentos;
7. A melhoria da vida em sociedade colaborativa e solidaria, por entender que a
extensdo possui um carater emancipatério dos sujeitos envolvidos, que se
empoderam de conhecimentos e técnicas passiveis de serem utilizadas em prol
do progresso social e da melhoria da vida;

8. A sustentabilidade, tanto socioambiental quanto econémico-financeira, para
gue o cuidado com o ambiente e com as financas seja uma premissa dos

processos de extensao;

9. A democracia, a horizontalidade e a transparéncia da gestédo, permitindo que

todos possam ter conhecimento do gerenciamento das acfes de extensao.

Sao consideradas como modalidades de atividades de extensao, assim definidas

como possibilidade de atuacéo:

# Projetos;

# Cursos;

# Eventos de socializagéo cultural;
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# Prestacéo de servicos;

# Licenciamento, cessao e fornecimento dos ativos de propriedade intelectual,

# Desenvolvimento de novos empreendimentos;

# Atividades formativas;

# Projetos de Pesquisa que envolvam a comunidade;

# Forum, Jornadas e Semanas académicas;

As acdes de extensdo universitaria caracterizam-se como momentos
privilegiados em que é possivel estabelecer a interacdo dialdgica entre os
saberes académicos e populares, dos individuos e das organizacfes, tendo
como consequéncia a elaboracdo de novos conhecimentos, relevantes para a

academia e para a comunidade.

A atividade de extensdo é um espaco privilegiado para a comunidade académica
articular a difusdo e a producéo das diversas formas de conhecimento, o que

possibilita perceber os problemas sociais e suas solucoes.

Com o0 avanco da tecnologia, novas exigéncias, novas técnicas de
aprendizagem, novas oportunidades e novas formas de conhecimento se tornam
essenciais. Cumprindo seu papel, a faculdade vem desenvolvendo iniciativas,
visando partilhar com a sociedade os conhecimentos obtidos com as atividades

de ensino que sao realizadas em seus Cursos.

As Atividades de extensdo sao colocadas em pratica mediante o oferecimento
de cursos de Extensdo/Expansao Cultural as comunidades interna e externa,
nas mais variadas areas do conhecimento humano, por meio de uma filosofia de
interacdo Docente/Discente/Comunidade, que envolve 6érgdos e setores da

Instituicéo.
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E através da Extensdo que conseguiremos viabilizar a relacdo transformadora

entre a Instituicdo de Ensino e Sociedade.

As Atividades de Extensdo tem o carater realimentador do ensino e da iniciacao
cientifica e se dao por intermédio da integracao Instituicio/Comunidade e na
contribuicho para a melhoria dos aspectos soécio-politico-econémicos,

respondendo aos interesses da comunidade.

As acOes de Extensdo devem buscar capacitar a comunidade para perder a
caracteristica de uma Extensdo apenas assistencialista. A prestacao de servicos
deverdo convergir para produtos de interesse académico, cientifico, filosoéfico,
tecnologico e artistico do ensino, pesquisa e extensdo, buscando a

transformacao social que podera ocorrer a partir da producdo de conhecimentos.

Todo académico ou professor vinculado a FPM pode, em tempo habil, entrar com
uma solicitagdo para participar de programa de bolsas de estudos fomentadas
pela IES e/ou por agéncia de fomento (através do ndcleo de iniciacao cientifica
e extensdo) para viabilizar as atividades de extensdo desde que esta esteja
claramente caracterizada como extensdo e que tenha objetivos claramente

voltados para a melhoria da qualidade de vida da comunidade local e/ou regional.

Assim, a IES, tomando como parametros os padrdes de qualidade referendados
pelo MEC, desenvolve atividades de extensdo, envolvendo corpo docente,
discente e comunidade local sobre temas vinculados aos cursos existentes e
incentivar a elaboracdo e implementacdo de projetos locais e regionais, em

parcerias com o Setor Publico e com o Setor Privado.

As acdes académico-administrativas prevista para a extensao da Faculdade
Patos de Minas consideram por meio de praticas efetivas a melhoria da vida da
comunidade externa assim como 0 seu acesso ao conhecimento cientifico

possibilitando praticas inovadoras. Para isso as atividades de extensdo sdo
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amplamente divulgadas a comunidade interna e externa assim como ofertadas

bolsas e descontos na participacdo dos eventos da instituicao.

Diante disso, podemos afirmar que as acbes académico-administrativas da
nossa IES voltadas para a extensédo estdo plenamente alinhadas com as
politicas institucionais e educacionais estabelecidas, refletindo nosso
compromisso com a responsabilidade social e a interacao transformadora entre
a academia e a comunidade externa. Essas iniciativas sao projetadas né&o
apenas para enriquecer a formacado dos nossos alunos, mas também para
contribuir efetivamente para a melhoria das condi¢des sociais e econémicas da

regido em que estamos inseridos.

10. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO
PARA A PRODUGCAO ACADEMICA DOCENTE

O conceito de Politica Institucional da Producédo Intelectual € muito mais do que
um conjunto de normas e diretrizes destinadas a orientar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais envolvidos na producéo de publica¢des, mas sim,
o comprometimento da IES em fazer conhecidos os conhecimentos produzidos,
por distintos veiculos impressos ou eletrbnicos, os resultados das construcdes
cientificas desenvolvidas em seu campus, sistematizando linhas de diretrizes
gue orientam e estimulam a producéo e publicacéo intelectual desenvolvida na
IES.

A Faculdade Patos de Minas realiza ac6es de estimulo a difusdo das producdes

cientifico-tecnoldgicas e de inovacdo, em ambitos interno e externo através de:

1. Divulgacéo da producéo cientifica pelos meios de comunicag¢do social, das

redes sociais, de portais de internet;

2. Realizacdo de reunides cientificas e de apresentacdo de resultados de

pesquisas;
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3. Lancamento das novas edi¢des das revistas proprias da IES;

4. Mostras de Trabalhos cientificos e semanas académicas;

5. Seminarios sobre educacéo inclusiva;

6. Trabalhos e apresentacdes voltados para a diversidade étnica — cultural;

7. Dias de campo e tecnologias voltadas para a agricultura;

8. Divulgacéo dos trabalhos realizados pelas diversas midias tais como: Radio,

Rede Sociais, dentre outros;

Destaca-se que, a IES apoia a participacdo da comunidade académica docente
em congressos, simposios dentre outros eventos externos que permitirdo a

divulgacao das producdes da IES.

A Faculdade Patos de Minas viabiliza acdes de estimulo e difusdo da producéo
académica docente que se revertem em producdes cientificas, didatico
pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais. Incentivando a participacao dos
mesmos em eventos de ambito local, nacional e internacional, a IES isenta o
valor de publicacdo e apresentacédo de artigos de todos os docentes em suas
Semanas Académica anuais de cada curso, bem como institui um programa de
auxilio a participacdo em eventos cientificos — docentes, que prevé auxilio
financeiro e fomento a participacdo dos mesmos nos mais diversos tipos de
eventos académicos para aprofundamento de conhecimento, que
posteriormente é retransmitido aos académicos de forma a inovar os saberes e

ainda, prevé a organizacédo e publicagdo de revistas académico-cientifica.

E valido salientar que diversos docentes também ja usufruiram de auxilio e

incentivo para realizacdo de mestrado e doutorado em outros locais, sendo que
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a instituicdo, sempre que possivel, busca auxiliar na qualificagdo dos docentes

até mesmo a nivel stricto sensu.

11. POLITICAS DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

As relacdes semanticas entre 0 ensino, a iniciagao cientifica e a extensao, num
tripé de sustentacdo, que prové a identidade dos cursos superiores desta
Instituicdo. Essas relacdes deverdo ser construidas de forma indissociavel, de
maneira que a atividade fim (ensino, extensdo ou pesquisa) sejam realizadas
com competéncia, eficiéncia, adequacdo, responsabilidade e constante

processo de atualizacdo e aperfeicoamento.

As préticas investigativas, associadas as acfes extensionistas, caracterizam-se
pelo desenvolvimento de pesquisas bibliograficas, estudos de caso, trabalhos de
campo, sob orientacdo docente, adequadas ao inicio das atividades da
Instituicdo, envolvendo equipes multidisciplinares constituidas por alunos dos
cursos da Faculdade Patos de Minas, com propésitos formativos, orientados
pelos professores responsaveis pelas disciplinas pertinentes e pelo apoio do
NIPEEI, e seus integrantes.

No que se refere aos trabalhos de campo, privilegiados como eixos integradores,
se constituem por acdes de levantamento e andlise de dados e informacdes
relevantes para a populacdo da regido. Tem como objetivo central por o
estudante em contato com processos investigativos rigorosos, possibilitando o
conhecimento de procedimentos e metodologias cientificas, de forma a estimular
nos alunos o desenvolvimento da capacidade investigativa, a familiaridade com
as grandes questbes de relevancia para a populacdo, a capacidade de
sistematizar e interpretar os dados produzidos em campo, além das habilidades

de atuar em equipes multiprofissionais.

Responde, ainda, a necessidade atual de formacao inter e multidisciplinar. As

praticas investigativas tem potencial para, associadas as atividades de extensao,
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se transformar, com a concretizagdo do projeto institucional, em linhas de
pesquisa na area dos cursos oferecidos. Com essa perspectiva, a LDB 9394/96,
no seu art. 43, estabelece entre seus objetivos e metas para a Educacao
Superior “incentivar a generalizagdo da pratica da pesquisa como elemento
integrante e modernizador dos processos de ensino-aprendizagem em toda a
educacao superior, inclusive com a participacdo de alunos no desenvolvimento

da pesquisa”.

A construcdo da pratica da pesquisa cientifica na FPM inicia-se articulada aos
cursos a serem implantados, como um processo de exercicio de investigacao,
da pesquisa, do olhar interessado para a realidade que os circunda. Para a
concretizacdo dessa dinamica de trabalho, exerce um papel fundamental a
disciplina Iniciacdo Cientifica que contribui, nos cursos de graduacéo, para o
desenvolvimento do raciocinio cientifico e da postura investigativa, ao tempo que
instrumentaliza metodologicamente o aluno para o processo de pesquisa, Como

atividade fomentadora da producdo de novos conhecimentos.

A iniciacdo cientifica, atividade desenvolvida pelos alunos sob orientacéo
docente, € um investimento que visa contribuir para a formacédo de futuros

pesquisadores.

O Professor-Orientador € a pessoa que, ao interagir com o graduando, faz a
mediacdo de um complexo processo de criacdo. A Faculdade Patos de Minas
incentiva a iniciacdo cientifica, por meio de trabalhos de conclusédo de curso,
estudos de casos e execucao de projetos de pesquisa realizados dentro do seu

contexto educacional.

As atividades pertinentes a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica sdo oportunidades
para o estudante utilizar os critérios inerentes ao processo cientifico de conhecer,
convivendo com os problemas, com as dificuldades e com o desconhecido em
cada area profissional na busca de descobertas para resolucdes de

problematicas importantes na area de atuacao.
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Sob esse prisma, as aptiddes cientificas sdo aspectos importantes da formacao
e a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, sendo um dos instrumentos de estimulo a
participacdo dos estudantes da graduacéo, preparando-0s para o0 acesso a pés-
graduacgéo. Na instituicdo o start inicial ocorre com a disciplina de metodologia
cientifica, no decorrer do curso com a disciplina de iniciacdo cientifica e
posteriormente com o TC — Trabalho de Curso e projetos que venham a ser
desenvolvidos durante a graduacdo de acordo com a especificidade de cada

curso.

11.1. OBJETIVOS DA PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

S&o0 essas as acgdes implementadas pela IES para efetivacdo da pesquisa e

iniciacao cientifica:

1. Regulamentacdo e incentivo a utilizacdo de principios e normas

metodoldgicas para a producao de textos cientificos;

2. Incentivos docentes e discentes no desenvolvimento de senso critico, de uma

postura proativa e de autonomia para o aprendizado;

3. Motivacdo docente e discente a participarem de congressos, seminarios e

eventos de cunho cientifico;

4. Incentivo a realizacdo de eventos cientificos internos;

5. Busca por acordos de cooperacdo com universidades, instituicdes,

organizacdes e redes de pesquisa;
6. Incentivo os alunos a vivéncia mais aprofundada de tematicas da area pela

qual optou, valendo-se da producao de conhecimento extraclasse por meio de

pesquisas descritivas ou experimentais;
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7. Conscientizacao sobre a importancia da integragao do professor-pesquisador

com o aluno pesquisador, incentivando uma relacéo de troca de conhecimentos;

8. Orientacdo a comunidade académica para uma abordagem inter e
multidisciplinar dos temas de pesquisa;

9. Incentivo a formacédo de Grupos de Pesquisa;

10. Disseminacgéo e divulgacdo do saber pesquisado, estabelecendo critérios

claros de definicdo da propriedade intelectual e sua coeréncia extensionista;

11. Concesséao, dentro da viabilidade do orgamento institucional, de auxilio para
projetos especificos de pesquisa e iniciagéo cientifica;

12. Auxilios docentes e discentes na divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas em periddicos institucionais ou ndo visando a conquista e o0
reconhecimento da qualidade da pesquisa bem como esclarecendo sobre a

importancia da publicacao.

12. O NIPEEI — NUCLEO DE INCENTIVO: PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO
E INTERNACIONALIZACAO

No ano de 2020 foi integrado ao NIPEE a politica de Internacionalizacéo,
constituindo assim o nome: NIPEElI — NUCLEO DE INCENTIVO: PESQUISA,
ENSINO, EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO e a atuacdo junto aos
Nucleos de Apoio as Politicas de Ensino os quais realizam atividades de
extensdo, ensino e pesquisa dentro das politicas de ensino por meio da

transversalidade e interdisciplinaridade.

A Instituicdo criou o Nudcleo de Incentivo: Pesquisa, Ensino, Extensdo e
Internacionalizacdo — NIPEEI com a finalidade de incentivar seus educandos
para a pesquisa e investigacdo cientifica e para a efetivacdo e registro dos

projetos de extensédo realizados na IES. A Faculdade Patos de Minas sabe da
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importancia de oferecer conhecimento cientifico atrelado a constante
necessidade de pesquisa como principio ético de buscar respostas cientificas a

novas demandas sociais.

Os projetos de Iniciacdo Cientifica ou de Pesquisa propriamente dita, sdo
supervisionados pela coordenadoria do NIPEEI bem como sua regulamentacéo,
normatizacao e execucdo. Em relacdo a auxilios financeiros a instituicdo por
meio do CONSUAD autoriza desde que dentro das previsées orgcamentarias das
IES tendo em vista as necessidades de sustentabilidade financeira de uma

instituicdo do porte da Faculdade Patos de Minas.

Dentre os objetivos e atribuic6es do NIPEEI, este nlcleo agrega as fungdes a de
fomentar o conhecimento cientifico internacional por meio da participagdo em
eventos e a publicacdo internacional de discentes e docentes e o incentivo as
politicas de ensino como: Meio Ambiente, Direitos Humanos, Igualdade
Etnoracial e indigena, cultural e artistica, desenvolvimento tecnoldgico,

econdmico e responsabilidade social.

12.1. OBJETIVOS DO NIPEEL:

Constituem os objetivos do NIPEEI:

1. Incentivar docentes e discentes da graduacéo e pos-graduacao na realizacao
de atividades de pesquisa, desenvolvidas a partir das inquietagdes advindas da
formacdao inicial e continuada, assim como as experiéncias profissionais e de

estagio, considerando o contexto local e regional;

2. Formar grupos de estudos nos quais aprimorem o conhecimento coletivo e
individual dos envolvidos na busca pelo conhecimento das producdes cientificas
das éareas de concentracdo e linhas de pesquisa de maior interesse da

instituicdo, assim como das necessidades cientificas e sociais;
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3. Contribuir com a formacéo inicial do discente, no sentido do aprofundamento
tedrico-metodolégico da profissdo, construcdo de uma identidade pessoal e
profissional mais critica e reflexiva, despertando-lhe o interesse pelas atividades
académico-cientificas e pelas competéncias politicas, sociais, ética, estéticas e
epistemoldgicas;

4. Buscar e divulgar os eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais
a fim de incentivar a disseminagdo do conhecimento produzido, além de
organizar encontros e eventos internos que contribuam nesse sentido e
sensibilizem a comunidade académica quanto a importancia das praticas

cientificas;

5. Sistematizar e organizar os trabalhos cientificos ja existentes, facilitando e
agilizando o acesso as producdes internas e externas a partir de bibliotecas

digitais e material impresso;

6. Articular atividades de ensino e extensdo como apoio a iniciacdo cientifica;

7. Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores de Metodologia e Iniciacéo
Cientifica, assim como Trabalho de Conclusdo de Curso no que tange a
levantamento bibliografico, aspectos técnicos e metodolégicos inerentes a

pesquisa cientifica;

8. Incentivar a submisséo de trabalhos em Programas de Iniciacdo Cientifica;

9. Estruturar e divulgar editais que visem capitacdo de recursos humanos para

atividades remuneradas e ndo remuneradas;

10. Incentivar a publicagcdo dos trabalhos em revistas, periddicos, anais, entre

outros;

11. Manter a Instituicdo informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos pelo

nucleo;
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12. Promover estudos, pesquisa e extensado, desenvolvendo competéncias e

habilidades para a execucéo de projetos;

13. Assessorar e dar suporte técnico e institucional adequando-se as
necessidades da extensao, pesquisas, estudos implementando a construcao de

conhecimentos cientificos;

14. Assegurar a pluralidade de tendéncias tedricas e praticas, a fim de incentivar

e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo com qualidade;

15. Desenvolver atividades interdisciplinares, que mobilizem discentes e
docentes para o desenvolvimento de linhas de pesquisas de cunho cientifico e

cultural;

16. Constituir uma rede de producao e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, potencializando as atividades de extensdo e pesquisa,
favorecendo o aprofundamento de conhecimentos e praticas da formacéo

académica;

17. Apoiar a divulgacéo e publicacdo das produc¢des cientificas e em eventos;

18. Buscar convénios e parcerias com instituicdes envolvidas com pesquisa para

o desenvolvimento de projetos institucionais;

19. Criar evento anual para divulgacédo de projetos em andamento de alunos e

publicacao digital;

20. Criar uma revista para divulgacao de artigos dos discentes e docentes bem

CcOmo 0s anais para os resumos de Trabalhos de Conclusao de Curso;

21. Apoiar as agbes desenvolvidas pelos nucleos especificos de apoio as

politicas de ensino;
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22. Oferecer suporte aos coordenadores diante das acdes planejadas e

executadas;

23. Estimular a participacdo dos alunos nas acfes pautadas em cada area

especifica;

24. Promover a divulgacéo dos projetos apesentados pelos nucleos;

25. Implementar uma politica de ensino de idiomas, por meio do fortalecimento
do ensino de portugués como lingua de adocéao, e da capacitacdo de professores
e estudantes para redigir e apresentar textos académicos em outras linguas;

26. Implantar programas de pesquisas em parceria com outros paises;

27. Capacitar discentes, docentes e demais colaboradores, por meio de

Intercambio estrangeiro de conhecimento técnico, cientifico e cultural, etc.;

28. Produzir, divulgar e incentivar a apropriacdo do conhecimento adquirido com
vistas a melhoria da qualidade de vida dos seres vivos das comunidades
relacionadas/parceiras ou assistidas pela FPM conforme suas propostas de

responsabilidade socioambiental.

12.2. COMITE DE ETICA EM PESQUISA DE SERES HUMANOS

A Faculdade Patos de Minas esta regularmente registrada com o Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos, registrado no CONEP pelo Oficio Circular

146/2016/CONEP/CNS/MS.

As atividades inerentes as pesquisas desenvolvidas institucionalmente sé&o

aprovadas e subsidiadas por esse comité supracitado.

43




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — FPM

13. POLITICA DE DIVERSIDADE

As politicas de diversidade da FPM referem-se a um conjunto de principios,
diretrizes e praticas institucionais projetadas para promover e sustentar um
ambiente inclusivo e equitativo para todos os membros da comunidade
académica, independentemente de sua origem étnica, racial, cultural, religiosa,
de género, orientacdo sexual, idade, habilidades fisicas ou qualquer outra

caracteristica.

Essas politicas compreendem:

1. Compromisso com a inclusédo: A faculdade se compromete publicamente a
criar um ambiente acolhedor e inclusivo para todos os estudantes, professores,

funcionarios e visitantes.

2. Recrutamento e retencdo: Estratégias para recrutar € manter uma populacao
diversificada de estudantes, professores e funcionérios, incluindo a
implementacdo de praticas de recrutamento que visam grupos sub-

representados.

3. Educacdo e treinamento: Programas e iniciativas para aumentar a
conscientizacdo sobre diversidade e promover a competéncia cultural entre

todos os membros da comunidade académica.

4. Suporte e recursos: Oferecimento de recursos e suportes especificos para
grupos minoritarios ou sub-representados para ajuda-los a prosperar

academicamente e socialmente.
5. Politicas antidiscriminagéo: Estabelecimento de politicas claras que proibem

a discriminagcdo com base em qualquer caracteristica protegida por lei e

mecanismos para lidar com reclamagdes de discriminacgao.
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6. Lideranga institucional: Envolvimento ativo da lideranga da faculdade na

promocao da diversidade e inclusdo como valores centrais da instituicao.

7. Avaliacdo e monitoramento: Implementacédo de sistemas para monitorar o
progresso em diregdo a metas de diversidade e incluséo e reviséo periddica das

politicas para garantir sua eficacia.

Essas politicas sdo essenciais ndo apenas para criar um ambiente mais justo e
igualitario, mas também para enriquecer a experiéncia educacional e preparar

todos os estudantes para um mundo cada vez mais diverso e globalizado.

Nesse sentido, a populacdo LGBTQIA+ enfrenta diversos desafios e barreiras
para garantir seus direitos humanos. LGBTQIA+ é uma sigla que representa
diferentes orientacdes sexuais e identidades de género, que fazem parte de um
movimento politico e social pela diversidade e pelos direitos dessa populacao.
Cada letra corresponde a um grupo de pessoas que se identificam ou se sentem
atraidas de uma forma especifica. Veja o que cada uma delas significa:

L = Lésbhicas:

Sao mulheres (cisgénero ou transgénero) que se sentem atraidas

afetiva e sexualmente por outras mulheres (também cis ou trans);

G = Gays:

Sao homens (cisgénero ou transgénero) que se sentem atraidos

afetiva e sexualmente por outros homens (também cis ou trans);

B = Bissexuais:

S&o0 pessoas que se relacionam afetiva e sexualmente tanto com
homens quanto com mulheres (inclusive homens e mulheres
transgénero, que também podem ser bissexuais). A bissexualidade
nao tem relacéo direta com poligamia, promiscuidade, infidelidade
ou comportamento sexual inseguro. Esses comportamentos
podem ser tidos por quaisquer pessoas, de quaisquer orientacdes

sexuais.
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T = Transexuais

ou travestis:

Este é um conceito relacionado a identidade de género e ndo a
sexualidade. Pessoas transexuais nao se identificam com o género
biologico, ou seja, quem nasce com pénis e se identifica como
mulher (neste caso, uma mulher trans) ou quem nasce com vagina
e se identifica como homem (um homem trans). As travestis, por
sua vez, sdo mulheres trans que preferem ser chamadas dessa

maneira por motivos politicos, de resisténcia.

Q = Queer:

O termo em inglés, que pode ser traduzido como "estranho”, é
usado para designar as pessoas que nao se identificam como
sendo 100% homem ou 100% mulher, mas se veem como sendo
de um terceiro género, fluido/andrégino, com caracteristica
masculinas e femininas. A pessoa queer também ndo vé sua
orientacdo sexual definida como hetero ou homossexual. A teoria
gueer defende que a orientacdo sexual e identidade de género ndo
sdo resultado da funcionalidade biol6gica, mas de uma construcéo

social;

| = Intersexo:

A pessoa intersexo esta entre o feminino e o masculino. As suas
combinacdes biolégicas e desenvolvimento corporal -
cromossomos, genitais, hormonios, etc. — ndo se enquadram na

norma binaria (masculino ou feminino);

A = Assexual:

Assexuais ndo sentem atracdo sexual por outras pessoas,
independente do género. Existem diferentes niveis de
assexualidade e € comum essas pessoas ndo verem as relacdes

sexuais humanas como prioridade;

+ “mais”:

O simbolo de “mais” no final da sigla aparece para incluir outras
identidades de género e orientagfes sexuais que ndo se encaixam
no padrdo cis-heteronormativo, mas que nao aparecem em
destaque antes do simbolo, como: aqueles que estdo se

guestionando seu género e sexualidade; os curiosos; os aliados;
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0S pansexuais; os polissexuais; os familiares; os 2-espiritos e os
kinks.

Um dos fatores que contribuem para os diversos desafios e barreiras para
garantir direitos humanos a populacdo LGBTQIA+ € o estigma e a discriminacéo
que sofrem devido a sua orientagcdo sexual e identidade de género. Essas
atitudes negativas podem gerar violéncia, exclusao social, sofrimento psiquico,
evasao escolar, falta de oportunidades e comportamento suicida entre as
pessoas LGBTQIA+. No &mbito do trabalho, o estigma e a discriminagéo também
afetam os niveis de eficiéncia e producédo, o bem-estar laboral e o proprio acesso
ou permanéncia em um trabalho decente. Por isso, € fundamental que os
profissionais da saude estejam preparados para acolher e atender as demandas
especificas dessa populacdo, respeitando sua diversidade e promovendo sua

cidadania.

O respeito a diversidade favorece o engajamento dos agentes envolvidos no
processo educacional, bem como a construgédo de autonomia, 0 que equivale
dizer que, se bem desenvolvida e implementada, a Politica Institucional de
Diversidade, favorece a realizacdo de uma educacéo de qualidade para garantir
direitos humanos a todos, independentemente de género e sexualidade.
Ademais, oferece potencial para ampliar o acesso a educacédo de qualidade a

populacdo LGBTQIA+, que enfrenta diversos desafios e barreiras sociais.

A instituicdo oferece - ao seu corpo docente, aos técnicos-administrativos e aos
discentes - uma formacdo necessaria sobre as questbes de género e
sexualidade, em razdo das rapidas transformacdes sociais que exigem
aprimoramento constante. A formacao € necessaria em razao do desafio diario
de saber lidar com a temética dentro e fora da sala de aula, tendo por objetivo a
construgdo de conhecimentos e o enfrentamento de diversas barreiras para

ampliar o acesso a educacéao de qualidade a populacdo LGBTQIA+.
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Assim, a Politica Institucional de Diversidade € configurada para garantir o
respeito a diversidade, representa uma forma com a qual a instituicdo afirma seu
compromisso com a nao discriminacdo, diante de situacdes que violam os
direitos da populacdo LGBTQIA+. E importante ndo ceder a argumentos que
levem a violagdo de direitos e garantias, venham de onde vierem, mesmo de
alunos, professores e demais integrantes da comunidade académica ou setores

da sociedade que tem a sua relevancia.

A Politica Institucional de Diversidade visa a promocdo de ambientes
educacionais livres de discriminacéo, favorece praticas de respeito a todas as
pessoas em sua diversidade, capacitando a comunidade académica a lidar com
a diversidade presente na realidade onde opera. As préticas de prevencao, de
atencdo e atendimento a vitimas de discriminacdo, buscam a erradicacdo da

discriminacdo no ambito das relacdes académicas.

A populacéo brasileira esta envelhecendo e esse fato tem dificultado o acesso
da pessoa idosa a saude, cultura, esporte, educacédo, entre outros, bem como

tem ocorrido a desvalorizacéo e desrespeito a pessoa da terceira idade.

Dentre os Direitos da pessoa idosa esta a garantia ao acesso a toda forma de
educacédo, assim compreendendo também o direito a Educacdo Superior, que
pode se dar por meio de cursos e programas de extensao sejam presenciais ou
a distancia. Buscando resguardar esse direito aos idosos a IES implementou sua

politica institucional de educacao para a terceira idade.

A IES tem como objetivo desenvolver atividades relacionadas ao processo de
envelhecimento humano, buscando a valorizagcdo da pessoa idosa e sua
inclusdo na sociedade através das ac¢des universitarias, pois compreende que a
Educacao é meio de libertagcéo; proporciona mudancas, capacidade de producao
e aprendizagem; aquisicdo de novos conhecimentos; promove riqueza de
experiéncias e relagfes intergeracionais; proporciona elevacao da autoestima e
desenvolvimento pessoal; melhora a qualidade de vida; e proporciona maior

dignidade, insercéo social e respeito.
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Neste contexto, a IES desenvolve em seu espaco institucional servi¢cos de saude,
assisténcia social, educacdo e atendimento individualizado voltado ao idoso,
visando garantir a pessoa idosa os direitos que lhe sdo garantidos pela
Constituicdo Federal, Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94) e Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741/03), bem como em lhe proporcionar melhor qualidade de

vida, tornando-o0 mais ativo, alegre, participativo e integrado na sociedade.

Dentro ainda da politica de diversidade a Faculdade Patos de Minas inseriu em
todos os cursos a disciplina “Cultura Afrodescendente e Indigena”. A instituicdo
executa projetos que incentivam a cultura indigena e africana através de
seminarios, palestras, pecas de teatro dentre outros eventos que visam discutir
a temética ndo somente com a comunidade académica, mais com a sociedade
como um todo, através dos convénios que busquem o intercambio de
conhecimento, possibilitando ao aluno um maior contato com a cultura tanto

indigena quanto africana.

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e
implementar as recomendac¢des contidas nos pareceres do Conselho Nacional
de Educacdo com relacdo a educacdo para as relacBes étnico-raciais e

educacao indigena

A FPM conta com atendimento psicopedagdgico para acompanhar o aluno
oferendo ao mesmo o suporte necessario. Sao desenvolvidas periodicamente
palestras e seminarios que abordam a tematica para toda a comunidade
académica. Os professores das diversas areas devem trabalhar o tema de forma
transversal com os alunos, instigando a curiosidade e levando os mesmos a

pesquisar e se informar mais sobre o0 assunto.

A Faculdade Patos de Minas disponibiliza no projeto pedagdgico de cada curso

a inclusdo da disciplina de LIBRAS como forma de oportunizar o acesso a
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informagéo aos alunos surdos assim como formacé&o profissional para que seus

egressos atuem com essas pessoas.

A disponibilidade de internet de qualidade a todos os alunos, oportuniza aqueles
que sao deficientes a utilizagado de tablet’'s e celulares, com possibilidade de
recebimento e envio de mensagens escritas, que auxilia no processo ensino-

aprendizagem.

A incluséo visa ndo s6 atender ao deficiente, mas a todos os alunos, no sentido
de introduzir na instituicdo uma cultura de respeito e de mudanca de atitude
perante o diferente. Efetivando o compromisso no atendimento a diferenca, para
que o processo de incluir se efetive, busca constantemente o treinamento dos
profissionais, através de palestras, minicursos e incentivo na participacédo de

projetos e eventos que abordem o tema.

A Faculdade Patos de Minas proporciona condi¢cdes de acesso e utilizagdo de
todos o0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A mesma conta com rampas de acesso
gue permitem o acesso livre do discente a todas as salas de aulas, aos setores
administrativos, biblioteca, laboratérios, auditérios, cantina e area de
convivéncia.

1. Dispde de sanitarios devidamente adaptados em toda a institui¢ao;

2. Todos os periodos que possuem alunos que apresentam algum tipo de

deficiéncia fisica sdo remanejados para salas de facil acesso;

3. Os laboratérios de informatica possuem maquinas adaptadas para o aluno;

A instituicdo pensando nos deficientes visuais:

1. Possui na IES o piso direcional indicando o caminho a ser percorrido;
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2. A instituicdo disponibiliza softwares instalados em maquinas especificas com

fones de ouvido para atender ao aluno;

3. A Faculdade também disponibiliza, caso necessario, material didatico

impresso em tamanho diferenciado;

4. Caso necessario a instituicdo também tem a disposicdo do aluno um

profissional capacitado para acompanhar o mesmo em sala de aula.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizacdo da diversidade sao
trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
todas as areas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estao algumas

estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
contetdos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
modulos especificos que abordem essas teméaticas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéo de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solu¢des praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;
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- Capacitagfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacdo de espacos de dialogo e discusséo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e foruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questdes relacionadas.

14. POLITICA DE MEMORIA CULTURAL E PATRIMONIAL

A politica institucional para a memoria cultural e patrimonial da faculdade
estabelece diretrizes claras e praticas sustentaveis para preservar, promover e
celebrar o patriménio cultural da instituicdo. E essa politica é de extrema

importancia por diversos motivos:

A. Preservacéo da ldentidade Institucional: Ajuda a preservar e fortalecer a
identidade Unica e historica da faculdade, garantindo que suas tradi¢des, valores

e conquistas sejam documentados e transmitidos as geracdes futuras.

B. Promocao da Educacao e Conscientizacdo: Facilita a integracdo do
patriménio cultural no curriculo académico, proporcionando oportunidades para
os alunos aprenderem sobre a historia da instituicdo, da comunidade local e da

regido mais ampla.

C. Enriquecimento da Experiéncia Académica: Oferece aos estudantes,
professores e funcionérios a chance de se envolverem com o patriménio cultural
atraveés de visitas guiadas, exposicdes, eventos culturais e projetos de pesquisa,

enriquecendo sua experiéncia educacional e académica.

D. Fortalecimento do Sentido de Pertencimento: Promove um senso de
pertencimento e orgulho na comunidade académica ao destacar suas
realizag@es historicas, valores compartilhados e contribuigfes significativas para

a sociedade.
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E. Contribuicdo para a Comunidade Local e Regional: Ao preservar e
compartilhar seu patriménio cultural, a faculdade pode desempenhar um papel
importante na promocgéo do turismo educacional, no desenvolvimento cultural da

regido e na promocao da coesdo comunitaria.

F. Base para Desenvolvimento Sustentavel: Estabelece uma base soélida para
o desenvolvimento sustentavel ao garantir a preservacao de recursos histéricos
e culturais, que sao parte integrante do legado da faculdade e da comunidade

em que esta inserida.

G. Responsabilidade Social e Cultural: Demonstra o compromisso da
faculdade com a responsabilidade social e cultural, valorizando a diversidade
cultural e histérica e respeitando os direitos das comunidades locais em relacao

ao seu patrimonio.

Diante disso, a IES estimula as préticas e a¢bes que fortalecam essas politicas

tais como:

A. Programas Educacionais Integrados:
- Integracéo de elementos do patrimdnio cultural nos curriculos académicos, com

disciplinas especificas, seminarios, workshops e visitas a locais historicos.

B. Eventos Culturais e Exposic¢des:
- Organizacdo regular de eventos -culturais, como festivais, concertos,
exposicdes de arte e performances que destacam a histéria e a cultura da

faculdade e da regido.

C. Visitas Guiadas e Roteiros Historicos:
- Oferta de visitas guiadas para estudantes, funcionarios e visitantes, explorando
locais historicos e contando histérias sobre figuras proeminentes da historia da

instituicao.
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D. Programas de Voluntariado e Engajamento Comunitério:
- Engajamento de estudantes e funcionarios em projetos de preservacao e
divulgacédo do patriménio cultural, como voluntariado em arquivos, organizacao

de eventos culturais ou workshops de conservagao.

E. Parcerias com Instituic6es Culturais Locais:
- Colaboracdo com museus, bibliotecas, arquivos e outras instituicdes culturais
locais para compartilhar recursos, realizar exposi¢cdes conjuntas e promover o

intercAmbio de conhecimentos e praticas de preservacao.

F. Reconhecimento e Celebragéo de Aniversarios e Marcos Historicos:
- Comemoracédo de aniversarios significativos, eventos histéricos marcantes ou
marcos importantes na historia institucional através de eventos especiais,

publicacdes ou edicbes comemorativas.

G. Formagao de Comités e Grupos de Trabalho:
- Criacdo de comités ou grupos de trabalho dedicados a memdria cultural e
patrimonial, compostos por membros da comunidade académica e especialistas

externos para aconselhar e implementar politicas e praticas.

Ao implementar uma politica robusta de memdria cultural e patrimonial, a
faculdade ndo apenas fortalece sua identidade institucional, mas também
enriguece a experiéncia educacional de seus membros e contribui para a

preservacao do legado cultural para as geracoes futuras.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizacdo da Memoria e Patrimonio
Cultural sédo trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve
integra-los em todas as areas de atuacao e disciplinas, criando uma cultura de
incluséo, respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estao

algumas estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptagcdo do curriculo académico para incluir

conteudos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercédo de
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modulos especificos que abordem essas teméticas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéao de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solucbes praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- Capacitagfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacdo de espacos de dialogo e discusséao dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e féruns. Esses espacos permitem gque alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questfes relacionadas.

Por fim, a transversalidade dos referidos temas aplicada pela IES desempenha
um papel fundamental na ampliacdo das competéncias dos egressos,
preparando-os de maneira mais holistica e abrangente para os desafios do
mundo contemporaneo. Integrar temas transversais como 0s supracitados, ao
curriculo e as atividades académicas contribui significativamente para o

desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais, tais como:

1.Desenvolvimento do Pensamento Critico;
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2. Melhoria das Habilidades de Comunicacéo;

3. Fortalecimento da Capacidade de Colaboracéo;

4. Aumento da Consciéncia Social e Cultural,

5. Preparacéo para a Solucédo de Problemas Complexos;

6. Promocéao da Flexibilidade e Adaptabilidade;

7. Enriquecimento da Experiéncia Académica,;

8. Estimulo a Inovacao e Criatividade;

9. Promocé&o da Responsabilidade Etica e Social;

10. Maior Empregabilidade.

15. POLITICA DE MEIO AMBIENTE

A IES compreende a importancia da mobilizacdo da comunidade académica
para reflexdes que envolvem questdes relacionadas a Educacdo Ambiental.
Assim, as coordenacdes de cursos da instituicdo, juntamente com a Direcéo
Geral da IES, elaboram uma proposta de Educacdo Ambiental de acordo com
os principios de qualidade, ética, bem como com a legislacdo especifica,
incorporada pela Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo
Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, proporcionando uma visao critica da
ciéncia e cultura, permitindo atividades de conservagao da biodiversidade, de
gerenciamento de residuos, de manejo sustentavel de recursos ambientais, e

melhoria de qualidade ambiental, a partir de uma visdo mais globalizada da

guestdo ambiental como propiciadora do pleno exercicio da cidadania.
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A abordagem do tema é feita ndo apenas na transmissdo do conhecimento, mas
na valorizacdo e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma
aprendizagem significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade

da comunidade.

A problemética em relacdo ao meio ambiente e seu processo de degradacao tem
ganhado cada vez mais espaco nas discussdes entre 0s varios segmentos
sociais, na midia e recentemente tem sido objeto de politicas publicas voltadas,
principalmente, ao processo educacional. Neste contexto, varias agbes foram
realizadas: os primeiros Foruns Nacionais de Educacdo Ambiental, a instituicao
do Programa Nacional de Educacdo Ambiental pelo Ministério do Meio Ambiente
e dos Parametros Curriculares Nacionais pelo MEC, no qual a temética
ambiental foi inserida como contelddo transversal em todas as disciplinas do

curriculo escolar.

Diante disso, a FPM inicia um trabalho em conjunto com representantes da
comunidade académica com o objetivo de elaborar uma proposta de educagéo
ambiental voltada para a realidade regional, contando com a participacdo de
professores, alunos e pessoal técnico administrativo. A possibilidade de integrar
diferentes cursos superiores e preparar uma proposta a partir da realidade
socioambiental regional, integrando Faculdade/Comunidade justifica
plenamente a necessidade e relevancia de um projeto que relaciona ensino,
extensdo e iniciacdo cientifica. A partir dessa necessidade foi criado o NEA
(Nucleo de Educacdo Ambiental) cujo objetivo principal € a interacao entre a

comunidade académica, sociedade e as questdes ambientais.

Diante do exposto, a IES, entendendo seu papel e sua importancia como
referéncia e agente mobilizador pratica a¢des que fortalecem essas politicas, tais
como:

- Gestdo de Residuos;

- Eficiéncia Energética;
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- Transporte Sustentavel;

- Conservacio de Agua;

- Educacao e Conscientizacdo Ambiental;

- Preservacao e Gestao de Espacos Verdes;

- Compras Sustentaveis;

- Eventos e Conferéncias Sustentaveis.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizagdo do Meio Ambiente séo
trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
todas as areas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estao algumas

estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
contetidos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
modulos especificos que abordem essas teméticas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéo de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos

trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
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campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solucbes praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- Capacitagfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacdo de espacos de dialogo e discusséo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e foruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questfes relacionadas.

Sendo assim, podemos dizer que a transversalidade dos temas aplicados pela
IES é crucial para expandir as competéncias dos egressos, preparando-os de
maneira mais abrangente e holistica para os desafios do mundo contemporaneo.
A incluséo de temas transversais no curriculo e nas atividades académicas néo
sé enriqguece a experiéncia académica, mas também promove o
desenvolvimento de habilidades essenciais, como 0 pensamento critico, a
comunicacao eficaz, a colaboracgéo, a consciéncia social e cultural, a capacidade
de resolver problemas complexos, e a adaptabilidade, além de estimular a
inovacgao e a criatividade, fortalecer a responsabilidade ética e social, e, por fim,

aumentar a empregabilidade dos estudantes.

16. POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

O Programa Mundial de Educacgédo Superior em Direitos Humanos tratando da
sua implantacéo no ensino superior destaca que a responsabilidade da IES com
a formacéo de cidad&os éticos e comprometidos com a construgéo da paz, em
defesa dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da

responsabilidade de gerar conhecimento mundial.
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A IES assume a responsabilidade com a educacdo em direitos humanos no
ensino superior e destas, estarem ligadas aos processos de construcdo de uma

sociedade mais justa, pautada no respeito e promocéao dos direitos humanos.

A insercdo da educacado em direitos humanos (EDH) e da igualdade ético-racial
na educacdo superior é transversalisada em todas as esferas institucionais,

abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao.

A Faculdade Patos de Minas incentiva o desenvolvimento de saberes e acoes
no campo, através de apoio a investigacdes especializadas focando na
promocao da paz, desenvolvimento, justica, igualdade e liberdade, promovendo
também atividades de gestdo e extensdo como seminarios, painéis, encontros,

palestras, oficinas, cursos, relacionados com o tema.

De maneira resumida, a IES atua de diversas formas para a execucao dessa da

sua politica de direitos humanos:

- Integrando a educacéo sobre direitos humanos nos curriculos académicos,
oferecendo cursos, seminarios e workshops que abordem temas como

diversidade, incluséo, direitos civis e justi¢a social,

- Desenvolvendo e implementando politicas claras e rigorosas que proibam a
discriminacdo com base em racga, cor, etnia, género, orientacéo sexual, religido,

deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei;

- Implementando programas de recrutamento e reten¢do que visem aumentar a
diversidade entre estudantes, professores e funcionarios, garantindo um

ambiente inclusivo e representativo;
- Estabelecendo centros ou escritérios de suporte para estudantes, professores

e funcionérios pertencentes a grupos marginalizados, oferecendo recursos como

aconselhamento, mentoria e espagos seguros;
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- Estabelecendo parcerias com organizacées da sociedade civil e instituicoes
governamentais para promover direitos humanos dentro e fora do campus,

através de projetos de engajamento comunitario e advocacy;

- Assegurando que os fornecedores e contratados da faculdade respeitem os
direitos humanos, incluindo condicdes de trabalho justas e seguras, conforme

preconizado pelas diretrizes internacionais de direitos humanos;

- Oferecendo programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional para
funcionarios e lideres estudantis sobre temas relacionados aos direitos

humanos, habilidades de didlogo intercultural e resolucao de conflitos.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizacado dos Direitos Humanos sao
trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
todas as areas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estdo algumas
estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo peridédica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
contetdos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
mddulos especificos que abordem essas teméticas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéo de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como

campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
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abordam problemas reais e desenvolver solu¢des praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- Capacitagfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacdo de espacos de dialogo e discusséo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e foruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questfes relacionadas.

Por dltimo, a transversalidade dos temas tratados pela IES desempenha um
papel essencial na formacédo dos egressos, ampliando suas competéncias e
preparando-os de maneira mais completa e abrangente para enfrentar os
desafios do mundo atual. Ao integrar esses temas transversais ao curriculo e as
atividades académicas, a instituicdo contribui para o desenvolvimento de uma
série de habilidades e competéncias fundamentais, como o fortalecimento do
pensamento critico, a melhoria das habilidades de comunicacéo, a capacidade
de colaboracao, e a consciéncia social e cultural. Além disso, essa abordagem
transversal prepara os estudantes para resolver problemas complexos, promove
a flexibilidade e adaptabilidade, incentiva a inovacéo e criatividade, e reforca a
responsabilidade ética e social, o que, em dultima instancia, aumenta sua

empregabilidade.

17. POLITICA DE IGUALDADE ETNORACIAL

Para a execuc¢ao da politica na Faculdade Patos de Minas a mesma inseriu em
todos os cursos a disciplina “Cultura Afrodescendente e Indigena”. A instituicdo
executa projetos que incentivam a cultura indigena e africana através de
seminarios, palestras, pecas de teatro dentre outros eventos que visam discutir
a tematica ndo somente com a comunidade académica, mais com a sociedade

como um todo, através dos convénios que busquem o intercambio de
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conhecimento, possibilitando ao aluno um maior contato com a cultura tanto

indigena quanto africana.

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e
implementar as recomendacdes contidas nos pareceres do Conselho Nacional
de Educacdo com relacdo a educacdo para as relacdes étnico-raciais e

educacdo indigena.

Sendo assim, os temas relacionados a valoriza¢do da Igualdade Etnoracial sdo
trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
todas as areas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estao algumas

estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
contetdos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
modulos especificos que abordem essas teméticas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéo de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solu¢des praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;
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- Capacitagfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicdo estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacdo de espacos de dialogo e discussdo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e foruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questdes relacionadas.

Dessa forma, podemos afirmar que a transversalidade dos temas adotados pela
IES desempenha um papel fundamental na ampliacdo das competéncias dos
egressos, proporcionando uma preparacao mais holistica e abrangente para os
desafios contemporaneos. Ao integrar temas transversais ao curriculo e as
atividades académicas, a instituicdo garante que seus alunos desenvolvam
habilidades essenciais, como pensamento critico, comunicacdo eficaz,
capacidade de colaboracdo e uma consciéncia social e cultural ampliada. Além
disso, essa transversalidade favorece a solucdo de problemas complexos,
promove a flexibilidade e adaptabilidade, estimula a inovagéo e criatividade, e
reforca a responsabilidade ética e social, contribuindo para uma maior

empregabilidade dos egressos.

18. POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Todas as pessoas devem ter direito a igualdade de oportunidades e acesso a
educagéo. Por isso, a acessibilidade em da Faculdade Patos de Minas sempre
serd tratada como um item importante, uma vez que garante as pessoas com
deficiéncia a possibilidade de estudar e de se formar em um curso que atenda

as suas necessidades académicas.

O processo de adaptacao da instituicdo para atender aos alunos com deficiéncia
exigiu mudancas n&o s6 na estrutura fisica do campus, mas na didatica e modo
de conduzir as aulas e, também, na maneira de se relacionar com as turmas e

familias.
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A Faculdade Patos de Minas segue algumas medidas que criam um ambiente

mais acessivel e inclusivo como:

1. Adaptacdo da estrutura fisica do campus: foram construidas rampas de
acesso, disponibilizagéo de faixas com relevo para indicar o caminho a quem

tem deficiéncia visual, banheiros adaptados e mobiliario;

2. lluminacdo: investimento na iluminagdo dos espagos do campus,
principalmente nos caminhos, facilita a locomog&do das pessoas e evita

acidentes, que para um aluno com deficiéncia pode ser bastante prejudicial;

3. Contratacdo de monitores e profissionais especializados: é importante que a
universidade tenha a disposicao profissionais especializados para ajudar as

pessoas com deficiéncias, caso haja a demanda;

4. Metodologia e didatica de ensino diferenciadas: a instituicio possui
metodologias de ensino que atendam as necessidades de seus alunos, assim

como recursos tecnolégicos;

5. Treinamento: toda a equipe institucional esta alinhada com as politicas de
inclusédo e acessibilidade adotadas;

6. Conscientizacdo da comunidade académica: palestras, eventos e grupos de
discussédo séo realizados a fim de conscientizar os demais alunos sobre a

importancia do respeito, tolerancia e diversidade no ambiente universitario;

7. Inclusdo social: proporcionar que esses alunos sintam-se parte da
comunidade académica sendo engajados em todas as atividades que ocorrem

na instituicdo, assim como qualquer aluno.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizacdo da Acessibilidade e Incluséo
Social sao trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve

integra-los em todas as areas de atuacgéao e disciplinas, criando uma cultura de
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inclusao, respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estdo

algumas estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
contetdos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
modulos especificos que abordem essas tematicas dentro do contexto de cada

CUrso,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criagao de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solucbes praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- Capacitacfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sao fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacao de espacos de dialogo e discussédo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e foruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questdes relacionadas.

Em suma, a transversalidade dos temas abordados pela IES exerce um papel
crucial no desenvolvimento das competéncias dos egressos, capacitando-os de
maneira abrangente e holistica para enfrentar os desafios do mundo atual. Ao

integrar esses temas ao curriculo e as atividades académicas, a instituicdo
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facilita o desenvolvimento de habilidades fundamentais, como o pensamento
critico, a comunicacéao eficaz, a colaboracdo e a consciéncia social e cultural.
Essa abordagem também prepara os alunos para a resolucado de problemas
complexos, promove a flexibilidade e adaptabilidade, e estimula a inovacéo e
criatividade. Além disso, a transversalidade adotada reforca a responsabilidade
ética e social dos estudantes, contribuindo para uma maior empregabilidade no

mercado de trabalho.

19. POLITICA CULTURAL E ARTISTICA

A Faculdade Patos de Minas busca fortalecer o incentivo cultural e artistico dos
alunos e egressos da instituicdo por meio de atividades ligadas a esse politica
nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo a partir do fomento aos planos e
projetos de cultura que contemplem, em especial, 0 incremento e circulacdo da
pesquisa em cultura, em seus diferentes niveis, o fomento da extensdo
universitaria em cultura, a melhoria de equipamentos culturais da instituicdo e o
estimulo e promocdo de eventos, mostras, festivais, grupos, redes, acoes e

circuitos culturais.

A politica cultural e artistica € importante de diversas formas, pois essa politica
dentro da IES permite:

1. O Enriquecimento da Experiéncia Académica, pois, contribui para uma
educacdo mais completa e enriquecedora ao expor os estudantes a diversas
expressodes culturais e artisticas, ampliando seus horizontes além das disciplinas

académicas tradicionais.
2. O Fomento a Criatividade e Inovacao, estimulando o pensamento criativo e

inovador entre estudantes e professores, incentivando a experimentacao e a

interdisciplinaridade através das artes.
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3. A Preservagdo e Promogao da Cultura Local e Global, oferecendo um
espaco para preservar, celebrar e compartilhar a cultura local, regional e global

atraveés de exposicdes, performances, workshops e eventos culturais.

4. A Promocdao da Incluséo e Diversidade, que serve como um veiculo para
promover a inclusdo e a diversidade, dando voz a diferentes perspectivas

culturais e artisticas dentro da comunidade académica.

5. O Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais, através das
atividades culturais e artisticas incentivam o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, como trabalho em equipe, comunicacdo eficaz, empatia e

resolucao de problemas.

6. O Engajamento com a Comunidade, estabelecendo pontes com a
comunidade local e regional através de colaboracdes com artistas, instituicées
culturais e projetos comunitarios, fortalecendo os lacos entre a faculdade e seu

entorno.

7. A Preparacdo para Carreiras Criativas, preparando estudantes interessados
em carreiras nas artes e na cultura, oferecendo oportunidades para desenvolver

suas habilidades artisticas, gerenciais e de producéo.

8. O Reconhecimento do papel das artes, na transformacdo social e na
reflexdo critica sobre questbes contemporaneas, como diversidade,

sustentabilidade e justica social.

9. A Construcdo da Identidade Institucional, reforcando a identidade Unica e
distintiva da faculdade, destacando seu compromisso com a criatividade, a
expressao artistica e a promocdo da cultura como pilares fundamentais da

educacao superior.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizagdo da Producgéo Artistica sdo

trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
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todas as &reas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estado algumas

estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periddica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
conteudos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercdo de
modulos especificos que abordem essas tematicas dentro do contexto de cada

Curso;,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando
aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criagao de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questbes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solu¢des praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- Capacitacfes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacao de espacos de dialogo e discussédo dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e féruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questdes relacionadas.

E para finalizar, a aplicagédo de temas transversais pela IES desempenha um
papel essencial na ampliacdo das competéncias dos egressos, proporcionando-

lhes uma preparacdo mais completa e abrangente para os desafios do mundo
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contemporaneo. Integrar esses temas ao curriculo e as atividades académicas
€ uma estratégia que fortalece o desenvolvimento de habilidades indispensaveis,
COMo 0 pensamento critico, a comunicacao, a colaboracao e a consciéncia social
e cultural. A transversalidade desses temas ndo s6 aprimora a capacidade dos
alunos de resolver problemas complexos e de se adaptar a diferentes contextos,
mas também incentiva a inovacao, a criatividade e a responsabilidade ética e

social, elementos que, juntos, aumentam a empregabilidade dos formandos.

20. NUCLEOS DE APOIO AS POLITICAS INSTITUCIONAIS

Garantir o exercicio de direito e forjar um novo modo de desenvolvimento com
inclusdo é um desafio que impde ao campo da educacao decisdes inovadoras.
Nesta perspectiva, para o fortalecimento de politicas e para a criacdo de
instrumentos de gestdo, a afirmacdo cidadd se torna prioridade, para a
Faculdade Patos de Minas na valorizacdo da nossa diversidade. Para isso a
Faculdade Patos de Minas institui os Nucleos de Apoio a Politicas de Ensino que
traduzem como uma inovacao institucional articulando programas de valorizacéo
da diversidade étnica, da cultura, do meio ambiente, dos direitos humanos, do
desenvolvimento econdémico, da responsabilidade social e das inovacfes
tecnologicas como parte de uma proposta de uma formacédo globalizada e de

profissionais socialmente responséaveis.

Para tanto, além das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de
graduacdo, a IES atende também, ao que esta prescrito na legislacdo referente
a Politica de Educacdo Ambiental, a Educacdo em Direitos Humanos e a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-

Brasileiras e Indigenas.

A Faculdade Patos de Minas possui politicas institucionais e mecanismos de
divulgacao diversificados, tais como, site, midias sociais, jornal interno, quadros
de avisos, que possibilitam agbes que valorizam a diversidade, por meio da

transversalidade através de eventos, projetos de extensdo e de ensino,
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atividades que permeiam a responsabilidade social, por meio e agbes

desenvolvidas pelos nucleos:

e Ndacleo Cultural, Artistico, de Acessibilidade, Inclusdo Social e de
Relacdes Etnico-Raciais e Género - NUCAREG: esse n(cleo visa atuar como
um difusor da histéria, cultura e da arte local, regional, nacional e internacional,
assim como da cultura afro-brasileira abarcando como patriménio a diversidade
e a condicdo de género respeitando todas as pessoas, suas escolhas, crencas,
racas e etnias no desenvolvimento de projetos, acdes e atividades que
divulguem a produgdo de conhecimento, bem como de atitudes, posturas e
valores que conscientizem os cidaddos quanto a pluralidade Etnico-Racial e ao
respeito aos direitos legais e valorizacéo de identidade, da cultura, da arte e da
diversidade na busca da construcdo de uma sociedade democratica, justa e
igualitaria. Com vistas a atender os principios da Educacéao Inclusiva, em 2016
foi implantado na FPM o Programa “PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE E
EDUCACAO INCLUSIVA”, levando em conta o cumprimento da Lei N° 13.146,
de 6 de Julho de 2015.

e Nucleo de Educacdo Ambiental, Inovacdo Tecnoldgica e
Desenvolvimento Econdmico - NEID: este nucleo tem como proposta viabilizar
o conhecimento através de atividades e acdes de educacao ambiental, inovacéo
tecnologica e desenvolvimento econdmico de maneira associada ou distinta
apoiando além dos projetos ambientais oferecidos pelos cursos da IES, participa
de acBes de nivel municipal e regional de iniciativas ambientais, proporcionando
reflexdes acerca do meio ambiente e do cidaddao como parte deste meio
ambiente. As atividades de inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento
econdbmico sdo apresentadas por esse nucleo no desenvolvimento de estudos,
palestras e eventos de prospeccao tecnoldgica, como no apoio a agées contra o
analfabetismo tecnoldgico desenvolvendo estratégias por meio de projetos de
transferéncia de inovacao aliada ao empreendedorismo, as a¢des relacionadas
ao mercado de trabalho na busca de solu¢des por meio da producéo intelectual

para o progresso econdmico e tecnoldgica da nossa regiao.
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e Nucleo de Apoio a Educacdo em Direitos Humanos, Cidadania e
Responsabilidade Social — NDHCR: de modo transversal e interdisciplinar a
Educacdo em Direitos Humanos integra a concepgdo e praticas pedagdgicas,
neste sentido este nucleo incentiva a pesquisa relacionada a tematica de Direitos
Humanos, fomenta acfes de extensdo voltadas para a promocéo de Direitos
Humanos, incentivando o dialogo, implementando ac¢des educativas, por meio
de palestras, campanhas de sensibilizacdo ou demais recursos, para
conscientizacéo e capacitacao de toda comunidade académica e externa acerca
dos Direitos Humanos, divulgando os direitos basicos dos cidadéaos, fortalecendo
o debate sobre temas relevantes, como a diversidade sexual, questdes raciais,
meio ambiente, cidadania, desigualdade social, violéncia doméstica, protecao do
menor e outros relacionados aos Direitos Humanos. A¢des essas que elevam a
Responsabilidade Social da IES uma vez que as atividades desenvolvidas por
esse nucleo priorizam a extensao do conhecimento e a difusdo do conhecimento
aqui gerado consolidando seu compromisso académico e social com a

comunidade, por meio dos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos.

21. POLITICA DE INOVACAO TECNOLOGICA

A politica de inovacao da IES é de suma importancia para o desenvolvimento
académico e profissional dos estudantes, bem como para a instituicdo em si. Em
primeiro lugar, promove um ambiente de aprendizado dinamico e atualizado,
onde os alunos tém acesso as mais recentes tecnologias e metodologias. Isso
ndo apenas enriqguece a experiéncia educacional, mas também prepara o0s
alunos para enfrentar os desafios do mercado de trabalho moderno, que é cada

vez mais competitivo e orientado pela inovacéo.

Além disso, a nossa politica de inovacdo, incentiva a pesquisa e 0
desenvolvimento dentro da instituicdo. Isso pode levar a descobertas e avangos
significativos em diversas areas do conhecimento, contribuindo para o progresso
cientifico e tecnoldégico. Ao fomentar a pesquisa, a faculdade também pode atrair
talentos — tanto alunos quanto professores — que buscam um ambiente

estimulante e propicio para a criagdo de novas ideias.
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Outro aspecto crucial é o fortalecimento da parceria com o setor empresarial.
Instituicbes que investem em inovacdo tendem a estabelecer colaboracdes com
empresas e industrias, criando oportunidades para estagios, programas de
trainee e projetos conjuntos. Essas parcerias beneficiam os estudantes, que
ganham experiéncia pratica e networking, e a propria faculdade, que se

posiciona como uma lider no ensino e na aplicacdo de conhecimento.

A nossa politica de inovacdo também contribui para a reputacdo da faculdade.
InstituicGes reconhecidas por seu compromisso com a inovacdo Sao mais
atraentes para novos alunos, investidores e parceiros. Isso pode resultar em um
aumento no numero de matriculas, maior captacéo de recursos e investimentos

em infraestrutura e tecnologia.

Por fim, uma politica de inovacdo bem estruturada promove uma cultura de
criatividade e empreendedorismo entre os alunos e funcionérios. Incentivar o
pensamento critico e a solu¢cdo de problemas de forma inovadora estimula a
criacdo de novos negocios e startups, o que pode ter um impacto positivo na

economia local e global.

Em suma, a politica de inovacao da IES, € um pilar essencial que impulsiona a
qgualidade do ensino, fomenta a pesquisa, fortalece as relagbes com o mercado,
melhora a reputacdo institucional e promove uma cultura de inovacdo e

empreendedorismo.

Nos ultimos anos, nossa faculdade tem implementado uma série de acdes
estratégicas alinhadas com nossa politica de inovagdo, buscando
constantemente aprimorar a qualidade do ensino, fomentar a pesquisa e

fortalecer nossas conexdes com 0 mercado.

Abaixo estdo algumas das principais iniciativas que refletem nosso compromisso

com a inovacgao:
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1. Criacéo de Laboratérios de Inovagéo e Tecnologia:

Investimos significativamente na construcdo e modernizacdo de laboratorios
equipados com as mais recentes tecnologias. Esses espacos sdo dedicados ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa, permitindo que nossos alunos e

professores experimentem e criem soluc¢des inovadoras para problemas reais.

2. Parcerias com Empresas e Industrias:

Estabelecemos colaboracdes estratégicas com diversas empresas e industrias
lideres em seus setores. Essas parcerias resultaram em programas de estagio,
projetos de pesquisa conjuntos e workshops que aproximam os alunos do

mercado de trabalho e dos desafios enfrentados pelas empresas.

3. Incentivo a Pesquisa e Desenvolvimento:

Ampliamos as politicas de incentivo a pesquisa, disponibilizando bolsas de
estudo e recursos financeiros para projetos inovadores. Além disso,
organizamos conferéncias e seminarios que promovem a troca de conhecimento

e estimulam a pesquisa interdisciplinar.

4. Modernizacéo do Curriculo Académico:

Revisamos nosso curriculo académico para incluir disciplinas focadas em
inovacao, empreendedorismo e tecnologia. Também introduzimos metodologias
de ensino modernas, que incentivam os alunos a pensar de forma critica e

inovadora.

5. Implementagéo de Tecnologias Educacionais:

Adotamos plataformas de ensino online e ferramentas de aprendizado digital que
facilitam o acesso ao conhecimento e melhoram a experiéncia de aprendizado
dos alunos. A integracao de tecnologias educacionais tem sido fundamental para

manter a continuidade do ensino, especialmente durante a pandemia.

6. Desenvolvimento de Projetos Sustentaveis:
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Incentivamos o desenvolvimento de projetos que visam a sustentabilidade e a
responsabilidade social. Esses projetos ndo apenas contribuem para a inovacao,

mas também tém um impacto positivo na comunidade e no meio ambiente.

A Faculdade Patos de Minas busca instituir como uma politica a constante
criacdo de atividades de base tecnologica, no atendimento de demandas
especificas tecnoldgicas de cada curso, ampliando sua estrutura e potencial
tecnologico ampliando acessos ao que h& de mais moderno enquanto
metodologias de ensino, acesso a informacéo e difusédo do conhecimento.

Fomentando o desenvolvimento de inovacfes tecnoldgicas de elevada
agregacdo de conhecimento, bem como de outros produtos tecnol6gicos
derivados da atividade de pesquisa, visando solidificar a vocagcdo em inovacao
e empreendedorismo na Faculdade Patos de Minas com difusdo de cultura para
a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia,
valorizando a pesquisa aplicada o que resulta em inovacgao tecnoldgica capaz de
agregar valor econémico e melhoria da qualidade de vida e inovacéo para a

sociedade.

Sendo assim, os temas relacionados a valorizacdo da Inovacéo Tecoldgica sao
trabalhados transversalmente nos cursos da IES. E isso envolve integra-los em
todas as areas de atuacdo e disciplinas, criando uma cultura de incluséo,
respeito e consciéncia critica que permeia toda a instituicdo. Aqui estao algumas

estratégias implementadas para essa abordagem:

- Revisdo periédica para adaptacdo do curriculo académico para incluir
conteudos sobre o referido tema. Isso pode ser feito através da insercédo de
mddulos especificos que abordem essas teméticas dentro do contexto de cada

Curso;,

- Promocdo de eventos educacionais como a organizacdo de seminarios,
palestras e workshops com especialistas do respectivo tema, proporcionando

aos alunos e funcionarios a oportunidade de aprender com lideres e ativistas na
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area. Esses eventos ndo s6 aumentam o conhecimento, mas também estimulam
discussbes criticas e a troca de ideias sobre como implementar praticas

inclusivas;

- Criacéo de projetos interdisciplinares que envolvam alunos de diferentes cursos
trabalhando juntos em questdes relacionadas ao tema. Projetos como
campanhas de conscientizacdo, estudos de caso e pesquisas aplicadas
abordam problemas reais e desenvolver solucdes praticas, promovendo um

aprendizado ativo e colaborativo;

- CapacitacOes e treinamentos regulares para professores e funcionarios sobre
o referido tema sdo fundamentais para garantir que todos na instituicao estejam

alinhados com essas praticas;

- A criacao de espacos de dialogo e discusséao dentro da faculdade, como grupos
de estudos, clubes e féruns. Esses espacos permitem que alunos, professores

e funcionarios discutam abertamente questdes relacionadas.

22. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

A politica de desenvolvimento econdmico da IES é uma forca motriz crucial para
a melhoria das condi¢bes de vida da populacdo e a promocdo de acbes de
inclusdo e empreendedorismo. Ao adotar estratégias que vinculam o
crescimento econémico a educacdo de qualidade, a faculdade ndo apenas
fortalece sua sustentabilidade financeira, mas também desempenha um papel

vital no desenvolvimento social e na transformacéo da comunidade ao seu redor.

Uma politica de desenvolvimento econdémico da IES comeca com a criacao de
um ambiente que fomente a inovacéo e o empreendedorismo entre estudantes
e professores. Isso, por sua vez, gera empregos, estimula o crescimento
econdmico local e oferece aos estudantes uma experiéncia pratica e relevante

para suas futuras carreiras. Quando os alunos tém a oportunidade de aplicar
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seus conhecimentos em projetos reais, eles se tornam mais preparados para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho e contribuir de maneira significativa

para a economia.

Além disso, a politica de desenvolvimento econdbmico da IES esta
intrinsicamente ligada a ac¢des de inclusdo social. Ao garantir que todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a educacao superior, a faculdade
promove a equidade e amplia as oportunidades para grupos historicamente
marginalizados. Programas de bolsas de estudo, iniciativas de apoio académico
e parcerias com organizacfes comunitarias S4o essenciais e asseguram que
estudantes de todas as origens tenham a chance de se beneficiar de uma
educacao de qualidade. A inclus&o nao apenas enriquece a diversidade do corpo
estudantil, mas também promove uma cultura de respeito e valorizagdo das
diferencas, essencial para a construcdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria.

A colaboragéo entre a faculdade e a comunidade local é outro aspecto vital da
politica de desenvolvimento econdémico. Parcerias com empresas, 0Orgaos
governamentais e organizacdes nao governamentais permitem que a faculdade
participe ativamente de projetos de desenvolvimento regional. Esses projetos
incluem desde iniciativas de sustentabilidade ambiental até programas de
capacitacao profissional e desenvolvimento de infraestrutura. Quando a IES atua
como um catalisador de desenvolvimento, ela contribui diretamente para a
melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo, proporcionando acesso a
recursos, conhecimento e oportunidades que beneficiam toda a comunidade.

A internacionalizacdo € outro pilar importante. Ao estabelecer vinculos com
instituicbes estrangeiras, a faculdade oferece programas de intercambio e
pesquisa colaborativa que ampliam o horizonte académico e profissional dos
alunos. Essas parcerias ndo apenas fortalecem a reputacdo da faculdade, mas
também trazem novas perspectivas e tecnologias que podem ser aplicadas para

resolver problemas locais. A troca de conhecimentos e experiéncias com outras
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culturas enriquece o aprendizado e prepara os estudantes para atuarem em um

mercado de trabalho globalizado.

A politica de desenvolvimento econémico da IES é concretizada por meio de
diversas acles estratégicas que impulsionam a inovag¢do, a inclusdo e a
sustentabilidade financeira da instituicdo, ao mesmo tempo em que beneficiam

a comunidade ao redor. Alguns exemplos dessas acdes incluem:

- Parcerias com empresas locais e internacionais sdo fundamentais para o
desenvolvimento econdmico. A faculdade estabelece colaboragcdes com
industrias para desenvolver pesquisas aplicadas, estagios e programas de
trainee, que proporcionam aos estudantes experiéncia pratica e oportunidades
de emprego. Essas parcerias também podem resultar em investimentos em

infraestrutura e tecnologia, melhorando a qualidade do ensino e da pesquisa.

- Programas de educacgdo continuada e cursos de curta duracdo também sédo
exemplos de a¢gdes que impulsionam o desenvolvimento econdmico. A oferta de
cursos voltados para a atualizacao profissional e o desenvolvimento de novas
habilidades atende as demandas do mercado de trabalho e gera receita adicional
para a faculdade. Esses programas sdo desenvolvidos em parceria com
empresas e organizacdes, garantindo que o conteudo seja relevante e aplicado.

- O fortalecimento da relacdo com a comunidade local € outro aspecto essencial.
A faculdade organiza feiras de emprego, workshops e seminarios abertos ao
publico, promovendo a integracdo entre estudantes, professores e a populacéo.
Projetos de extensdo que envolvam servicos comunitarios, como consultorias
empresariais, assisténcia juridica gratuita e clinicas de saude, também

contribuem para o desenvolvimento econémico local.

- A internacionalizacdo é uma estratégia importante para ampliar o impacto da
politica de desenvolvimento econbmico. As parcerias estabelecidas com
instituicbes de ensino estrangeiras para programas de intercambio, pesquisa

colaborativa e duplas titulagdbes aumenta a visibilidade e a atratividade da
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faculdade. Essas conexdes internacionais trazem novas perspectivas e
oportunidades para estudantes e professores, além de atrair investimentos e

recursos externos.

- A promogéo continua da IES de eventos académicos e cientificos, como
conferéncias, simposios e congressos, posiciona a faculdade como um centro
de exceléncia e inovacao. Esses eventos atraem especialistas, pesquisadores e
profissionais de diversas éareas, promovendo a troca de conhecimentos e
estabelecendo a instituicio como um ponto de referéncia em sua area de

atuacao.

- Projetos de pesquisa e acbes praticas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, como a gestéo eficiente de recursos, a reducéo de residuos e 0 uso
de energia renovavel, ndo apenas melhoram a reputacdo da faculdade, mas

também criam um ambiente mais saudavel e sustentavel para todos.

- A adocédo de tecnologia e inovacdo em processos administrativos e

pedagogicos é essencial.

Por fim, a politica de desenvolvimento econdémico, sempre articulada com os
objetivos e valores da IES, é fundamental para a melhoria das condi¢fes de vida
da populacao local, pois promove acdes de inclusdo e empreendedorismo que

catalisam o crescimento sustentavel e a justica social.

Ao oferecer programas de apoio a startups, incubadoras de empresas e
parcerias estratégicas com industrias, a faculdade estimula a inovacédo e a
criacdo de empregos, fortalecendo a economia regional. Simultaneamente,
iniciativas de inclusdo, como bolsas de estudo para estudantes de baixa renda e
programas de capacitacéo profissional, garantem que todos tenham acesso as
oportunidades educacionais e de desenvolvimento, independentemente de sua
origem socioeconémica. Essa abordagem integrada ndo s6 eleva o nivel de

qualificac@o da forga de trabalho local, mas também cria um ambiente propicio
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para o surgimento de novos empreendedores, que, por sua vez, contribuem para

um ciclo virtuoso de progresso econémico e social na regiao.

23. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A politica de responsabilidade social da IES € essencial para a promoc¢ao de um
impacto positivo na sociedade, refletindo um compromisso genuino com a
melhoria das condi¢des de vida da populacdo. Essa politica, ao incorporar acdes
de inclusdo e empreendedorismo, ndo apenas fortalece a missao educacional
da instituicdo, mas também cria um ambiente onde o desenvolvimento social e

econdmico pode florescer.

Ao implementar uma politica de responsabilidade social, a IES posiciona-se
como um agente ativo na luta pela igualdade e justica social. Programas de
inclusdo, como bolsas de estudo para estudantes de baixa renda e iniciativas de
apoio a grupos minoritarios, sdo fundamentais para garantir que a educacao
superior seja acessivel a todos. Quando a faculdade promove a diversidade e a
incluséo, ela enriquece o ambiente académico e prepara os alunos para interagir
e colaborar em uma sociedade diversa e globalizada. Além disso, essas acdes
ajudam a romper ciclos de pobreza e exclusdo, oferecendo as pessoas as
ferramentas necessarias para melhorar suas condicdes de vida e contribuir de

maneira significativa para a comunidade.

O empreendedorismo é outro componente crucial da nossa politica de
responsabilidade social. Ao incentivar e apoiar o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras entre os estudantes, a faculdade fomenta a criacdo de novas
empresas e iniciativas que podem gerar empregos e impulsionar o crescimento
econdmico local. Estudantes que se envolvem em atividades empreendedoras
aprendem a identificar oportunidades, enfrentar desafios e criar solucdes,
competéncias que sdo valiosas tanto para suas carreiras quanto para o

desenvolvimento da comunidade.
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A colaboracéo entre a faculdade e a comunidade € essencial para maximizar o
impacto das politicas de responsabilidade social. As nossas parcerias com
empresas, organizacdes nao governamentais e 0Orgdos governamentais
permitem que a faculdade participe de projetos de desenvolvimento regional que
abordem questbes como saude, educacdo, meio ambiente e infraestrutura.
Essas parcerias ndo apenas fortalecem os lacos entre a instituicdo e a
comunidade, mas também proporcionam as estudantes oportunidades de
aprendizado pratico e de envolvimento civico. Ao participar de projetos
comunitérios, os alunos desenvolvem um senso de responsabilidade social e um

compromisso com a melhoria das condi¢cdes de vida ao seu redor.

A politica de responsabilidade social da IES também inclui a promogéo da
sustentabilidade e da protecdo ambiental. A faculdade continuamente
implementa praticas ecolégicas em seu campus e educando os alunos sobre a
importancia da sustentabilidade. Projetos de pesquisa e extensédo focados em
solugbes sustentaveis para problemas locais, como gestdo de residuos,
conservacao de recursos naturais e energia renovavel, podem ter um impacto
significativo na comunidade e além. Ao integrar a sustentabilidade em sua

misséo, a faculdade contribui para um futuro mais sustentavel e equitativo.

Além disso, a responsabilidade social da faculdade se estende a formacao de
cidaddos conscientes e comprometidos. Através de atividades curriculares e
extracurriculares, como voluntariado, projetos de servico comunitario e
programas de educacdo civica, os estudantes sdo incentivados a se envolverem
ativamente na resolucdo de problemas sociais. Esse engajamento ndo apenas
beneficia a comunidade, mas também prepara os alunos para serem lideres

responsaveis e agentes de mudanca em suas futuras carreiras e vidas pessoais.

A IES entende e tem como um de seus pilares a preocupacdo com a
responsabilidade social, e atua através de agcbes com ou sem parceria que
contribuam para uma sociedade mais justa e sustentivel. Estas a¢cdes sao
instrumentalizadas através de trabalhos, atividades, programas e projetos

desenvolvidos com e para a comunidade objetivando dentre outros o
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desenvolvimento econdmico, a melhoria da qualidade de vida e a inovacao
social. Ha alguns exemplos destas a¢des de responsabilidade social realizadas

pela faculdade que merecem ser destacadas abaixo:

- Convénios com escolas publicas e privadas, atendendo-as nas suas
necessidades mensais de eventos, palestras, orientacdes, realizando projetos e

participando de varios eventos institucionais;

- A oferta de programas federais como o FIES e programas institucionais como
o FAS, entre outros, reflete 0 compromisso da faculdade com sua politica de
responsabilidade social ao ampliar o acesso a educacdo superior para

estudantes de diferentes origens socioeconémicas.

Esses programas ndo apenas democratizam 0 acesso ao ensino superior, mas
também promovem a inclusdo social, contribuindo para a formagdo de uma
sociedade mais justa e igualitdria, a0 mesmo tempo em que valorizam e
incentivam a diversidade dentro do ambiente académico. Ao implementar essas
iniciativas, a faculdade ndo s6 cumpre sua missdo educacional, mas também
reforca seu papel como agente de transformacéo social, comprometida com o

desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade.

1. Parceria com empresas e Camara de Diretores Lojistas (CDL), na realizacao

de véarias campanhas anuais;

2. Atividades de extensfes voltadas para a comunidade e Regido, tanto na area

da saude, meio ambiente, lazer, educacéo, cultura, entre outros;

3. Na clinica Escola de Psicologia, como o LAP (laboratério de avaliacdo
psicoldgica) séo realizados testes psicologicos com o proposito de completar a
avaliagcdo psicologica de aspectos humanos como: inteligéncia, personalidade,
estresse, habilidades interpessoais, cognitivas, vocacionais e profissionais;

avaliacao escolar e organizacional entre outros;

82




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — FPM

4. Temos ainda parcerias e convénios, com a Prefeitura Municipal, com Estado,

Empresas, Escolas, Policia Militar, Clubes de servi¢cos, dentre outros;

5. A Educacdo fisica atuando em parceria com outros cursos, junto a sociedade
e comunidade com projetos como rua do lazer, onde o0s visitantes sao
incentivados a fazer atividades fisicas, melhorar seu condicionamento fisico,
muitas vezes sedentario, orientacdo para uma dieta balanceada e nutritiva além

é claro da recreacdo;

6. Projeto semana da crianca, com a finalidade de promover momentos
recreativos e educativos para os alunos da educacéo infantil, em todas creches

municipais e escolas de Ensino Fundamental;

7. O curso de Engenharia Agronémica com trabalhos recorrentes de educacéao
ambiental junto as escolas e empresas contribuindo de forma decisiva na

conscientizacéo da preservacdo ambiental,

8. Os cursos de administracdo e Ciéncias Contabeis desenvolvendo palestras
para empresas e seus funcionarios de carater motivacional e instrutivo além de
capacitacdes para programas especificos do dia-a-dia da realidade da nossa
regiao;

9. Em parceria com a Prefeitura Municipal o curso de Educacdo Fisica

desenvolve campeonatos em varias modalidades esportivas;

10. Curso de Medicina Veterinaria realiza parceria com a Prefeitura Municipal e
através de acOes realizadas nas dependéncias da Clinica Escola de Medicina
Veterinaria, na castracdo de cadelas de rua e véarias outras acées em conjunto

na area da saude;

11. A Clinica Escola de Fisioterapia através de suas atividades inerentes a
formacao do profissional fisioterapeuta ofertadas de forma gratuita a comunidade

académica;
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12. A Clinica Escola de Odontologia com o desenvolvimento de estagios
supervisionados que ofertam tratamentos odontolégicos a precos acessiveis

para a comunidade académica.

Por fim, a politica de responsabilidade social, sempre articulada com os objetivos
e valores da IES, é essencial para a melhoria das condi¢cdes de vida da
populacao, pois promove ac¢des de inclusdo e empreendedorismo que fomentam
o desenvolvimento sustentavel e a equidade social. Através de programas de
bolsas de estudo e apoio financeiro, a faculdade assegura que estudantes de
diversas origens socioeconbmicas tenham acesso a educacdo superior,
promovendo a diversidade e a inclusdo. Além disso, a instituicdo apoia iniciativas
de empreendedorismo social, oferecendo cursos, mentorias e recursos que
capacitam os alunos a criar negocios e solucdes inovadoras que atendem as

necessidades da comunidade.

Projetos de extens&o e voluntariado envolvem estudantes e professores em
atividades que beneficiam diretamente a sociedade, como consultorias para
pequenos empreendedores, atendimento juridico gratuito e campanhas de
salude publica. Essas acbes reforcam o compromisso da faculdade com a
formacao de cidaddos conscientes e responsaveis, preparados para contribuir

de maneira significativa para o desenvolvimento econémico e social da regido.

24. POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EaD

O grande avanco tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente nas
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC), vem promovendo
uma necesséria reconfiguracdo do ensino em duas dire¢fes, sendo a primeira
mais voltada a propiciar uma formag&o condizente com as necessidades da
sociedade contemporanea, de modo a contribuir para o exercicio pleno da
cidadania e a segunda destinada a exploracdo das possibilidades pedagogicas

geradas pelo uso competente dessas tecnologias na educagao.
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Desde que bem explorados, 0s recursos tecnolégicos propiciam uma grande
variedade de representacbes, analogias, simulacdes, enfim, de usos
pedagogicos que contribuem para tornar o conteddo mais acessivel aos
aprendizes. Potencialmente, favorecem o engajamento dos agentes envolvidos
no processo, bem como a construgao de autonomia, o que equivale dizer que, se
bem desenvolvida e implementada, a modalidade favorece a realizacdo de uma
educacdo de qualidade. Ademais, oferece potencial para ampliar o acesso a
educacado, uma vez que contribui para preencher lacunas de oferta de educagéo
de qualidade, inclusive em regides do pais ainda carentes nesse quesito.

E nesse contexto que se situa o credenciamento e a oferta de cursos na
modalidade a distancia, parte integrante da politica educacional da IES que
vislumbra, na Educacdo a Distancia, uma grande possibilidade de aliar o
compromisso politico e ético — marca historica dessa Instituicdo — a exceléncia

pedagogica.

Nesse sentido, mantém suas exigéncias de qualidade, tanto no campo dos
procedimentos académicos e administrativos, quanto nos critérios de avaliacao
dos conhecimentos produzidos, em todas as suas formas de apresentacao, sem
deixar de explorar potencialidades caracteristicas das diversas modalidades
(presencial, semipresencial e a distancia).

A instituicdo através do NEAD (Nucleo de Educacéo a Distancia) oferece, ao seu
corpo docente, técnico-administrativo e discente uma formacgéo permanente — o
Programa de Qualificagdo em EAD — formacg&o necessaria em razao das rapidas
transformacdes por que passa a tecnologia, condicdo que exige aprimoramento
constante de todos os usuarios, especialmente dos professores, que enfrentam o
desafio de saber lidar com a tecnologia e, ainda, de criar novas metodologias
adequadas a Educacdo a Distancia, tendo por objetivo a construcdo de
conhecimentos. De forma comprometida com sua missdo institucional,
normatizacdoes e regulacdes internas e externas, por meio da Educacdo a

Distancia, tal politica objetiva-se:
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1. Fomentar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EAD e ao uso

de recursos tecnoldgicos na educacao;

2. Implantar o uso de tecnologias digitais de informacdo e comunicagéo

Nnos processos de ensino e aprendizagem;

3. Estimular a criacdo e implementacdo de metodologias adequadas a EaD,

tendo por objetivo a construgao significativa de conhecimentos;

4. Ultrapassar os limites geograficos e temporais e levar educacdo superior
de qualidade para uma parcela da sociedade carente de qualificacdo

profissional,

5. Desenvolvimento de programas de educacdo continuada permanente

para docentes, equipe técnica e suporte administrativo;

6. Adequacao do modelo de gestdo académico - administrativa a modalidade;

7. Manter o alinhamento da base tecnolégica da instituicio com o0s projetos

pedagdgicos.

A gestdo, administracdo e implementacdo da educacdo a distancia na FPM
constituiram-se nas principais atribuicbes do NEAD. E estad subordinado ao
CONSUAD - Conselho Superior de Administracao.

As politicas de EAD, aprovadas pelos colegiados superiores, fundamentaram-se
nos principios filosoéficos e tedrico-metodoldgicos previstos neste documento, em
consonancia com as especificidades dessa modalidade de ensino, a seguir

apresentados:

1. Atendimento as demandas de formacédo continuada a comunidade, segundo

0S mesmos principios que norteiam as demais atividades académicas;
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2. Valorizacdo das atividades de EAD, de educacdo semipresencial e de
atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias Digitais de Informacéao
e Comunicacao na difusdo do conhecimento produzido por essas atividades pela
IES;

3. Formacado continuada de recursos humanos da IES (docentes, gestores,

funcionarios e comunidade);

4. Valorizacao e expanséo de cursos de Educagéao a Distancia;

5. Incentivo as atividades de pesquisa na area de EAD e uso de tecnologias

integradas as atividades da docéncia;

6. Monitoramento continuo das ac6es empreendidas e compartilhamento dos

dados com a comunidade interna e externa;

7. Consolidar a qualidade e expandir a oferta de novos cursos de graduacgao e

pos- graduacdo na modalidade EaD;

8. Articulacao e integracdo do Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD) com as
coordenacdes de cursos de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Extensdo com a

finalidade de projeto, planejamento e avaliacdo de cursos;

9. Planejar e manter procedimentos operacionais, tais como planejamento
estratégico, planos de expansao e projetos de implantacdo de novas tecnologias,
garantindo a integracdo com os diversos setores da IES dentro da proposta

académica da IES;

10. Analise e atendimento as demandas de formacéo continuada a comunidade a
qual esta inserida o EAD, mantendo a qualidade e exceléncia de outras

atividades académicas previstas na IES;

11. Promover eventos com foco na EaD;
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12. Disponibilizar e monitorar suporte e atendimento continuo aos discentes e

colaboradores usuarios dos sistemas mantidos pelo NEAD;

13. Revisédo e atualizacdo peridédica das metodologias aplicadas & EaD, assim

como as tecnologias implantadas;

14. Realizar estudos sobre a implantagédo dos polos de modo a analisar as
condicbes reais da localidade de oferta, propondo agbes que visem O

desenvolvimento socioecondmico da regido.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela FPM esta configurado para
garantir a oferta da educacao a distancia. Nesse ambiente, o estudante tem
acesso a todas as ferramentas necessarias para estudar, interagir com 0s

colegas, professores e fazer as atividades indicadas, tirar as duvidas, etc.

25. POLITICAS DE ENSINO E AGCOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA OS CURSOS DE GRADUACAO

As politicas de ensino sdo um conjunto de intencdes que configuram na forma
de principios e acdes que norteiam e concretizam 0 processo de gestao e
organizacdo didatico-pedagogica dos cursos, promovendo a atualizacdo
curricular sistematica através dos NDE’s. Estando amparadas na legislacao
vigente, Regimento e no Projeto Pedagogico Institucional, constituindo-se nos
pressupostos que orientarao e definirdo acdes com vistas a possibilitar a todos

os envolvidos, uma educacdo com qualidade.

As politicas de ensino da IES incentivam a producdo do conhecimento com
qualidade, relacionando o contexto regional e sem perder de vista a formacéao

ética e humanizadora.

Pode-se destacar a énfase a formacéo generalista com carater problematizador

e continuado, que permite o desenvolvimento de seus discentes de modo
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criativo, multidirecional e engajado socialmente. Outro aspecto a ser ressaltado

€ a énfase a integracao durante o percurso da aprendizagem.

Esta integracdo se configura a partir de inovagdes metodologicas, avaliagéo
continuada, relagBes teoria-pratica, interdisciplinaridade e o incentivo a
percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades

complementares.

No cenario de aceleradas transformacdes culturais, sociais e cientificas da
sociedade contemporanea, as politicas de ensino da IES tem o papel de formar
profissionais capazes de dialogar nas diferentes areas do conhecimento e que
estejam aptos a vivenciar e compreender as mudancas socioecondmicas e
culturais e suas implica¢des na vida dos individuos. Dessa maneira, as politicas
educacionais da IES se apoiam em principios e acées que se concretizam nas
propostas dos projetos pedagodgicos dos cursos através de um curriculo
integrado e da selecdo de conteudos fundamentados nos principios

institucionais.

Compondo as atividades curriculares, as politicas de ensino articulam no
processo ensino-aprendizagem e na teoria-pratica, cuja execugcdo ocorre nas
atividades complementares, no estagio e na pratica profissional, consideradas
da relevante importancia, pois asseguram um processo de conhecimento
interdisciplinar e aperfeicoamento do processo de aprendizagem através da
aproximacédo entre a academia e mundo do trabalho, de modo a formar
profissionais com competéncia para atuar e interferir na melhoria dos modelos e

formas de organizacdes sociais, com carater cientifico, técnico e cultural.

A vivéncia de um curriculo integrador e propiciador de experiéncias
multiculturais, consiste na concepc¢ao de um planejamento dindmico que articula
o0 conhecimento técnico com a formacdo humana, ética e postura critica,
efetivando por meio de uma metodologia pertinente e adequada aos objetivos

tracados no processo de aprendizagem.
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26. POLITICAS DE ENSINO E AGCOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A implementacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu € um passo
estratégico e de grande importancia para a nossa faculdade, refletindo o nosso
compromisso continuo com a exceléncia académica e a expansdo do
conhecimento cientifico. No entanto, entendemos que este € um projeto que
deve ser realizado de maneira responsavel e em consonancia com o
desenvolvimento institucional e da legislacédo. Por isso, estabelecemos que a
oferta desses cursos sera viabilizada apenas apdés a obtencdo do nosso

credenciamento como Centro Universitario.

Esse credenciamento serd um marco crucial para a nossa instituicdo, pois nos
conferira maior autonomia académica e administrativa, permitindo-nos
consolidar a qualidade de nossos programas de ensino e ampliar nossa atuacéo
em pesquisa e extensdo. Como Centro Universitario, teremos a capacidade de
organizar e gerenciar com maior independéncia nossos projetos académicos,
incluindo a criacao e implementacao de cursos stricto sensu, como mestrados e

doutorados.

Os cursos de pés-graduacado stricto sensu ndo apenas elevardo o patamar
académico da nossa instituicdo, mas também fortalecerdo o nosso papel como
promotores de inovacao e desenvolvimento regional. Eles sdo fundamentais
para a formacdo de pesquisadores e profissionais altamente qualificados,
capazes de contribuir para a produgcéo de conhecimento novo e relevante em

suas areas de atuacao.

Além disso, a implementacdo desses cursos ap0s o credenciamento garantira
gue possamos atender plenamente as exigéncias regulatérias e de qualidade
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Estaremos mais
preparados para oferecer programas que atendam aos mais altos padrées de

exceléncia, com infraestrutura adequada, um corpo docente altamente
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qualificado e recursos que promovam um ambiente de ensino e pesquisa

robusto.

Dessa forma, podemos afirmar que o interesse da nossa faculdade em oferecer
cursos de poés-graduacao stricto sensu € claro e estd diretamente ligado ao
NOSsSo compromisso com a qualidade académica, o desenvolvimento cientifico e
a contribuicdo para a sociedade. Contudo, priorizamos um planejamento
estratégico que considera o credenciamento como Centro Universitario e dos
aspectos da legislacdo, como o0 momento adequado para iniciar esse novo ciclo
de crescimento institucional, garantindo que nossas acdes sejam sustentaveis e

estejam alinhadas com nossa missado educativa.

27. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL

A iniciagdo cientifica/tecnologica, artistica e cultural vincula as atividades de
ensino, principalmente na elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusao
de curso, bem como as estruturas formais de pesquisa. Na avaliacao institucional
externa, a iniciagao cientifica “¢ uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por alunos de graduagéo em diversas areas do conhecimento”.

As atividades pertinentes a Iniciacdo Cientifica sdo oportunidades para o
estudante utilizar os critérios inerentes ao processo cientifico de conhecer,
convivendo com os problemas, com as dificuldades e com o desconhecido que

qualquer profissional de nivel superior enfrenta no exercicio de sua profissao.

Sob esse prisma, as aptiddes cientificas sdo aspectos importantes da formacéao
e a Iniciacdo Cientifica € um dos instrumentos de estimulo a participacdo dos
estudantes da graduacéo, preparando-os para o acesso a pés-graduacéo, o start
inicial ocorre com a disciplina de metodologia cientifica, no decorrer do curso
com a disciplina de iniciagdo cientifica e posteriormente com o TC — Trabalho de

Curso e projetos que venham a ser desenvolvidos.
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A IES realiza Acbes Académico-Administrativas para a Pesquisa ou Iniciacao
Cientifica em concordancia com as Politicas Institucionais e A¢cdes Académico-
Administrativas de inovacao tecnologica e desenvolvimento artistico e cultural.
Com o intuito de dar visibilidade & producao cientifica dos alunos e estimular a
interdisciplinaridade entre as areas de conhecimento, a IES realiza anualmente
as Semanas Académicas e Culturais por curso, eventos cientificos e culturais
abertos ao publico interno e externo, que divulga os artigos desenvolvidos,
seminérios, palestras, rodas de conversa, workshops, apresentacdes culturais e

artisticas.

Estas acbes estdo correlacionadas ao NIPEEI e aos Nucleos de Apoio as
Politicas de Ensino, tem sua divulgacdo no meio académico pelos diversos
canais da IES e sdo responsaveis pela selecdo de trabalhos, projetos e
apresentacoes artistico culturais que compdem as Semanas Académicas e o
calendario cultural da IES na manutencédo e estimulo a producao cientifica e o

fomento de recursos préprios que possibilitam praticas inovadoras.

28. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO
PARA A PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE

O conceito de Politica Institucional da Producéo Intelectual € muito mais do que
um conjunto de normas e diretrizes destinadas a orientar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais envolvidos na producgéo de publica¢des, mas sim,
o comprometimento da IES em fazer conhecidos os conhecimentos produzidos,
por distintos veiculos impressos ou eletronicos, os resultados das construcdes
cientificas desenvolvidas em seu campus, sistematizando linhas de diretrizes
gue orientam e estimulam a producéo e publicacéo intelectual desenvolvida na
IES.

A Faculdade Patos de Minas realiza a¢6es de estimulo a difusdo das producgdes

cientifico-tecnoldgicas e de inovacdo, em ambitos interno e externo através de:
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a) Divulgacéo da producéo cientifica pelos meios de comunicacéo social, das

redes sociais, de portais de internet;

b) Realizacdo de reunides cientificas e de apresentacdo de resultados de
pesquisas;

c) Lancamento das novas edi¢des das revistas proprias da IES;

d) Mostras de Trabalhos cientificos e semanas académicas;

e) Seminarios sobre educacéo inclusiva;

f)  Trabalhos e apresentagfes voltados para a diversidade étnica — cultural,

g) Dias de campo e tecnologias voltadas para a agricultura;

h) Divulgacéo dos trabalhos realizados pelas diversas midias tais como: Radio,

Rede Sociais, dentre outros;

Destaca-se que, a IES apoia a participacado da comunidade académica docente
em congressos, simposios dentre outros eventos externos que permitirdo a

divulgacao das producdes da IES.

A Faculdade Patos de Minas viabiliza ac6es de estimulo e difusdo da producéo
académica docente que se revertem em producdes cientificas, didatico
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais. Incentivando a participacédo dos
mesmos em eventos de ambito local, nacional e internacional, a IES isenta o
valor de publicacdo e apresentacéo de artigos de todos os docentes em suas
Semanas Académica anuais de cada curso, bem como institui um programa de
auxilio a participagdo em eventos cientificos — docentes, que prevé auxilio
financeiro e fomento a participacdo dos mesmos nos mais diversos tipos de

eventos académicos para aprofundamento de conhecimento, que
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posteriormente é retransmitido aos académicos de forma a inovar os saberes e

ainda, prevé a organizacao e publicacédo de revistas académico-cientifica.

E valido salientar que diversos docentes também ja usufruiram de auxilio e
incentivo para realizacdo de mestrado e doutorado em outros locais, sendo que
a instituicdo, sempre que possivel, busca auxiliar na qualificacdo dos docentes

até mesmo a nivel stricto sensu.

29. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A Politica de Acompanhamento do Egresso da Faculdade Patos de Minas esta
fundamentada na possibilidade de discussdo das acdes que serdo realizadas
pela instituicdo voltadas para o desenvolvimento dos académicos tendo em vista
0 aperfeicoamento dos cursos e dos servigos prestados a fim de melhorar as
competéncias e as habilidades dos discentes bem como a participacdo dos

egressos nas distintas atividades que séo oferecidas pela instituicdo.

Por meio da politica de acompanhamento, a instituicAo acompanha o egresso
tendo a possibilidade de tracar um mapeamento e sequencialmente a partir das
informacgBes obtidas construindo indicadores que permitem uma discussdo e
analise da qualidade dos cursos e oferecidos pela IES e a repercussdao dos
mesmos no mercado de trabalho e na sociedade. Deve-se levar em
consideracdo que tais informagbes sdo importantes indicadores para o
aperfeicoamento dos proprios cursos e para o desenvolvimento qualitativo de

oferta educacional da IES.

Os egressos também sdo um dos segmentos avaliados pela CPA anualmente,
os dados coletados pela CPA oportunizam conhecer o seu perfil e as
contribuicbes que a instituicdo |he oportunizou durante seu processo de

formacao e ap0Os esse processo.
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No site da instituicdo ha um espaco/aba destinado ao egresso, tanto para relato
de experiéncias como de informacgéo quanto a formacéo e mercado de trabalho,
a disposicdo de um questionario préprio, oportuniza a instituicdo obter

informagdes dos egressos quanto a sua inser¢do no mercado de trabalho.

A politica de egressos também serve de apoio ao aluno durante a sua transicéo
para o mercado de trabalho, uma vez que € de suma importancia a continuidade
da relacao iniciada desde os primeiros semestres do curso de graduacéo. Tem-
se o entendimento que a politica de acompanhamento ao egresso ndo comeca
logo apés a colacdo de grau. Ela deve se iniciar enquanto o aluno esta se
preparando para sair do ambito académico para atuar no mundo do trabalho.
Neste momento ocorre a necessidade de orientacdes especificas para que o
mesmo possa se sentir mais seguro e preparado para enfrentar o a

competitividade do mercado atual.

Sendo assim as politicas de acompanhamento do egresso juntamente com o
Programa de Acompanhamento de Egressos séo ferramentas fundamentais e
fontes de informacfGes para a autoavaliacdo da Faculdade Patos de Minas
garantindo a atualizacdo das informacfes quanto a continuidade académica e
profissional, informacgdes estas que conseguem prever, por meio de uma analise
comparativa sobre egresso especialmente: formagéo e inser¢cdo do mercado de
trabalho, o que subsidiara acdes de melhoria na formacéo pretendida a atender

as demandas sociais e mercadologicas.

30. POLITICA INSTITUCIONAL PARA INTERNACIONALIZACAO

Pode-se compreender a internacionalizacdo como o conjunto de acdes —
mobilidade académica, intercambio bilateral, oferta de idiomas, disciplinas em
lingua estrangeira e cursos gerais, desenvolvimento de pesquisa, cooperacao
institucional, projetos internacionais, adesdo a editais de programas de
financiamento, oferta e participacdo em eventos internacionais, participacdo em
projetos em rede internacional, formacgéo de docentes e técnicos, entre muitas

outras — que visam a consolidacdo e expansao da universidade, no ambito do
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ensino, da pesquisa e da extensao, a favor do desenvolvimento e didlogo entre
as culturas, da construcdo de uma sociedade mais justa e para a

sustentabilidade das nacdes e do planeta.

A Faculdade Patos de Minas conta com o Programa de Internacionalizagéo,
articulado com este PDI onde prevé atividades voltadas para programas de
cooperacao e intercambio no sentido de estimular as rela¢des internacionais e
mobilidade do corpo discente, docente e administrativo, contribuindo para o
desenvolvimento académico, cientifico, tecnolégico, cultural e pessoal de todos

0s envolvidos.

A FPM trabalha no sentido de estabelecer convénios com Instituicoes
estrangeiras para programas de mobilidade bilateral de alunos de graduacéo e
pos-graduacdo; reuni informacdes sobre internacionalizacdo; gerencia
programas de intercambio de alunos de graduacéao e pos-graduacao; estabelece
uma rotina de monitoramento de oportunidades em educacdo e pesquisa
internacionais, para posterior divulgagdo ao publico especifico (alunos,
docentes, administrativos); estimula visitas de pesquisadores-visitantes para
colaboracéo cientifica com docentes da FPM; e estimula o desenvolvimento de

projetos de pesquisa com instituicdes ou pesquisadores estrangeiros.

Com uma atuacao e contribuicdo efetiva e indissociavel do NIPEEI, tendo este
regulamentacdo propria e coordenacdo regulamentada. Por fim, sao
responsaveis por sistematizar os acordos e convénios internacionais de ensino

e de mobilidade docente e discente.

Cabe ao Nucleo de Incentivo: Pesquisa, Ensino, Extenséo e Internacionalizacao
— NIPEEI da Faculdade Patos de Minas atuar como promotores desta Politica,
garantir, prever e apoiar os procedimentos para a implementacao de acfes em
curto, médio e longo prazos, acompanhando, avaliando, monitorando e
divulgando ag¢bes internacionalizadas, por meio de programas de cooperacao e
intercAmbio na celebragéo de convénios internacionais de ensino para discentes

e docentes, objetivando:
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a) Sensibilizar a comunidade académica para a necessidade e

implantacédo de acdes internacionais;

b) Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participagdo em

acOes internacionais;

c) Divulgar programas e eventos em ambito internacional;

d) Promover a participacdo de alunos, professores e pessoal técnico-

administrativo em acdes de internacionalizacao;

e) Garantir a criagdo de diretrizes e normas para a regulamentacéo das

acles internacionalizadas;

f) Desenvolver acdes de extensdo e pesquisa em parceria com

instituicdes e/ou professores estrangeiros;

g) Promover a participacdo de alunos e docentes em foruns, redes e

eventos internacionais;

h) Fomentar a pesquisa em ambito internacional;

i) Participar de Programas Nacionais e Internacionais de fomento a

internacionalizacao;

j) Fomentar a mobilidade académica de alunos da Graduacéo e da Pés-

Graduacao em Instituicoes estrangeiras;

k) Implementar o uso da tecnologia da informagéao e ensino a distancia

para o desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas.
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Considerando o que ja foi exposto, podemos afirmar que a politica institucional
para a internacionalizacdo da nossa Instituicdo de Ensino Superior (IES) é uma
estratégia fundamental que visa ampliar o alcance global das nossas atividades
académicas, promovendo a cooperagao internacional, o intercambio cultural e a
mobilidade de estudantes e docentes. Esta politica é coordenada por um grupo
regulamentado e especializado, responsavel por sistematizar e gerenciar
acordos e convénios internacionais, assegurando que as nossas acfes estejam
alinhadas com as melhores préticas e tendéncias globais no campo da educacgéo

superior.

31. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O Apoio ao discente busca sanar as dificuldades e motivar oS mesmos a
participarem de todas as atividades e projetos ofertados pela IES. Diante disso,
coloca a disposicdo dos alunos a monitoria, iniciagao cientifica, participacédo de
programas de extensao, eventos diversos, de natureza educacional, cultural,
social e cientifica, como estratégia do processo ensino-aprendizagem, fazendo
parte ainda acbes da ouvidoria, CPA, coordenacdo académica, secretaria
académica, nivelamentos, psicopedagdgico, coordenadores académicos, setor
financeiro, juridico com encaminhamentos a bolsas com recursos proprios e
governamentais como FIES e o psicopedagogico.

O atendimento extraclasse ao académico é realizado pela Coordenacédo do
Curso, pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo
Parcial, pedagoga, psicélogos, coordenador académico, secretaria académica
com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo

ndcleo destinado ao apoio psicopedagogico aos discentes e docentes.

Cada setor exerce uma funcéo na parte de apoio a esse discente, a secretaria
fornece a documentacdo necessaria para o dia a dia dos discentes, o0s
coordenadores auxiliam no acompanhamento de disciplinas, atividades
extraclasses, atividades complementares a serem desenvolvidas, ja 0os setores

financeiro e juridico auxiliam os discentes que apresentam dificuldades
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financeiras e encaminham os mesmos a buscar bolsas em programas
governamentais e também verificam a possibilidade de bolsas com recursos

proprios.

Sendo assim, cabe ao Coordenador acompanhar o desenvolvimento discente e
apoiar as suas atividades académicas, em consonancia com o professor da
disciplina ou conteudo que requer a atividade de nivelamento, recebendo o
auxilio dos docentes, especialmente, na orientacdo para o0 processo de
aprendizagem, na elaboracdo de trabalhos de graduacdo, nas atividades
complementares e nos estagios curriculares e extracurriculares. Norteia esta

politica de apoio aos estudantes, as seguintes diretrizes:

- Oferecer apoio psicopedagoégico ao estudante, na busca de solugdes de fatores
subjacentes as suas atividades cotidianas, que contribuem frequentemente para
a eclosdo de desajuste emocional com reflexo negativo no rendimento

académico, resultando muitas vezes na desisténcia/evasao;

- Atuar sobre os desequilibrios e dificuldades emocionais e fornecer ao
académico o suporte psicologico necessario a boa execucédo de suas atividades

universitarias e profissionais;

- Suprir as caréncias de informacdo e sustentacdo psicolégica na opcéo
profissional, que frequentemente se fazem refletir no desempenho académico e

na saude mental do estudante;

- lIdentificar e atender as necessidades especiais dos académicos que
apresentem deficiéncias permanentes ou temporarias, adequando 0s espacos e
equipamentos da IES, qualificando seu pessoal técnico-administrativo para

melhor atendé-los;

- Criar o Portal do Estudante, integrado as redes sociais, com o0 objetivo de

disponibilizar na homepage informagdes importantes da vida académica,
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- Centralizar e padronizar a divulgacao de oportunidades de estagio dentro da

IES, apoiando os estudantes na procura de Estagios e colocacéo profissional;

- Intensificar os programas de bolsa;

- Atendimento na ouvidoria.

A Politica de Apoio aos Discentes contempla a implantacdo de programas
diversificados de acolhimento e permanéncia dos académicos, buscando o pleno
desenvolvimento do corpo discente, considerando a promoc¢éo do bem-estar e
desenvolvimento integral do estudante, condicdo essencial aos processos de
aprendizagem e ao sucesso académico, pessoal e profissional. Prevendo
atividades tais como: apoio ao desenvolvimento académico, suporte
psicossocial, acesso as atividades socioculturais e econdmicas, além de
disponibilizar o acesso e o atendimento do discente em todos o0s setores

pedagdgicos-administrativos da instituicao.

32. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS (GRADUACAO E POS-
GRADUACADO).

O programa se destina a apoiar a apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos de alunos regularmente matriculados e engajados em projetos de
pesquisa ou extensao da IES, possibilitando apoio financeiro ou logistico para
organizacdo e participagdo em eventos da IES ou externos nacionais e
internacionais, a producdo e publicacdo académica em periddicos nacionais e

internacionais.
Dentre as acOes de apoio a producéo discente, sdo promovidos eventos internos

e externos, com a participacdo ampla da comunidade cientifica e sociedade.

Dentre os eventos destacam-se:
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a) As semanas académicas que sdo promovidas separadamente e

especificamente por cada curso;

b) Semanas académicas interdisciplinares;

c) Eventos, acbGes e atividades dos Nuacleos de Apoio as Politicas

Educacionais;

d) Apoio a organizacao estudantil e realizagdo de eventos;

e) Incentivo a publicacdo de trabalhos nas revistas da IES e regionais;

f) Incentivo a participagdo em eventos com apresentacéo de trabalhos regional

e internacional;

g) Incentivo a participagdo em eventos com publicagéo de trabalhos regional e

internacional;

h) Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas dentro das diversas

modalidades de pesquisa;

i)  Apoio financeiro e/ou logistico aos discentes para a participacdo em eventos

nacionais e internacionais.

O repasse de recursos financeiros apoia a organizagao e a gestao direcionada
para as atividades académicas, como as semanas académicas, atividades
esportivas (locais ou regionais), congressos (nhacionais ou internacionais),
eventos sociais e culturais. Os recursos sao repassados mediante apresentacéo

prévia ao CONSUAD do projeto do evento.

Além dos apoios a eventos, a Faculdade Patos de Minas propde diversas e
diferentes acdes académico/administrativas para a pesquisa ou iniciacdo

cientifica, tecnologica, artistica e cultural através das Politicas Institucionais e
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acoOes de estimulo relacionadas a difusédo das producdes académicas - cientifica,

didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural como:

I. Auxilio para execucao de projetos cientificos;

II. Auxilio para a execucao de projetos de extenséo;

[ll. Auxilio para atividades de responsabilidade social;

IV. Auxilio aos Nucleos de Apoio a Politicas de Ensino na realizacédo de eventos

e projetos especificos;

V. Auxilio logistico para participagdo em eventos nacionais e internacionais
(traslado, alimentacdo e hospedagem) mediante a solicitacdo do académico e/ou

docente;

VI. Auxilio financeiro para participacdo em eventos nacionais e internacionais
(inscricdo no evento e custos de publicacdo) mediante a solicitacdo do

académico e/ou docente;

VII. Promocdo de meios e recursos para facilitar a publicacdo de artigos e

monografias de membros do corpo discente;

VIIl. Desenvolvimento de mecanismos de interagdo com a comunidade
empresarial e 6rgaos de fomento a pesquisa de modo a facilitar a regularidade
da assisténcia gerencial, a consultoria e prestacdo de servicos as empresas
privadas e, entidades oficiais;

IX. Realizacdo de convénios com outras instituicdes publicas e privadas;

X. Intercambio com instituicbes, visando a incentivar contratos entre

pesquisadores e o0 desenvolvimento de projetos comuns.
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33. POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo da nossa faculdade desempenham um papel crucial na
garantia do bom funcionamento da Instituicdo de Ensino Superior (IES) e na
promocgéao de uma educacéo de qualidade. Elas estabelecem diretrizes claras e
coerentes que orientam as acdes administrativas, académicas e financeiras,
assegurando que todos 0s processos ocorram de maneira organizada, eficiente

e alinhada aos objetivos institucionais.

Importancia das Politicas de Gestao:

1. Alinhamento Estratégico: As politicas de gestdo garantem que todas as
atividades da faculdade estejam alinhadas com a missao, visdo e valores
institucionais. Elas definem as metas a serem alcancadas e orientam as decisdes
estratégicas, permitindo que a faculdade mantenha um rumo claro e consistente

em suas acgoes.

2. Eficiéncia Operacional: Através de politicas bem estruturadas, a gestdo da
faculdade pode otimizar recursos, evitar desperdicios e promover uma alocacéo
eficiente de pessoal e orcamento. Isso resulta em um ambiente de trabalho mais
produtivo e em uma instituicdo capaz de oferecer melhores servicos aos alunos

e a comunidade académica.

3. Transparéncia e Accountability: Politicas de gestdo bem definidas
promovem a transparéncia nas ac¢oes da IES, tornando claros os processos de
tomada de decisdo e os critérios para a alocacdo de recursos. Isso fortalece a
confianca da comunidade académica e externa na instituicdo, além de garantir

que a IES preste contas de maneira eficaz e ética.
4. Qualidade Académica: A gestdo eficaz é essencial para a manutencao e

melhoria continua da qualidade académica. Politicas de gestdo académica

garantem que o desenvolvimento curricular, a avaliacdo docente, e 0s processos
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de ensino-aprendizagem sejam continuamente monitorados e aprimorados,

alinhando-se as melhores praticas e as necessidades dos alunos.

5. Inovacgéo e Melhoria Continua: As politicas de gestao incentivam a inovagao
dentro da IES, criando um ambiente propicio ao desenvolvimento de novos
programas, projetos e metodologias. Elas estabelecem mecanismos para a
avaliacao e revisdo continua das praticas institucionais, promovendo a melhoria

continua e a adaptacao as mudancas no cenério educacional.

6. Sustentabilidade Financeira: A gestdo financeira eficaz, orientada por
politicas bem definidas, é fundamental para a sustentabilidade da instituicdo. Ela
assegura que a faculdade tenha os recursos necessarios para operar, investir
em infraestrutura, apoiar a pesquisa e extensao, e oferecer bolsas e auxilios aos

estudantes.

7. Gestdo de Pessoas: Politicas de gestédo de recursos humanos garantem que
a IES atraia, retenha e desenvolva talentos. Elas promovem um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo, incentivam a capacitacdo continua dos
profissionais e asseguram que os direitos e deveres de todos os colaboradores

sejam respeitados.

As politicas de gestéo séo a espinha dorsal do funcionamento da IES. Elas criam
um arcabouco normativo que organiza todas as atividades da instituicdo, desde
a administracdo dos recursos até a oferta dos programas académicos. Sem
essas politicas, a faculdade enfrentaria dificuldades para operar de forma coesa
e eficiente, comprometendo a qualidade dos servicos oferecidos e a

sustentabilidade a longo prazo.

Além disso, as politicas de gestdo sao essenciais para garantir a conformidade
com as regulamentacdes educacionais e assegurar que a IES opere dentro dos
padrbes exigidos pelos orgéos reguladores. Elas também facilitam a adaptacao
da instituicho a mudancas no ambiente externo, como novas legislagdes,

demandas do mercado de trabalho ou inovagdes tecnologicas.
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34. POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

A Faculdade Patos de Minas possui um plano para a capacitagéo dos recursos
humanos, que tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das funcdes
de ensino, extensdo e administracdo da Instituicdo, por meio de cursos de
graduacéo, de pés-graduacéo, de treinamento e atualizacao profissional, voltado
para a sua comunidade interna, oportunizando a seus professores condi¢des de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,

tecnoldgicos e profissionais.

A IES incentiva o Corpo Docente a participar em eventos cientificos, eventos
técnicos, eventos artistico-culturais e cursos/capacitacdo para desenvolvimento
pessoal, relacionados com a sua area de atuacdo na Instituicdo ou para se
qualificarem em programas de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu de
forma que os/as docentes tenham oportunidades variadas de atualizarem suas
bases tedrico-metodoldgicas. Para cumprir esse incentivo, os/as docentes seréo

substituidos no periodo de auséncia.

Visando propiciar um ambiente efetivo de condigdes estimuladoras para o
integral aproveitamento das potencialidades de todos os colaboradores
docentes, operacionais, técnicos e estratégicos propriamente dito, a IES oferece-
Ihes um plano de beneficios e uma politica salarial condizente com as atribuicdes

do cargo e qualificacdo, dentro de critérios reais do mercado de trabalho atual.

A politica de capacitacdo do corpo docente inclui o incentivo ao aperfeicoamento
profissional, didatico-pedagégico e a continuidade de estudo visando
proporcionar, além da conquista de novas titulacdes, capacitagdo e atualizacdo
profissional para o exercicio da cidadania, tendo em vista a elevacdo continua
do padrédo de seu desempenho no cumprimento de sua missado e em harmonia

com a visao institucional.
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Entre as medidas de capacitagdo do corpo docente tem destaque: incentivo a
programas de Pds-graduacao lato e stricto sensu, possibilita a participacdo em
congressos cientificos e académicos, capacitacdo didatico pedagogica entre

outros programas com préticas regulamentadas.

As politicas de capacitacdo docente e formacdo continuada da FPM estédo
solidamente estabelecidas como praticas consolidadas, institucionalizadas e

amplamente publicizadas entre toda a comunidade académica.

As politicas de capacitacao e formacédo continuada foram desenvolvidas com
base em um diagndstico das necessidades docentes e em consonancia com as
diretrizes pedagodgicas e estratégicas da instituicdo. Essas praticas estdo em
vigor h4 anos, sendo revisadas e aprimoradas periodicamente, com a
participacdo ativa dos docentes em seu planejamento e execucdo. Segue

abaixo, alguns exemplos de acbes consolidadas:

1. Programas Anuais de Capacitacdo: Realizamos, anualmente, uma série de
cursos, oficinas e seminarios voltados para a atualizacdo pedagogica,
metodoldgica e tecnoldgica dos docentes. Estes eventos sdo planejados para
atender as demandas identificadas em avalia¢des internas e em feedbacks dos
proprios docentes.

2. Apoio a Pos-Graduacdo e outros: A instituicdo incentiva e apoia
financeiramente a continuidade da formacdo académica dos docentes, como a
realizacdo de mestrados, doutorados e pés-doutorados, por meio de licencas

remuneradas, bolsas de estudo e parcerias com outras institui¢oes.

3. As politicas de capacitacdo e formacdo continuada estdo formalmente
estabelecidas em nossos documentos institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento Interno e Planos Anuais de
Capacitagcédo. Esses documentos delineiam os objetivos, metas e mecanismos
de implementacé&o das politicas, assegurando que elas fagam parte do cotidiano

da instituicdo e ndo dependam de iniciativas isoladas ou eventuais.
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4. Comissdo Permanente de Formacdo Continuada: A IES conta com uma
comissao especifica, responsavel por planejar, monitorar e avaliar as acdes de
formacao continuada, garantindo que elas estejam alinhadas aos objetivos
institucionais e as necessidades dos docentes.

5. Normativas e Regulamentacdes Internas: As politicas sdo respaldadas por
normativas internas que estabelecem direitos e deveres dos docentes no que
tange a sua formacdo continuada, garantindo acesso equitativo a todas as

oportunidades de capacitacao.

A divulgacao das politicas de capacitacéo e formacédo continuada é uma pratica
sistemética e transparente na nossa IES. Informacdes detalhadas sobre essas
politicas estdo amplamente acessiveis para todos os membros da comunidade

académica e para o publico externo.

As politicas séo publicadas no site oficial da instituicdo, em portais internos
(intranet), e através de comunicados regulares por e-mail e outras midias
institucionais. Além disso, sdo discutidas em reunides de departamentos,
conselhos e foruns académicos, garantindo que todos os docentes estejam
informados sobre as oportunidades disponiveis.

Anualmente, a instituicdo publica relatérios detalhando as acdes de capacitacéo
realizadas, os recursos investidos e os resultados obtidos. Esses relatérios séo
disponibilizados para consulta publica, demonstrando noSso compromisso com

a transparéncia e com a melhoria continua.

35. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada para 0 corpo técnico-
administrativo da nossa Instituicdo de Ensino Superior (IES) visa assegurar que

todos os colaboradores tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento que
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aprimorem suas competéncias técnicas, pessoais e académicas. Esta politica é
fundamental para garantir a exceléncia no suporte administrativo e operacional,
alinhando os conhecimentos e habilidades dos colaboradores as necessidades

da instituicdo e as melhores praticas do setor.

E tem por objetivos:

1. Desenvolvimento Profissional e Pessoal: Promover a participacdo dos
colaboradores em eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais, bem como

em cursos que visem o desenvolvimento pessoal e profissional.

2. Qualificacdo Académica: Incentivar e apoiar a qualificagcdo académica dos

colaboradores por meio da graduacao e programas de pos-graduacao.

3. Aperfeicoamento Continuo: Garantir qgue os colaboradores se mantenham
atualizados com as tendéncias e praticas mais recentes em suas areas de

atuacao.

Apresentando as seguintes diretrizes:

- Participacdo em Eventos:

1. Eventos Cientificos e Técnicos: A IES incentivara e subsidiard a
participacdo dos colaboradores em conferéncias, workshops, seminarios e
congressos que sejam relevantes para suas areas de atuacgdo. A participacao
deve ser solicitada com antecedéncia e aprovada pela Comissdo de

Capacitacao.

2. Eventos Artisticos e Culturais: Fomentaremos a participacdo em eventos
gue promovam a formacgdao cultural e artistica, reconhecendo a importancia da

diversidade cultural e da criatividade no ambiente de trabalho.

- Cursos de Desenvolvimento Pessoal e Profissional:
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1. Cursos e Treinamentos: Os colaboradores terdo acesso a uma variedade de
cursos e treinamentos focados no desenvolvimento de habilidades técnicas,
administrativas e de gestdo. A IES oferecerd, sempre que possivel, cursos

internos e incentivard a participacdo em cursos externos.

2. Desenvolvimento Pessoal: Programas de desenvolvimento pessoal, como
gestédo do estresse, habilidades de comunicacgéo e lideranca, serdo oferecidos
para promover o bem-estar e a eficacia dos colaboradores.

- Qualificacdo Académica:

1. Graduacdo e P6s-Graduacdo: A IES apoiara a qualificagdo académica dos

colaboradores através de:

- Auxilios e Bolsas: Disponibilizacdo de auxilios financeiros e bolsas para a
realizacdo de cursos de graduacgéo e pés-graduacao.

- Licencas para Estudos: Concessao de licencas remuneradas ou parcialmente
remuneradas para a realizacdo de cursos de graduacdo e pés-graduacéo, de
acordo com as necessidades institucionais e a politica de licengas.

36. POLITICA PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atendendo ao que recomendam as diretrizes curriculares para cursos Superiores
(presenciais e a distancia), a Faculdade Cidade de Patos de Minas optou por ter

a cadeira de atividades complementares.

Constitui linha de acdo pedagodgica da Instituicdo, o incentivo ao

desenvolvimento de atividades complementares.

O comparecimento a congressos e seminarios de ambito regional e nacional €

incentivado, tanto ao nivel de corpo docente, como discente, seja individual ou
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coletivamente, por meio de suas entidades de representacgéo, integrando-se na

pratica das diferentes disciplinas do periodo.

A instituicdo, através de seus 6rgdos competentes, possibilita a formacao
interdisciplinar do estudante, que poderéa cursar disciplinas de outros cursos, de
acordo com suas disponibilidades de horéario, visando, no conjunto das
atividades complementares, atingir o objetivo de associacdo da formacao

académica com a atuacao préatica, moldando-se assim o graduando.

A atividade especifica de cada curso devera ser constantemente enriquecida
com atividades complementares, visando novas formas organizativas do

exercicio profissional e de atualizacao.

O acompanhamento da execucdao curricular e das mudancas nas diversas areas
de atuacdo da Instituicdo indicam as necessidades de alterac6es ao longo da
implantacdo dos cursos. A diretoria pedagdgica indicara ao colegiado a
oportunidade dessas alteragdes, obviamente com a competente autorizagao do

orgao especifico do MEC.

As atividades complementares apresentam sua carga horaria computada em
horas aula de 60 minutos. Essas atividades como supracitado sdo aquelas
realizadas pelo aluno durante seu periodo de vinculo ao curso e relacionadas a
sua formacao profissional. S&o atividades paralelas de crescimento pessoal que
possibilitam o desenvolvimento das praticas e estudos transversais e
independentes preconizados pelas orientacdes de ensino no pais objetivando
orientar vocacdes para setores especificos ligados ao panorama econémico
produtivo regional ou nacional. As vocacgdes regionais serdo contempladas nos
estudos de areas teméticas que irdo complementar a formagcédo académica e
estimular o desenvolvimento de expertises e énfases previstas nas orientacdes

para 0s cursos no pais.

O controle da carga horaria cumprida pelo aluno é feito mediante ficha individual,

preenchida e assinada pelo responsavel pelas atividades complementares e
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referendada pelo coordenador do curso. O limite valido para cada modalidade
objetiva estimular o aluno a participar de diferentes atividades e ampliar as
possibilidades de sua atuaco junto ao curso. E desejavel o equilibrio entre todas
as modalidades de atividades, mas o aluno € livre para definir e consolidar seu

perfil em relacdo ao curso.

Ao adotar a filosofia de que a educacédo é concebida como um instrumento que
oferece ao individuo a oportunidade de construir sua propria formacao intelectual
serd oportunizado ao discente a flexibilidade curricular através de atividades
complementares, as quais poderdo ser realizadas em qualquer fase do curso

para integralizacéo curricular; desde que aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Séo consideradas atividades complementares:

e Disciplinas Eletivas: serdo consideradas disciplinas eletivas aquelas
oferecidas pela Faculdade em cada linha de formacédo, ndo contabilizadas nas
horas da linha de formacédo, desde que atendam as necessidades da formacao
do profissional, as quais deverao ser solicitadas ao Colegiado até data prevista
pelo mesmo, no semestre anterior, para apreciacao e aprovacgao da viabilidade
de aproveitamento curricular. Apés aprovacao no colegiado, o aluno devera
matricular-se na disciplina requerida, seguindo as normas da IES e, ao concluir
a disciplina, o mesmo encaminhard ao Colegiado o pedido de aproveitamento,
para gue o mesmo aprove e encaminhe as respectivas coordenacdes de cursos
da Graduagéao o estudo de aproveitamento da referida disciplina para constar no

histdrico escolar. A carga horaria sera contabilizada integralmente.

e Estagio Extra Curricular: sera considerado estagio extracurricular
aguele nao previsto no curriculo. Para ser considerada atividade complementar
o aluno deverd apresentar no inicio do semestre um plano de atividades ao
Colegiado de Curso, o qual aprova ou ndo. Ao final do estagio o académico
devera entregar ao colegiado um relatorio das atividades desenvolvidas para
avaliacdo. Sera contabilizado como atividade complementar 50% da carga
horaria total realizada.
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e Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensé&o: da carga
horaria total em projetos, o aluno poderd contabilizar 50% como atividade
complementar, mediante a aprovacao do professor coordenador do projeto, que

devera encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horaria total do aluno.

e Participacdo em Seminarios, Congressos, Foruns, Encontros,
Palestras, Workshops e Cursos: 50% da carga horaria total dessas atividades
poderdo ser contabilizadas como atividade complementar, desde que
relacionadas com o Curso, mediante o0 encaminhamento de copia do certificado
de participacao e relatorio da atividade ao Colegiado de Curso, o qual aprovara

a atividade.

e Semana Académica: a participacdo sera contabilizada integralmente,

mediante o0 encaminhamento de copia do certificado ao Colegiado.

e Monitoria: da carga horaria total de atividades de monitoria o aluno
podera contabilizar 50% como atividade complementar, mediante o
encaminhamento do Relatério de Atividades pelo professor orientador ao

Colegiado de Curso.

e Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, Féruns e Seminarios:
cada apresentacdo de trabalho correspondera a 20 horas, mediante o
encaminhamento de uma coOpia do trabalho e cépia do comprovante de

apresentacao, que sera avaliada pelo Colegiado de Curso.

e Publicacdes: cada trabalho publicado em periédicos nacionais
correspondera a 15 horas e o publicado em periédicos internacionais
correspondera a 30 horas, mediante o encaminhamento de uma copia do artigo

ao Colegiado de Curso, o qual sera aprovado pelo mesmo.

e Participacdo em Eleicdes como Mesario: os académicos poderdo

participar de processos eleitorais como mesarios universitarios,
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usufruindo de parceria entre a instituicdo e o Tribunal Regional Eleitoral,
esta participacdo correspondera a 10 horas de atividades
complementares por dia trabalhado, mediante a apresentacdo de

documentacdo comprobatdria da participacéo.

Também como atividade complementar a IES firma convénio com escola(s) de
idioma para que os integrantes da comunidade Académica possam tornar-se
fluentes em uma ou mais linguas estrangeiras, o certificado de conclusdo do
nivel intermediario em lingua estrangeira, de escola(s) que mantenha convénio

com nossa Instituicéo, correspondera a 30 horas de atividade complementar.

37. NOVAS NECESSIDADES DE FORMACAO E DE ACESSO AO
CONHECIMENTO

Em uma sociedade marcada profundamente por transformacdes radicais no
plano da producédo e da reproducgédo da vida material, a utilidade e o valor da
formacao tradicional obtida no sistema de educacdo sdo cada vez mais

precarios, na medida mesma em que essa formacéo é cada vez mais efémera.

Consequentemente, as instituicdes universitarias defrontam-se hoje com o
desafio de dar conta de novos tipos de necessidades em termos de formacao,
decorrentes de uma dupla exigéncia: de competéncias basicas ampliadas e
competéncias profissionais mais especificas e pertinentes as condicfes de
trabalho. A concomitancia dessas duas exigéncias indica que o desafio que se
apresenta é o de possibilitar ao estudante a obtencédo de uma formacao global e
integrada que lhe permita o dominio, tanto dos conhecimentos basicos e do
estado atual de uma determinada area do saber, quanto das logicas de evolucao
do conhecimento, de modo que ele possa ascender a maior autonomia possivel
para orientar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, e em estreita relacdo, impde-se a instituicAo universitaria a
satisfacdo de uma nova modalidade de demanda: a de formag&o continuada e

de transferéncia de conhecimentos em servigo. No Brasil, como ja € comum nas
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economias mais desenvolvidas, parte crescente da demanda por servigcos
educacionais € proveniente de grupos de individuos que, deles necessitando,
nao tém condicdes de obté-los, segundo as formas tradicionais, e de empresas
e organizacdes, que requerem, em condi¢gBes especificas, que consultem seus

interesses corporativos e tenham uma formacao "sob medida".

Se forem capazes de satisfazé-las com a necessaria competéncia e com a
indispensavel flexibilidade, essa nova modalidade de demanda poderéa constituir-
se em uma oportunidade efetiva de crescimento para as instituicoes
universitarias, e pode se afigurar como um fator importante para o
desenvolvimento da Faculdade Cidade de Patos de Minas permitindo-lhe,
inclusive, ocupar um espacgo e preencher funcdes que, na auséncia de um
agente académico que o utilize e que as desempenhe, serdo ambos, apropriados
rapidamente pelas universidades corporativas que se espalham e se multiplicam

por todo o mundo.

Na elaboracao das propostas que se seguem, além da consideracdo da situacao
concreta da Faculdade Cidade de Patos de Minas e da importancia e influéncia
presumivel do conjunto de variaveis analisadas, particular atencéo foi dedicada
a questdo da funcdo e da responsabilidade sociais da faculdade, nucleo e
substancia de sua "visibilidade institucional”.

O potencial, os recursos e as a¢fes da Faculdade Cidade de Patos de Minas
gue contribuem para o desenvolvimento da sociedade devem ser perfeitamente

conhecidos.

Os jovens interessados em obter uma formacéao de nivel superior, os adultos que
tém necessidade de refazer ou completar aquela que ja possuem, devem poder
dispor de todas as informacdes necessarias para compreender o que a faculdade

oferece.

As empresas, as organizagdes sociais e as profissionais devem ser levadas a

entender e a reconhecer a faculdade como um parceiro privilegiado, seja pela
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execucao de projetos de interesse comum e social, seja pela satisfacdo de suas

necessidades e resolucéo de seus problemas especificos.

Particularmente, as administracbes publicas devem ser cuidadosas e
constantemente informadas e esclarecidas sobre o volume e a relevancia social
dos servicos prestados pela Faculdade Cidade de Patos de Minas em favor das
camadas sociais mais desfavorecidas e dos grupos populacionais, que requerem

formas especiais de atencéo e cuidado.

Assim, é de decisiva importancia que a Faculdade Cidade de Patos de Minas
desenvolva iniciativas que a facam conhecida pela sociedade, pelos poderes
publicos, pelos formadores de opinido e por seus efetivos e potenciais parceiros
sociais, pelo que ela efetivamente é e pelo papel que desempenha e que pode
desempenhar em matéria de desenvolvimento educacional, cultural, social e

econdmico.

Considerando a diversidade e o volume dos programas, iniciativas e agbes que
a Faculdade Cidade de Patos de Minas hoje patrocina, com Seus recursos
préprios, na area de extensao de servicos a comunidade e na perspectiva de sua
manutencdo e adequada expanséao, torna-se importante que a instituicdo, na
medida em que desenvolver esse processo de incremento de sua visibilidade
social converta suas articulacbes e suas parcerias estabelecidas na area de
prestacdo de servicos em fonte alternativa de recursos para o financiamento

daqueles programas, iniciativas e agoes.
Nessa direcdo, além de inscrever a relevancia social no cerne da missao
assinalada a instituicao, as propostas apresentadas enfatizam a necessidade de

a Faculdade Cidade de Patos de Minas:

v Sistematizar, ampliar e potencializar os servi¢cos de alcance social que hoje

presta;
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v Definir procedimentos e implementar acées na area de relagdes publicas e
de "marketing" institucional, que permitam tornar mais visiveis sua atuacao e a

real potencialidade de seus recursos;

v Transformar a prestacéo de servigcos em fonte alternativa de recursos para
o financiamento de seus projetos de valor e de alcance sociais, que tenham

como publico-alvo as parcelas mais desvalidas da populacéo;

v' Patrocinar e intervir em debates sobre questbes basicas da sociedade

brasileira e sobre os problemas mais importantes da conjuntura socioeconémica.

38. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Avaliacdo das Disciplinas (presenciais)

A Faculdade Patos de Minas considera que a avaliacdo do desempenho escolar

em seus cursos deve:

# Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica
formativa, que realimente permanentemente o processo educativo em seus

objetivos, contetdos programaticos e procedimentos de ensino;

# Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,
articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os dominios de

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

# Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o proprio processo de avaliagdo do desempenho

e rendimento escolar do aluno;

# Constituir-se em referencial de analise do rendimento do aluno, do

desempenho da disciplina e do curso, possibilitando intervencdo pedagdgico-
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administrativa em diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da

Coordenacéo de Curso e a Direcdo Académica e Geral da Faculdade, com vistas

a assegurar a qualidade da formacé&o do profissional e do cidadéo.

Os resultados das avaliacbes dos processos de ensino e aprendizagem sao
sistematizados e estdo disponiveis aos alunos através de seu acesso ao portal
SOLIS.

Em cada disciplina ofertada no referido semestre letivo seréo distribuidos 100
(cem) pontos ao qual o aluno sera avaliado em: 01 (um) Bloco Tematico
subdividido em BLT-1 e BLT- 2, 01 (uma) Avaliacao Livre que compde o Trabalho
Discente Efetivo Pedagogico e o Projeto de Integracéo e Extensdo e 01 (uma)
P.U. (Prova Unificada) expressando-se o resultado de cada avaliacdo em notas
especificas e previamente determinadas conforme modalidade de ensino

presencial e a distancia.

Fica estabelecido a padronizacdo da pontuacédo dos itens avaliados assim

distribuidos na modalidade presencial e a distancia:

Bloco Temético (BLT) sera avaliado em 30,0 (trinta) pontos, subdivididos:

# Bloco Tematico 1 (BLT-1) atribuido 15,0 (quinze) pontos;

# Bloco Temaético 2 (BLT-2) atribuido 15,0 (quinze) pontos;

# Avaliacao Livre (AVL) seré avaliada em 20,0 (vinte) pontos, subdivididos:

- 10 (dez) pontos distribuidos do Trabalho Discente Efetivo Pedagodgico;
- 10 (dez) pontos distribuidos do Projeto de Integracéo e Extensao;

# Prova Unificada (PU) sera avaliada em 50,0 (cinquenta) pontos.

Sobre os Blocos Tematicos Avaliativo (BLT):
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1 - Finalidade de verificar se o conteudo desenvolvido nas aulas pelo docente foi
assimilado e aprendido pelo aluno no processo formativo. Relacionada a
avaliacdo diagnostica, pois propde o uso do feedback que o diagndstico pode
dar, mas ao mesmo tempo contempla o uso de recursos para que os déficits

identificados sejam superados e a aprendizagem seja efetivada.

2 - Verificar o CONHECIMENTOS (saberes), HABILIDADES (saber-fazer
relacionado a préatica do trabalho mental), e ATITUDES (saber ser, aspectos
éticos, cooperacéo, solidariedade, participacéo, ou seja, competéncias para agir

e intervir numa situacéo profissional).

3 - Para a modalidade presencial sera elaborado no total de 10 questdes, sendo
5 objetivas e 5 discursivas de componente curricular, onde cada questao vale
1,5 (um ponto e meio) ndo podendo ser planejado atividades extras valendo mais

do que o limite estabelecido.

4 - Para a modalidade a distancia serédo elaboradas um total de 10 questdes,
sendo em sua totalidade questdes objetivas, onde cada questdo vale 1 (um
ponto) e 5 pontos serdo atribuidos com a aplicacdo de atividades no decorrer
das aulas, obedecendo os contetdos que compde o periodo correspondente ao
BLT.

A Avaliagéo Livre (AVL) serd livre para o professor distribuir em atividades que
possa acrescentar conhecimento ao aluno dentro do conteddo abordado na
disciplina e que podera também auxiliar em outras disciplinas que ele ja tenha
estudado ou ira estudar (promover a interdisciplinaridade) levando em
consideracdo a especificidade na normatizacédo do Trabalho Efetivo Discente
Pedagogico e a Normatizacéo do Projeto de Integracao e Extenséo.

# Fica determinado que a nota atribuida pelo docente da disciplina do Projeto de
Integracdo e Extensao seré considerada a mesma, para todas as disciplinas que

compde o semestre letivo na composi¢cao da pontuacéo do componente da AVL.
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A Prova Unificada (PU):

# Finalidade de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relagdo aos conteddos programaticos previstos
no projeto pedagdgico de curso, suas habilidades para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profisséo e a outras

areas do conhecimento.

# Na modalidade a distancia a prova ocorrera de modo presencial no polo da
IES.

Formato da Prova:

Dividida em 2 dias seguidos (segunda e terca);

* Para 0 1° Dia: 40 questdes objetivas do contetudo de todo semestre de todas
as disciplinas;

* Para 0 2° Dia: 4 quest0es dissertativas interdisciplinares.

Das questodes:

* Devera compor a prova objetiva 4 questdes para cada disciplina do semestre
obrigatoriamente (quando o periodo tiver até 7 disciplinas); e/ou 3 questdes para
cada disciplina do semestre obrigatoriamente (quando o periodo tiver acima 7
disciplinas), entretanto, ficara as disciplinas especificas de formacdo o peso
maior de questoes.

* Devera compor a prova discursiva questdes de conhecimentos interdisciplinar
que exija do aluno o pensamento de uma ou mais disciplinas com padrao de

resposta.

Da Nota e Atribuicdo de Pontos:
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* Para as questdes objetivas valera 0,75 cada acerto totalizando 30 pontos;

* Para as questdes discursivas valera 5 pontos (por questdo) totalizando 20

pontos;

* A nota da PU é soma do componente objetivo mais o dissertativo para todas

as disciplinas do periodo cursado;

* Aluno com dispensa devera fazer a PU normalmente com todos os
componentes dissertativo, ficando liberado de responder as questdes objetivas
da disciplina liberada. Os pontos serdo divididos entre as demais a ser
redistribuido;

* Aluno de dependéncia para a Prova juntamente com o caderno de seu periodo,
compondo a PU de 9 questdes objetivas e 1 dissertativa, onde a pontuacao sera
30 para objetivas e 20 dissertativa;

* Sobre a Anulacdo de Questdo: somente serdo anuladas questbes quando
definidas pelo professor responséavel pela disciplina; sendo o ponto redistribuido
as demais (ou seja, ndo é permitido atribuir como correto o ponto de questdes
anuladas).

Da Organizacgao da Prova e Outras Providéncias:

* Professores enviam 10 questBes fechadas no formato contextualizado com

resposta e uma Questao Dissertativa com padrdo de Resposta,

* Recomenda-se que os enunciados apresentem uma definicdo clara da tarefa a

ser realizada pelo aluno;

* E obrigatorio citar a referéncia bibliografica do texto utilizado;

120




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — FPM

* O uso de Figuras/ Imagens (foto, gréaficos, tabelas, pinturas, etc.) deve ter uma

visualizacao e resolucdo adequadas;

* Cada questdo deve conter 05 alternativas (A - B - C - D - E), obrigatoriamente;

* Nao serdo aceitas alternativas, como nenhuma das anteriores;

* Deve haver somente uma Unica alternativa correta a ser marcada pelo aluno;

* Caderno de Prova € do aluno, para Coordenacéo e arquivamento fica somente

o Gabarito;

* Gabarito e Padrédo de Resposta devem ser divulgados para os alunos;

* Vista de Prova Unificada: responsabilidade do Coordenador.

A Prova Final é concedida ao aluno que nao tenha sido reprovado por frequéncia
e que nao tenha conseguido alcancar o minimo de 60 pontos para aprovacao,
mas que tenha conseguido a média de pelo menos 40 pontos ao longo do
semestre. A prova final terd o valor de 100 pontos, sendo assim, 0s pontos
alcancados ao longo do periodo serdo zerados e ele devera alcancar o minimo

de 60 pontos para sua aprovacao.

As disciplinas de TCC, Iniciacao cientifica, estagios supervisionados, seminario
de TCC seguirdo o processo avaliativo dos seus respectivos manuais tendo
somente ao final do semestre o conceito de APROVADO ou REPROVADO
avaliado entre (0 a 100 pontos), porém seguindo a média minima de 60 pontos

como as outras disciplinas.

AVALIACAO PERIODICA (disciplina Presencial)
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Nessa etapa, cada professor do curso, semestralmente apresenta um relatorio
sobre seus discentes (com fragilidades e potencialidades individuais e do
processo de ensino-aprendizagem) que é encaminhado para o coordenador que
por sua vez faz uma analise para possiveis encaminhamentos, para
nivelamento, psicopedagogia, acolhimento discente, discusséo junto ao NDE, ou
outro, este processo foi implantado a partir do primeiro semestre de 2022, apés
varias reunides do NDE que apresentaram este assunto em pauta, e, é
importante destacar que, estas informagdes sistematizadas séo disponibilizadas
aos académicos do curso pelo coordenador de forma individual, de acordo com
as suas necessidades ou particularidades, como mencionado anteriormente.
Outras acdes pertinentes a proposta sdo o0 acompanhamento semanal das
notificagbes da ouvidoria, resultados da CPA e até mesmo andlises das
discussbes apresentadas nas reunides do colegiado, tendo nessas esferas a

participacdo discente, garantindo sua autonomia de forma continua.

Avaliacao da Disciplina (EAD)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a plataforma utilizada para
disponibilizacdo do material didatico, disponibilizacdo dos resultados obtidos nas
avaliacbes através de informacdes sistematizadas aos alunos, avaliacdes
eletrbnicas e a comunicagado entre docentes, tutores e os discentes. Trocando
em miados, é a sala de aula do ensino EAD. A plataforma utilizada pela IDEA é
o OPEN LMS.

Ao entrar no ambiente virtual de aprendizagem do IDEA o aluno tera acesso as

disciplinas que estara matriculado, bem como a ambientacdo ao AVA.

Na ambientacao o aluno encontra:

# Manual do Aluno;

# Tutoriais de Acessos;

# Avisos gerais da coordenacéo;
# Aplicativos;
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GERAIS

COWTEUDO

CALENDARIO ACADEMICO

BAANLIAL D0 ALLIND

TUTORIAL DE AMBIENTAGAD

PRINCIPALS PERGUNTAS EAD

Crie uma nova seral

Peanel da Cufsg

Ao ler o manual do aluno, e assistir o tutorial de acesso, 0 mesmo estara apto a

navegar pelas disciplinas em que se encontra matriculado.

O aluno deve entédo clicar na disciplina, onde ele encontrara:

# Apresentacdo da disciplina;

# Foruns de Relacionamento;

# Material Didatico — Aulas;

# Chat para comunicagéo sincrona;
# AvaliacOes Eletronicas;

# Pesquisa de Satisfacao;
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Alll AQ
AULAD

StJA BEM VIN

FORUNS DA DISCIPLINA o

Cada disciplina ofertada ao aluno(a) tem um total de 100 pontos, dos quais sao

distribuidos da seguinte forma:

# 10 pontos de avaliagéo livre pelo professor: Na avaliacdo livre o professor
podera avaliar participacdo em féruns, postar trabalho de pesquisa e revisdo
conceitual, desenvolvimento de projetos ligados a competéncia de cada curso,
apresentacao de trabalhos do tipo seminario ou pesquisa (quando for o caso),
lista de exercicios aplicados ou como 0 mesmo considerar que possa contribuir

com a aprendizagem do aluno.

# 20 pontos de avaliacdo direta pelo material didatico: O material didatico da
parceira SAGAH, do grupo A+ Educacéo oferta, em cada uma de suas unidades
de aprendizagem (aulas), um questionario com 5 perguntas relativas a absorcéo
do conteudo e aplicacéo pratica da competéncia desenvolvida. Este questionario
sera avaliado em todas as aulas disponibilizadas ao aluno totalizando no final da

disciplina 20 pontos ao aluno.

# 30 pontos de avaliagdo eletrdnica da disciplina: As disciplinas dos cursos
EAD do grupo IDEA sado ofertadas em moddulos de 80 horas em formato

sequencial. Isso significa que ha modulos que seréo ofertadas duas disciplinas
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de 40 hs/aula, concomitantemente, e ha modulos em que serdo ofertadas
apenas 01 (uma) disciplina de 80 hs/aula. Ao final de cada modulo, um aluno
fara uma avaliacao eletronica, que consiste de 15 (quinze) questdes objetivas,
relativas ao contetido e competéncias desenvolvidas no total de aulas (unidades
de aprendizagens) ofertadas por cada disciplina. Esta avaliacdo tem valor de 30

pontos.

# 40 pontos de avaliacdo unificada semestral: Ao final de 05 (cinco) médulos
de 80hs/aula cada, o aluno fara uma avaliagcdo, presencial, no polo, chamada
avaliacdo unificada semestral, com questfes objetivas e discursivas, incluindo
conteudos e competéncias discutidos nos 05 (cinco) modulos do semestre. A
avaliacdo é unificada e a nota de um total de 40 pontos sera distribuida a cada
disciplina de cada modulo daquele semestre.

AUTOAVALIACAO PERIODICA (disciplinas EAD)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IDEA devera ser avaliado em
todas as esferas, corpo discente, corpo docente e tutoria, coordenacédo de
NEAD.

O corpo discente fara a avaliagdo em 3 momentos:

# Pesquisa de satisfacao global: onde o aluno avalia além do ambiente virtual,
o material didatico, as avalia¢des, as interagcdes com tutores e docentes e que €
aplicada nos encontros presenciais, semestralmente ou ao final de atividades
presenciais como aulas préticas, atividades de nlcleo ou estagios

supervisionados.
# Nos encontros presenciais: os alunos devem ser orientados pelo tutor a

utilizarem as caixas de ouvidoria espalhadas pelos polos, com criticas,

sugestodes, elogios ou contribuicbes construtivas.
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# Respondendo aos questiondrios da CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo: O corpo docente e tutoria faz avaliacdo permanente, sugerindo
melhorias a serem adotadas pelas proximas rematriculas. Nas reunifes
periddicas, a avaliagdo devera ser realizada e possiveis alteragfes discutidas
com a equipe.

Caberd ao NEAD o levantamento e apresentacdo das demandas respondidas
pelos discentes, compiladas as sugestdes do corpo técnico e docente, discutir e
votar oportunidades de melhorias e alterar os tutorias e manuais de aluno a

serem disponibilizados.

A avaliacao do discente é entendida como um trabalho pedagdgico processual,
cumulativo e continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. A avaliagcdo esta compreendida como reflexdo critica sobre a
pratica, necessaria a formacéo de novas estratégias de planejamento, percebida
COmo um processo continuo e democratico. E necessario deixar evidente que
nao se trata de uma avaliagao punitiva, deve ser processual e ndo apenas visar
um resultado final, com previsdo de atividades de recuperacdo ao longo dos
processos de ensino e de aprendizagem, o que inclui a recuperacdo do

desempenho académico, explicitado e registrado nos planos de ensino.

Dentro desse contexto, deve ser considerada a flexibilizacdo da avaliacéo

considerando, principalmente, os alunos com deficiéncia.

A IES considera que a avaliacdo do desempenho escolar em seus cursos deve:

- Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagndéstica
formativa, que realimente permanentemente o0 processo educativo em seus

objetivos, contetdos programaticos e procedimentos de ensino;

- Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,
articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os dominios de

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;
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- Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o proprio processo de avaliagcdo do desempenho

e rendimento escolar do aluno;

- Constituir-se em referencial de anélise do rendimento do aluno, do desempenho
da disciplina e do curso, possibilitando intervencdo pedagoégico-administrativa
em diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da Coordenacao de Curso,
a Coordenacdo Académica e a Direcdo Geral da Faculdade, com vistas a

assegurar a qualidade da formacéo do profissional e do cidadéo.

REFLEXOES E DIAGNOSTICO DA IES FRENTE AO PROCESSO DE
AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DISCENTE

A IES parte do pressuposto de que a avaliagdo € uma leitura orientada da
realidade, segundo critérios preestabelecidos, de acordo com nossos padrdes
de qualidade. Dessa forma, acredita-se que a finalidade ultima da avaliacdo ndo
seja classificar, nem selecionar e excluir, mas apresentar resultados que possam
ser analisados, a fim de que sejam propostos caminhos, metas e estratégias que
venham ao encontro de nossas intencdes educativas e responsabilidades

sociais.

A mesma concepcdo deve balizar a avaliacdo na modalidade presencial e a
distancia. As orientacdes sobre a realizacdo das avaliacdes presenciais e as
formas de recuperacdo da aprendizagem e desempenho devem estar
explicitadas nos planos de ensino dos componentes curriculares. Para além da
avaliacao discente, a autoavaliagcdo dos componentes curriculares no que tange
aos aspectos previstos nos planos de ensino e da estrutura do
curso/componente devem ser permanentemente avaliados com a finalidade de
provimento de melhorias. No caso da modalidade a distancia a avaliagéo deve
incluir a qualidade e o efeito mediativo dos materiais produzidos como apoio ao

ensino.
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Da mesma forma, deve dar-se a avaliagdo do docente pelo discente. As
fragilidades identificadas devem balizar as acdes dos cursos e acenar para as

demandas formativas.

AUTOAVALIACAO DO PROCESSO

A partir dos resultados obtidos pelo processo de avaliagdo discente, os Nucleos
Docentes Estruturantes tomam posse dos relatorios atraveés do sistema SOLIS,

e realizam uma autoavaliacdo pautada nos seguinte principios:

- Globalidade — a avaliacdo deve ser sistematica, global, envolvendo
antecedentes, processo, contexto e produto. Deve abranger todas as formas de
trabalho da Faculdade, respeitadas as suas diversidades e complexidades,

todas as dimensdes e aspectos da vida académica.

- Respeito a Identidade, a Misséo e a Historia da IES — o processo avaliativo
deve respeitar os valores e a cultura da IES. Esse principio sugere olhar a

histéria da construcéo da Faculdade, sua efetividade e relevancia.

- Legitimidade — se expressa através de metodologias capazes de garantir o
estabelecimento de instrumentos adequados para a formulacdo de critérios de
avaliacdo que tenham carater educativo, formativo e favorecam a construcao da

cidadania.

- Continuidade — a avaliacdo deve ser um processo continuo e permanente, para
ser possivel criar uma cultura de avaliacdo educativa internalizada no cotidiano
da IES. Processos avaliativos pontuais e fragmentados produzem uma falsa
ideia da avaliacdo, que deve ser um processo muito mais amplo, requerendo

juizos sobre o valor e 0 mérito da IES.

O comprometimento de todos os envolvidos em todos os niveis da administracédo
na IES é fundamental nas diversas instancias do processo avaliativo, para que

se estabelecam as formas de efetiva participacéo da comunidade académica. As
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praticas avaliativas devem ser construidas coletivamente para que ocorra o

envolvimento de todos.

39. NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

O Nducleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED), no ambito da
estrutura organizacional, caracteriza-se como um 0Orgao de apoio didatico-
pedagdgico, subordinado a Coordenacdo Académica. O mesmo se constitui
como um instrumento de acompanhamento, orientacdo, supervisao e avaliacéo
das préticas pedagdgicas do curso da area de saude da Faculdade Patos de

Minas.

O nucleo tem como objetivo a qualificacéo dos processos educativos do sistema
de ensino da Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico dos Cursos da area de saude (PPC) e

as Diretrizes Curriculares Nacionais.

O mesmo orienta e acompanha os professores sobre questdes de carater
didatico-pedagdgico, promovendo a permanente qualificacdo do corpo docente

a partir de projetos especificos.

O nucleo contribui com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) nos processos
avaliativos institucionais bem como com o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos da area da saude no processo de elaboragcédo, desenvolvimento e
reestruturacdo do Projeto Pedagodgico, visando a sua permanente melhoria,

objetivando a efetivacdo da misséo institucional.

O ndcleo é composto pelo coordenador, por um professor representante de cada
eixo de disciplinas dos cursos de acordo com as DCN'’s especificas, pelo
coordenador do curso e por um representante do Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico.

129




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — FPM

O NAPED se reune ordinariamente duas vezes em cada semestre, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao da

coordenacao do nucleo ou da Diretoria Académica.

40. PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Objetivando uma melhor qualidade de ensino, uma integracdo dos conteudos
programéticos das disciplinas que compdem as diretrizes curriculares dos cursos
oferecidos pela Instituicdo, a Faculdade Cidade de Patos de Minas, desde o

inicio de seu funcionamento, desenvolveu o programa de Avalia¢ao Institucional.

O Programa de Avaliacdo Institucional implantado pela Faculdade segue as
linhas delineadas pelo SINAES e visa transformar o dia a dia da Instituicdo em
momentos de pesquisa institucional permanente através da avalia¢édo, incluindo
tanto o campo académico como o administrativo buscando avaliar as Dez

dimensdes e os trés pilares da IES que € o Ensino a Pesquisa e a Extenséo.

A avaliacéao institucional tem como finalidade primordial o autoconhecimento e a
tomada de decisbes na perspectiva de desenvolver educacao superior qualidade

€ COmMpromisso.

A Faculdade constitui-se em uma Instituicdo de Ensino que busca sempre o
aperfeicoamento de suas metas e atualizacao de seus objetivos, considerando
sempre as peculiaridades locais e regionais, respeitando a cultura, crencas,
economia regional e a necessidade de qualificar profissionais para serem

inseridas no mercado de trabalho.

Sendo assim a IES desde a sua implantacdo adotou o Programa de Avaliacéo
Institucional, que lhe oferece indicadores para a revisdo das acdes e do
redirecionamento das estratégias de atuacdo. Tal programa é a base para o
planejamento e a gestdo institucional e instrumento de acompanhamento
continuo do desempenho académico e processo sistematico de informagdes a

sociedade. A comissédo Prépria de Avaliacdo da FPM é formulada seguindo os
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parametros e atribuicdes da lei 10.861/2004, sobretudo no que diz respeito a sua
constituicdo que € realizada através de portaria da Direcdo Geral da IES, a sua
composicao, pois, a mesma é composta pelo mesmo numero de componentes
representantes de cada setor e sociedade civil e a sua autonomia perante o

processo avaliativo.

Lei n°® 10.861, de 14 de Abril de 2004.

“‘Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséo Prépria de Avaliacao - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacao desta Lei, com Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior SCS Quadra 07 Bloco "A" Sala 526 - Ed. Torre do Patio Brasil Shopping
70.307-901 - Brasilia - DF Tel.: (61) 322-3252 Fax: (61) 224-4933 E-Mail:
abmes@abmes.org.br Home Page: http://www.abmes.org.br as atribuicées de
conducao dos processos de avaliacdo internos da instituicao, de sistematizacao
e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes

diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos

segmentos;

Il - atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados

existentes na instituicdo de educacao superior.”

A CPA, além de coordenar e articular o processo de auto avaliacao institucional

€ responsavel pelas seguintes atribuicdes:

- Coordenar e articular o processo de auto avaliagao institucional,
- Coordenar e articular o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos de
Graduacao;
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- Organizar os relatérios dos processos de Avaliacéo;

- Divulgar os resultados consolidados;

- Examinar os relatérios da Comisséo Externa de Avaliacao dos Cursos;

- Examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

- Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

- Avaliar os Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos (PPC);

- Coordenar pesquisas sobre Perfil do Ingressante e Egresso;

- Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

- Atuar como elo entre a Instituicdo e 6rgao federal competente;

- Elaborar e executar o projeto de auto avaliacao institucional;

Elaborar anualmente conforme a legislagéo, relatério da avaliag&o institucional,
encaminhando a Direcdo Geral para divulgacdo aos 6rgdos internos e

comunidade em Geral, bem como aos 6rgaos reguladores.

O processo de avaliacdo e de autoavaliacdo institucional adotado pela FPM esta
intrinsecamente articulado as mudancas e melhorias implantadas ao longo da

sua trajetoria.

As avaliacOes realizadas pela CPA séo objeto de discussdo e analise pelo
Colegiado do Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), contribuindo,

desta forma, para a consolidacdo e aprimoramento dos processos académicos.

Ainda na légica da avaliacdo e autoavaliacdo, as Coordenacdes de Cursos
realizam a avaliagcdo anual junto ao corpo discente, através de instrumento
préprio, quando os alunos sdo convidados, de forma voluntaria, a responder
questdes referentes as disciplinas, ao corpo docente e a infraestrutura do curso.
A partir dessa avaliacdo séo gerados resultados que sao discutidos nas reunides
de NDE e de Colegiado para a elaboracdo de estratégias que devem ser

adotadas para o saneamento das fragilidades apontadas.
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Os docentes, através da CPA, sdo convidados a responder questionarios
especificos sobre o desempenho discente. Utilizam-se ferramentas eletronicas
e 0s docentes apresentam a sua impressdo das turmas para as quais ja
ministraram aulas, completando assim, a avaliacdo 360°. Tanto os resultados
das avaliacdes como as estratégias preparadas sdo apresentados e discutidos

com os professores e estudantes.

Além do processo de autoavaliacdo, a identificacdo das principais demandas
pontuais dos estudantes € feita pela aproximacdo da coordenagdo com a
representacdo discente. S&o realizadas reunibes com o0s estudantes
representantes de turma, quando é possivel avaliar a percepcao dos graduandos
em relacdo ao curso. Nesses encontros € possivel ndo sé aproximar os alunos
da coordenacéo, o que visa manter clara e transparente a comunicag¢ao no curso,
mas também tomar as providéncias ou prestar os esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Os processos de avaliacdo externa e de autoavaliagao de institucional da FPM
sempre se mostraram como excelentes norteadores para a melhoria continua

dos processos e politicas institucionais propostas em nosso PDI.

As  avaliagbes  externas regulamentadoras de  credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo e renova¢gfes das mesmas, orientam a IES em
todos os processos de melhorias, tanto na organizacdo didatico pedagdgica
guanto na infraestrutura e corpo docente, para que possamos trilhar caminhos

cada vez mais préximos a exceléncia no processo de ensino e aprendizagem.

A CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo, através de seus questionamentos
direcionados a todos os setores da IES, se coloca como uma ferramenta
aproximadora entre a Direcdo Geral e todo o corpo técnico e alunado, apontando
para as principais necessidades e anseios dos académicos, técnicos

administrativos e docentes.
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Todos os procedimentos para o devido preenchimento dos questionarios
referentes a comissdo Propria de Avaliagcdo da FPM sao iniciados apos uma
intensa sensibilizacdo focada nos alvos do questionario daquele momento.
Como a CPA apresenta em sua composicdo membros que representam os mais
diversos setores da comunidade académica, a cada membro é dada a atribui¢cao
de tentar a0 maximo transmitir ao seu setor representativo o tamanho da
importancia da participacao efetiva no processo de autoavaliagdo, sdo expostas
faixas em todos os campus com orientacdes gerais e periodos de preenchimento
dos questionarios as quais sdo afixadas em local de grande circulacdo dos
interessados, 0s membros da comissao possuem camisetas nos periodos de
preenchimento dos questionarios para ampliar a divulgacdo do processo

autoavaliativo.

Para que os resultados alcancados sejam os mais fidedignos possiveis, 0s
académicos, técnicos administrativos e os docentes ndo sao identificados e
muito menos obrigados a participarem do processo, a comissao tenta apenas
sensibilizad-los sobre a importancia de sua participacdo efetiva para o

crescimento institucional.

Os académicos participam do processo de preenchimento do questionario da
CPA no primeiro semestre de cada ano, em periodo pré-determinado durante as
reunides ordinarias da comissao. Através do portal do aluno, os académicos com
a utilizacdo de suas senhas pessoais, poderdo acessar o link “Avaliacéo
Institucional”’, o qual os levara até as questdes que se apresentardo de forma
objetiva (sendo a Ultima questao apresentada de forma subjetiva e intitulada

(Elogios/Reclamacdes e/ou Sugestdes).

O proprio sistema tabula os resultados em graficos por questéo, facilitando a
visualizagéo e o entendimento dos resultados para todos os interessados da

comunidade académica que tiverem acesso aos mesmos.

Os Coordenadores de curso tem acesso automatico aos resultados através do

ambiente do coordenador no portal educacional, onde, através dos links
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“‘Coordenacao”, “Avaliagao Institucional” o coordenador podera visualizar,
imprimir e/ou encaminhar em formato eletrénico os resultados tabulados
referentes ao seu curso. A Comissao Propria de Avalicdo da FPM orienta os
coordenadores de curso na divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo aos
seus académicos e professores. A CPA se coloca como uma 6tima ferramenta
para a tomada de decisbes no ambito dos cursos ofertados pela FPM por
demonstrar as reais necessidades e solicitacbes dos principais setores
académicos necessarios para o pleno funcionamento de uma Instituicdo de

Ensino Superior.

Os técnicos administrativos contratados pela IES e todos os docentes sdo
chamados ao preenchimento do questionario da CPA no segundo semestre de
cada ano letivo. Os docentes tem acesso a autoavaliacdo também através do
sistema eletrénico com a utilizacdo de suas senhas pessoais e, para 0s técnicos
administrativos, é gerada uma senha através do setor de Tecnologia da
Informacdo, as quais serdo distribuidas aos técnicos para que 0S mesmos

possam utiliza-las no acesso ao sistema e a avaliacao institucional.

A Comissdao Propria de Avaliacdo, na pessoa de seu presidente, esta
encarregada de apresentar os resultados da autoavaliacdo a Direcdo Geral, em
reunido com pauta voltada a este fim. A direcdo Geral da FPM, de posse destes
resultados, consegue perceber as principais potencialidades e fragilidades
apontadas por todos os setores da comunidade académica, norteando assim as
decisdes que podem ser tomadas de forma mais acertada no que diz respeito a
ampliacdo das potencialidades e a minimizagao das fragilidades apresentadas.

O ENADE - Exame Nacional do Desempenho do Estudante, exame no qual a
FPM tem participagéo efetiva em todas as suas edigdes, se coloca como um
outro instrumento bastante eficaz na diagnose e no direcionamento das
melhores agGes em busca do desenvolvimento da instituicdo. Através dos
insumos gerados pelo ENADE a instituicdo pode verificar se o desenvolvimento

das acOes académicas e pedagodgicas implantadas cumprem com o dever de

135




PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — FPM

formar profissionais competentes em suas areas de saber e prontos para

enfrentarem o mercado profissional.

Todos os processos de enquadramento de cursos, inscricbes de alunos,
preenchimentos dos questiondrios dos alunos e coordenadores, além da prova
ENADE, sdo acompanhados por representantes de diversos setores como
coordenacao académica, procuradoria institucional e coordenacfes de cursos,
afim de que o académico possa ter participagcdo ativa no processo e possa

representar seu curso e instituicdo neste importante momento.

Os resultados alcancados no ENADE, apesar de serem de conhecimento
publico, sdo também divulgados pela instituicdo em seus instrumentos de

comunicacao interna e externa.

A FPM, em busca de um constante crescimento e aprimoramento, passa
constantemente por processos regulatorios do Ministério da Educacao, sejam
estes na forma de autorizacbes, reconhecimentos ou renovacbes de
reconhecimentos de cursos além de credenciamentos e recredenciamentos
institucionais. Além de todo o auxilio nos caminhos da organiza¢cdo documental
da instituicdo, estes processos regulatorios sdo também utilizados pela FPM
como norteadores e pedagdgicos na organizacao curricular, na contratacéo de
docentes e técnicos administrativos e na manutencdo e ampliacdo da

infraestrutura disponibilizada aos discentes e colaboradores da IES.

A elaboracao do relatério de autoavaliacao para posterior postagem no sistema
e-MEC é de responsabilidade da Comissédo Propria de Avaliacdo da IES. A CPA
- FPM se relne ordinariamente duas vezes por semestre, nestas reunifes
ordinarias sdo discutidas as acdes referentes a sensibilizacdo dos setores
interessados, ao acompanhamento do preenchimento dos questionarios e a
divulgacdo dos resultados. Além disto, sdo também discutidos os principais
topicos referentes ao preenchimento do modelo de relatorio de autoavaliacdo, o

qual é postado no més de mar¢o de cada ano.
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O relatério de autoavaliacdo institucional € confeccionado pelo presidente da
CPA o0 qual é o encarregado da postagem do mesmo em periodo habil,
determinado pelo préprio Ministério da Educacao. A confecgéo do relatério pela
presidéncia da CPA ¢ feita contemplando as principais discussdes e decisdes
apresentadas pela comissao durante as reunides e pautada nos resultados
apresentados nos questionarios de discentes docentes e técnicos
administrativos, sobretudo no que diz respeito as Acbes Programadas, A¢cOes

Realizadas, Fragilidades e Potencialidades Apontadas.

O relatério de autoavaliacdo, apOs ser confeccionado € encaminhado a
Coordenacdo Académica e a Direcdo Geral da IES para leitura, revisdo e
deferimento do mesmo. Estas subdivisdes do relatério, apresentadas no
paragrafo anterior, sdo formuladas sobre cada uma das dez dimensfes
contempladas nos questionarios, dimensdes estas que englobam todos os
setores da comunidade académica e desde infraestrutura ofertada ao apoio ao
discente, passando por responsabilidade social, organizacao
didatico/pedagdégica, a comunicagcdo com a sociedade, as politicas de pessoal,

de carreiras e do corpo docente e corpo técnico administrativo entre outras.

41. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de construcdo deste Projeto Pedagdgico Institucional fez a FPM
pensar na sua posicdo politico-pedagégica atual e projetou devires. O
envolvimento da comunidade académica no debate em torno das tematicas
pedagdgicas aumentou o nivel de consciéncia institucional, evidenciando
fragilidades, areas a desenvolver e as conquistas ao longo da existéncia da FPM.
Ao mesmo tempo, a reflexdo apontou desafios para o futuro, levantando os olhos
no horizonte e demarcando utopias para FPM. Dentre os desafios a serem
superados, destaca-se a construcdo de uma identidade institucional, o
fortalecimento da identidade local e a consolidacao do reconhecimento social da
FPM enquanto Instituicdo de Ensino nos espacos que ocupa na regido do Alto

Paranaiba e no Municipio de Patos de Minas.
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A perspectiva para esta utopia perpassa pela autonomia administrativa e pela
gestdo descentralizada através da participacdo e da responsabilidade nas
decisbes do |Instituto. A IES esta acostumando-se a essa realidade
administrativa e o funcionamento dos setores que irdo consolidar essa
autonomia partilhada e amadurecer a ideia de gestdo democrética, dividindo as
deliberacbes em ambitos locais e no ambito institucional (que interessam e
afetam toda a instituicdo). O fortalecimento da identidade do FPM € uma das

utopias visualizadas a partir deste Projeto Pedagdgico Institucional.

Portanto, presente no horizonte da FPM esta o seu reconhecimento enquanto
instituicdo marcante também no ambito da graduacdo, pds-graduacdo e

pesquisa.

Por fim, deseja-se que o processo de pensar a proposta politico pedagoégica da
instituicdo seja uma pratica permanente, cheia de indagacoes, idas e vindas,
avancos e desafios, repleto de significados para os sujeitos envolvidos na

instituicdo, por meio do exercicio de projetar o futuro.
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