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Sobre o Projeto
De atividades multidisciplinares para a integracdo do ensino
clinico na formacéo técnico cientifico do profissional da
psicologia FPM referente a disciplina de Empowerment y
Advocacy en Intervenciones Sociales y Comunitarias

Gilmar Antoniassi Junior

Contextualizagdo

Realizacdo de um Plano de Advocacy com a finalidade implementar os
conhecimentos adquiridos na disciplina de Empowerment y Advocacy en
Intervenciones Sociales y Comunitarias no 5° periodo do curso de Psicologia da
Faculdade Patos de Minas; tendo como otimizacdo o desenvolvimento das
habilidades para aspirar estratégias de promocdo do empoderamento e o cuidado
psicossocial em diferentes contextos que envolva a comunidade.

O presente projeto tem por caracteristica propiciar o aprimoramento no
campo do conhecimento, habilidades e competéncias. Por conseguinte, no que se
refere a exploragéo do conhecimento em aproximar-se da temética psicologia social
e comunitaria, refletindo criticamente sobre o fazer da psicologia como necessaria
para o desenvolvimento da sociedade. Refletir sobre as dimensdes da subjetividade
no campo social. Compreender a interface entre a Psicologia e os Direitos Humanos
na construgdo das lutas sociais, na constituicdo da cidadania e de novos sujeitos de
direito; conhecer 0s movimentos sociais e a emergéncia de sujeitos coletivos de
direito; compreender a sociedade como uma rede de significados simbdlicos e
conhecer os direitos humanos do ponto de vista da sua historicidade, estabelecendo

relagdes com o contexto local e nacional.



Antoniassi Junior, G. (Org.). Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitéario em Diferentes Contextos.

Consequentemente no que diz respeito, as habilidades a serem desenvolvidas
de aprender a identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica no contexto
social; saber buscar o conhecimento cientifico para analisar, descrever e interpretar
relaces entre contextos sociais, processos psicolégicos e psicossociais; trabalhar em
equipe, com capacidade para tomar decisdes coletivamente, aprender a se comunicar
com habilidade, ouvir o outro e ao grupo.

Logo as atitudes a serem desenvolvidas numa postura ética, responsavel e
critica frente aos problemas sociais, bem como a capacidade de lidar com as
diferencas, sem discriminacéo e atento as possibilidades de inclusdo, em saber operar
com ideias distintas, de forma critica, mas com respeito ao outro e as diferencas; e

reconhecer seus limites e dos outros, para rever seus valores e preconceitos.

Relevéancia académica e social da atividade

A atividade buscara aplicar por intermedio da reflexdo critica sobre as
dimensdes subjetivas do cotidiano para andlise dos processos de producdo e
reproducdo da realidade social, da formac&o de sujeito, grupos e instituices. Estudo
das principais correntes da Psicologia Social e suas influéncias na produgdo do
conhecimento psicologico. Aproximacdo de questBes relativas aos Direitos
Humanos e suas relagdes com a Psicologia no processo de construgdo da democracia
e da cidadania.

A relevancia académica desse projeto estd presente na aplicacdo préatica e
estratégica de estimular o entendimento do empoderamento pois tem sido
reconhecido como uma estratégia eficaz para promover mudangas positivas na
sociedade e nas comunidades. O conceito de empoderamento envolve capacitar
individuos e grupos marginalizados, fornecendo-lhes recursos, conhecimento e
habilidades necessarias para tomar decisdes informadas e influenciar seu ambiente.

Na sociedade, 0 empoderamento pode ajudar a combater a desigualdade de

género, étnica e social. Ao capacitar pessoas que tradicionalmente foram excluidas

7



Antoniassi Junior, G. (Org.). Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitéario em Diferentes Contextos.

ou discriminadas, podemos criar condi¢cBes para uma sociedade mais justa e
igualitaria. O empoderamento das mulheres, por exemplo, tem sido uma prioridade
em muitos paises, pois reconhece que quando as mulheres tém acesso a recursos e
oportunidades, elas podem contribuir de maneira significativa para o
desenvolvimento econémico, social e politico.

Nas comunidades, o empoderamento pode fortalecer os lagos sociais,
melhorar a governanca local e aumentar a participagao civica. Quando os membros
de uma comunidade sdo capacitados, eles se tornam agentes de mudanca, capazes
de identificar e resolver problemas locais de forma mais eficaz. Isso pode levar a
melhorias nas condiges de vida, no acesso a servicos essenciais, no
desenvolvimento econdmico e na sustentabilidade ambiental.

O empoderamento também pode ter um efeito positivo na satde e no bem-
estar das pessoas. Ao capacitar os individuos a tomar decisdes informadas sobre sua
salide, fornecer-lhes educacdo sobre prevencdo de doencas e acesso a servigos de
salide, podemos melhorar os resultados de salde e promover estilos de vida mais
saudaveis.

Além disso, o empoderamento pode ajudar a promover a paz e a justica
social. Quando as pessoas tém uma voz ativa na tomada de decisdes que afetam suas
vidas, ha menos chances de marginaliza¢éo, conflito e violéncia.

No entanto, é importante ressaltar que 0 empoderamento ndo é um processo
Unico ou linear. Envolve acfes continuas e a criacdo de condicOes favoraveis para
que as pessoas se empoderem. Isso requer o apoio de politicas publicas, instituigdes
inclusivas e o envolvimento de todos os setores da sociedade. Em resumo, o
empoderamento tem o potencial de promover mudancas significativas na sociedade
e nas comunidades, permitindo que as pessoas se tornem agentes ativos de mudancga,
desafiem a desigualdade e melhorem suas vidas.

Visto que, as a¢Bes de advocacy na sociedade desempenham um papel

importante na defesa de causas, promogdo de mudancgas politicas e sociais, e no
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fortalecimento da participacéo civica. O advocacy envolve a defesa de direitos,
interesses e necessidades de determinados grupos ou questdes, visando influenciar
politicas, préticas e atitudes.

Tais como aqui algumas das ac¢des comuns de advocacy na sociedade
podem serem citadas no tocante a:

Sensibilizacdo e educagdo: O advocacy comeca com a sensibilizacdo e
educacdo sobre uma determinada causa ou questdo. 1sso pode envolver campanhas
de conscientizacdo, divulgacédo de informacdes precisas e envolvimento com a midia
para garantir que as pessoas entendam os problemas e suas implicacdes.

Lobbying: Lobbying envolve a defesa direta junto a legisladores,
formuladores de politicas e autoridades governamentais. Isso pode ser feito através
de reuniGes, apresentacdo de propostas de politicas, depoimentos em audiéncias
publicas e outras formas de engajamento direto. O objetivo é influenciar a
formulacdo de politicas e a tomada de decisGes em favor da causa ou questdo
defendida.

Coalizdes e parcerias: Formar coalizdes e parcerias com outros grupos e
organizacdes que compartilham os mesmos objetivos pode fortalecer a voz coletiva
e ampliar o impacto do advocacy. Trabalhar em conjunto permite a troca de recursos,
conhecimentos e experiéncias, além de aumentar a influéncia politica.

Campanhas de peticdo: As campanhas de peticdo sdo uma forma popular
de advocacy, onde as pessoas sdo incentivadas a assinar peticbes em apoio a uma
causa especifica. As peticdes podem ser direcionadas a autoridades governamentais,
empresas ou outras entidades relevantes, e podem ser usadas como uma ferramenta
para pressionar por mudancas.

O ativismo nas redes sociais: As redes sociais fornecem uma plataforma
poderosa para o advocacy. As pessoas podem compartilhar informagdes, historias
pessoais, estatisticas e apelos para conscientizar um publico mais amplo. O ativismo

nas redes sociais também pode envolver o uso de hashtags, campanhas de
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compartilhamento e o engajamento direto com pessoas influentes e formadoras de
opini&o.

E o litigio estratégico: Em algumas situacdes, 0 advocacy pode envolver
litigio estratégico, onde se recorre ao sistema judicial para buscar mudancas ou
proteger direitos. Isso pode incluir a apresentacdo de processos judiciais, acdes
coletivas e o0 apoio a casos emblematicos que tenham implicagfes mais amplas.

Contudo, é importante ressaltar que o advocacy eficaz requer planejamento,
estratégia, construcdo de coalizdes, conhecimento dos processos politicos e legais,
além de uma abordagem baseada em evidéncias e dados. E fundamental que as a¢des

de advocacy sejam éticas, transparentes e respeitem os direitos das partes envolvidas.

Relevancia académica e social da atividade

O pressuposto para desenvolvimento da construcéo do Plano de Advocacy,
através das estratégias de ensino clinico, dar-se-4 na articulacdo dos conceitos
discutidos em sala de aula assimilado através da disciplina de Empowerment y
Advocacy en Intervenciones Sociales y Comunitarias, garantindo ao académico
oportunidade de aprimorar sua capacidade construcdo e desenvolvimento do
conhecimento cientifico em Psicologia.

De modo que, favorega a compreensdo dos multiplos referenciais que
buscam apreender a amplitude do fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os
fendmenos bioldgicos e sociais no reconhecimento da diversidade de perspectivas
necessarias para compreensdo do ser humano e incentivo a interlocu¢do com campos
de conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade e multideterminacéo
do sujeito na sociedade em seus diferentes contextos.

Aspirando o principio ético na tomada de decisdo, aten¢do a saude, modos
de comunicacdo e o aprimoramento da capacidade de liderar, administrar e gerenciar
acOes estratégicas que visem a atuacdo do psicologo. Mirando, na capacidade de

analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos de modo a
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identificar as necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagdo-alvo, para definir e formular questdes de investigacao cientificano campo
da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodolégicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa afim de escolher e utilizar instrumentos e

procedimentos de coleta de dados.
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Capitulo 1
Espaco multiuso de descanso e integracédo na
Faculdade de Patos de Minas buscando amenizar a
ansiedade no ambito académico

Dayane Troost Gallina
Leine Rodrigues
Margarete Pereira Gongalves Dias

Introducéo

A ansiedade é uma resposta natural do organismo a situacfes percebidas
como ameacadoras. No entanto, segundo o DSM-5, os transtornos de ansiedade
costumam apresentar caracteristicas de medo e ansiedade em excesso, além de
perturbacdes comportamentais relacionadas. Em variadas situacBes a ansiedade
pode se tornar cronica e interferir nas atividades diarias, comprometendo o bem-
estar e a funcionalidade dos individuos afetados. No contexto académico, onde a
pressao por desempenho, a competitividade e as altas expectativas sdo frequentes, a
ansiedade pode se manifestar de forma intensa, afetando negativamente a salde
mental e o desempenho académico dos estudantes.

Os transtornos de ansiedade sdo uma realidade entre estudantes
universitarios. O ingresso no ensino superior é caracterizado como um processo de
transicdo e de desenvolvimento psicossocial, marcado por intensas mudancas na vida
dos estudantes. Essas mudancgas podem ocasionar instabilidade emocional e
dificuldades em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem, além de ser um
importante estressor da saude fisica e mental desses universitarios (Cardozo et al.,
2016). Muito tem se discutido sobre jovens enfrentarem dificuldades emocionais ou

sofrerem com a depressdo e panico, podendo estes sintomas serem a consequéncia
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de uma ansiedade gradativa que vai se tornando patoldgica e ignorada em muitas das
circunstancias, sem identificar a necessidade de uma mudanga de rotina ou de um
acompanhamento profissional para lidar com a situago.

O objetivo deste estudo é propor um espaco multiuso de descanso,
relaxamento e integragdo dentro do espaco fisico da FPM - Faculdade de Patos de
Minas com finalidade de amenizar ansiedade no ambito académico, através da
criacdo ou adequacdo de uma area existente que disponibilize um ambiente voltado
a socializagdo, relaxamento, leitura, dindmicas e terapias em grupo, além de outras
finalidades que podem ser propostos para uso deste espaco.

Busca-se explorar os &mbitos de prevencdo e intervencao terapéutica para
amenizar a ansiedade no ambito académico, examinando seus impactos nas
diferentes areas da vida dos individuos envolvidos e investigando estratégias
eficazes para o manejo dessa condicdo na utilizacdo do espaco. Compreender 0s
desafios enfrentados pelos estudantes, professores e colaboradores € fundamental
para o desenvolvimento de intervencdes e politicas que promovam um ambiente

académico mais saudavel e acolhedor.

Objetivos e Metas

O objetivo principal deste projeto é criar um espaco multiuso de descanso
e integracdo para estudantes, professores e colaboradores da FPM — Faculdade de
Patos de Minas, para isso é proposto:

Pesquisar e identificar as necessidades dos estudantes, professores e
colaboradores: Realizar pesquisas, entrevistas ou grupos focais para entender
melhor as suas necessidades e preocupacdes em relagdo a ansiedade académica.
Levantar informagdes e identificar melhores préticas de outros locais académicos
que j& implementaram espacos de descanso e integracdo eficazes. Estabelecer
critérios que acolham e auxiliam as demandas reais entre alunos, professores e

colaboradores. 1sso ajudard a orientar o desenvolvimento do plano de agdo e a
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criagéo do espago multiuso de descanso e integracdo de forma a atender os dados
apresentados.

Sensibilizacdo e conscientizagcdo: Promover campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia da satide mental e do autocuidado, especialmente no contexto
académico. Realizar palestra, workshop ou evento que abordem a ansiedade e
fornecam informagdes sobre estratégias de gerenciamento do estresse no cotidiano,
onde seja possivel fomentar os beneficios que a criacdo de um ambiente como o
Espaco de descanso e integracdo pode oferecer, através da diversidade de dindmicas
e atividades, sendo elas individuais ou em grupo, que potencialmente podem ser
realizadas para promover o bem estar, estimulando uma cultura de apoio mdtuo e
solidariedade entre os estudantes, professores e colaboradores,

Estratégia colaborativa: Criar um comité de estudantes, professores e
colaboradores que apoiem o projeto, para auxiliar no desenvolvimento do plano de
acles e estratégias para um envolvimento maior e mais forte na concepgdo e na
tomada de decisOes sobre o projeto. Utilizar das informac6es obtidas nas pesquisas
realizadas na primeira etapa do projeto para estabelecer critérios de maior relevancia
e fundamentos para promogao do espaco.

Criar campanha nas redes sociais para incentivar os estudantes, professores
e colaboradores a escreverem notas de apoio ao projeto, demonstrando o seu
interesse e amparando a necessidade da criagdo do espaco e sua utilizacdo.
Declaracbes que possam agregar diante & administracdo da universidade, para a
aprovacdo da proposta aqui apresentada.

Elaboracéo de Proposta de Projeto e Investimento: Desenvolver o projeto
para a sala de descanso e integracdo com uma proposta detalhada, com a localiza¢éo
do espac¢o de acordo com a disponibilidade acordada com a instituicdo, o design,
mobiliarios e recursos de intervencdo necessarios. Considerar a inclusdo de area para
meditacdo, descanso e relaxamento com cadeiras ou almofadas confortaveis, area

para alongamento, area de leitura e espacos para atividades recreativas e de interagéo
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social, considerando a integragdo com dareas verdes, garantindo um espaco
acolhedor, tranquilo e facilmente acessivel. Fazer uma programagcdo e planilhamento
inicial de levantamento custos e colaboragfes que justifiguem o investimento de
fundos e recursos para financiar a criacdo e manutencdo do espago de descanso e
integracdo. Considerar e estimular a participacdo voluntaria para atuar na
intervencdo do espago, através de pinturas criativas nas paredes, execucdo artesanal
de mobiliarios e acessorios como puffs, almofadas, redes e outros para amenizar os
custos de implementagdo.

Engajamento e Negociagdo: Criar campanha através de cartazes, redes
sociais, e palestra para apresentacdo do projeto em 3D, com video da proposta 3D,
do plano de atividades e dos beneficios de bem-estar e suporte emocional e
integrativo que o espago pode promover no ambiente universitario, contribuindo
para alunos, professores e colaboradores. Incentivar a todos os beneficiarios a
colaborar com notas de apoio ao projeto nas redes sociais, demonstrando o seu
interesse e amparando a necessidade da criacdo do espaco e sua utilizacdo.
Declaracfes que possam agregar diante a administracdo da universidade, para a
aprovacgdo da proposta aqui apresentada.

Preparar argumentos convincentes e sustentados por evidéncias para
negociar a alocagdo de recursos e 0 apoio institucional para execucdo do projeto.

Parcerias com servicos de salde mental: Estabelecer parcerias com
profissionais de salide mental, como professores e alunos do curso de Psicologia da
Faculdade, ou professores e estudantes dos cursos de Fisioterapia e Educacéo Fisica,
entre outros, para oferecer suporte aos estudantes. Eles podem fornecer técnicas de
alongamento e relaxamento, orientacdo individual, terapia em grupo ou workshops
especificos para lidar com a ansiedade académica.

Divulgacdo e Integracdo: Garantir que os estudantes estejam cientes da
existéncia do espaco multiuso de descanso e integracdo e das atividades oferecidas

por meio de campanhas de divulgacdo efetivas. Utilizar diferentes canais de
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comunicacdo, como redes sociais, murais, boletins informativos e eventos no
campus, para alcancar o maximo de pessoas possivel.

Avaliacdo continua e ajustes: Realizar avaliagBes regulares do espaco
multiuso e das atividades oferecidas, solicitando feedback dos estudantes,
professores e colaboradores. Isso permitira ajustes e melhorias continuas, abrindo
sempre espago para novas iniciativas e garantindo que o espago atenda as
necessidades dos usudrios de forma cada vez mais eficaz.

Lembrando que é fundamental envolver diferentes setores da universidade,
como a administracdo, professores e funciondrios, para garantir o apoio e a
sustentabilidade do plano de acdo. Além disso, considere a colaboracdo com grupos
estudantis ou organizagdes de salide mental existentes na universidade para ampliar

0 impacto das iniciativas e fortalecer a rede de suporte aos estudantes.

Levantamento de dados

Diante da alta demanda de académicos com ansiedade exacerbada
propomos ac¢les que visam a amenizar a ansiedade através de técnicas de
relaxamento e descanso dentro de um ambiente propicio e projetado com énfase para
0 bem-estar dos alunos.

Estes tipos de intervencfes vém sendo observadas dentro do cenario
nacional como é o caso da PUCRS, Universidade Pontificia Catdlica do Rio Grande
do Sul, que segundo seu site de Noticias (https://www.pucrs.br/area-de-noticias-dos-
dashboards/tecnicos-administrativos/centro-de-convivencia-um-espaco-de-lazer-
conhecimento-e-interacao/), traz a informacéo sobre um centro de convivéncia: um
espaco de lazer, conhecimento e interacéo, localizado no prédio 22 da universidade
que foi revitalizado e atende a todos que estudam e trabalham na PUCRS, o espaco
esta aberto e € voltado & acolhida e ao relacionamento. O espago vem proporcionar
uma area de descanso, lazer, leitura, integracdo das equipes e projetos de salde e

bem-estar. Ofertando como estrutura para atividade como:
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Sala para descansar assistindo TV. sala de jogos (Imagem & Ac¢do, Dama,
Xadrez), sala para conversar com os colegas, espaco com poltronas reclinaveis para
relaxar, sala interativa; sala de auditério com tela e projetor, espaco de leitura.

Outro exemplo que podemos citar estd relacionado ao Espaco de
Convivéncia, inaugurado no JU em 2018, na UNILA - Universidade Federal de
Integracdo Latino-Americana, (https://portal.unila.edu.br/noticias/espaco-propicia-
momentos-de-descanso-cultura-lazer-e-integracao-para-estudantes) que tem como
proposta propiciar momentos de descanso, cultura, lazer e integracdo para
estudantes.

O Espaco conta com um redario, espaco para alimentacdo, mesas para
estudo coletivo e individual, estante para livros e materiais de artesanato, uma mesa
de pebolim e espaco para proje¢cdes, num ambiente compartilhado de 420 metros
quadrados.

Segundo a pré-reitora de Assuntos Estudantis, Ana Paula Araujo Fonseca,
ressalta que a prépria dindmica de atuacdo dos alunos, que frequentemente
promovem atividades diversas dentro da Universidade, demonstrou para a gestdo da
UNILA que aquele seria o local ideal para a criagdo deste espago. “Além disso, a
ocupacdo nos chamou muito a atencdo para este ponto, que é a necessidade de
fomentar atividades esportivas e culturais na Universidade - o que é previsto pelo
proprio Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes)”, frisa. “Assim, o espago
vem com o intuito de potencializar as atividades que ja existem, vem legitimar
institucionalmente essas ag¢des, e demarcar a integragdo”, completa.

Por fim, como referéncia a proposta de implantacdo da Sala de Bem-estar
da Universidade de S&o Paulo, Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
(https://www.direitorp.usp.br/programa-bem-estar-e-saude-mental-fdrp/sala-de-
bem-estar/), que por meio de um projeto de Sdude mental e bem estar:

A Sala de Bem-Estar da FDRP, propde um espaco de 70 metros quadrados,

onde sera mobiliada com redes-cadeiras, pufes, poltronas e outros equipamentos e
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moveis voltados ao acolhimento, descanso e relaxamento. O espaco, que visa 0

descanso, aberto a toda a comunidade da unidade, inclui monitoramento constante

realizado por estagiarios que zelam e planejam atividades de relaxamento, encontros

e outras, em hordrios determinados — e apoiardo as demais atividades do Programa.

Plano de acéo de advocacy

Planejamento de estratégico de acéo

Causa ou questdo abordada

Tendo como causa principal a ansiedade no &mbito
académico; o objetivo € trabalhar a prevencdo e
intervencdo paliativa através da oferta de um
espaco multiuso para descanso e integracdo, com
atividades terapéuticas.

Formacéo e capacitacdo de
redes

Levantar informacdes e necessidades apresentadas
junto a alunos, professores e colaboradores,
relacionadas ao tema sobre a ansiedade no @mbito
académico da FPM - Faculdade de Patos de Minas;
Formar um comité, compostos por estudante,
professores e a quem interessar para criar
estratégias e planejamento de uso do espaco
proposto;

Identifique organizacBes estudantis, grupos de
interesse e associagdes académicas de cada curso
ofertado pela instituicdo, que possam estar
interessados na criacdo do espaco multiuso.

Implementagéo, avaliacdo
e ajustamento

O comité formado desenvolverda um plano de
estratégias e prazos que envolvam desde o projeto
do espaco, mobiliario, proposta e validacdo de
recursos financeiros a serem aprovados, além do
cronograma de atividades e manutencdo e
divulgacdo de uso do espago, sempre ajustando as
necessidades que favoregam o bem-estar dos seus
utilizadores.

Identificar e alocar
recursos

O planejamento de execugdo devera se adequar as
disponibilidades de fornecimento de espaco fisico e
de viabilizacdo financeira, visando sempre
estimular a parti¢do ativa e colaborativa de todos
gue apoiem o projeto, através de parcerias, doacdes
e acdes sustentdveis e voluntirias para a
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concretizacdo na execugdo do espaco e sua
manutencéo.

Comunicacéo e
mobilizacéo

A promocdo de um bom engajamento que envolva
alunos, professores e colaboradores, através das
redes sociais, palestras e informativos que
fortalecam a divulgacdo dos projetos, imagens e
videos do espaco e que explanem os beneficios do
uso destes recursos para a integracdo social,
conhecimento, autocuidado e bem-estar.

Publico-alvo da agdo de
advocacy

Estudantes académicos, professores e
colaboradores, da instituico.

Conhecer o contexto e o
ambiente Politico

Segundo as diretrizes do ministério da educacéo e
também o Plano de Desenvolvimento Institucional
da FPM - Faculdade de Patos de Minas, a Politica
de Apoio aos Discentes contempla a implantacéo de
programas diversificados de acolhimento e
permanéncia dos académicos, buscando o pleno
desenvolvimento do corpo discente, considerando a
promocao do bem-estar e desenvolvimento integral
do estudante, condicdo essencial aos processos de
aprendizagem e ao sucesso académico, pessoal e
profissional. Prevendo atividades tais como: apoio
ao  desenvolvimento  académico,  suporte
psicossocial, acesso as atividades socioculturais e
econdmicas, além de disponibilizar o acesso e 0
atendimento dos discentes em todos os setores
pedagdgicos-administrativos da instituicdo. Além
disso segundo o regimento se prope a desenvolver
atividades que propiciem o bem-estar da
comunidade académica refletida em agBes
construtivas a favor dos mesmos; (Plano De
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021 — 2025)

Projecdo do Espaco
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projeto espago multiuso, descango e integracao - FPM - Faculdade de Patos de Minas
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Clique na imagem para ver video
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Consideracoes

Este Plano de Advocacy foi desenvolvido como intuito de promover a
criacdo de um espago multiuso de descanso e integracdo na FPM -Faculdade de Patos
de Minas, tendo o potencial de transformar o ambiente académico, proporcionando
um local acolhedor e propicio ao descanso, a interagdo social e ao bem-estar dos
estudantes, professores e colaboradores da instituicéo.

Com o comprometimento e a colaboracio de todos os envolvidos, esse
projeto pode se tornar uma realidade e impactar positivamente a vida estudantil no
ambito universitario.

Através do uso efetivo de estratégias de Advocacy aqui propostas, €
possivel integrar os potenciais deste projeto, sensibilizar as autoridades competentes
a este objeto e mobilizar a comunidade académica para apoiar a implementacédo deste

projeto.

Referéncias

CARDOZO, M. Q, et al. (2016). Fatores associados a ocorréncia de ansiedade dos
académicos de Biomedicina. Revista Saude e Pesquisa, 9(2):251-262. Disponivel
em: https://docs.bvsalud.org/biblioref/2017/02/832019/6.
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Cenario das Pessoas Com Deficiéncia no Mercado de
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Introducéo

De acordo com o0 DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001,
que promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, o termo "deficiéncia"
significa “uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou
transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da
vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econémico e social”.

O Relatério Mundial Sobre a Deficiéncia, publicado em 2011 pela
Organizagdo mundial de satde (OMS, 2011), aponta que 15% populagdo mundial —
aproximadamente 1 bilhdo de pessoas - possuam algum tipo de deficiéncia.

Dados do censo demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) aponta que, no Brasil, mais de 45 milhdes de
pessoas declararam ter algum grau de deficiéncia.

O art. 7, pardgrafo XXXI da Constituicdo de 1988, foi o primeiro
movimento nacional a instituir a igualdade de oportunidades para as Pessoas com

Deficiéncia no mercado de trabalho, onde ficou assegurado “proibi¢ao de qualquer
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discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia”.

Posteriormente foi criada, ha mais de 3 décadas, em 24/07/1991, a lei de
cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) (art. 93 da Lei n® 8.213/91) institui que
as empresas privadas, que possuem a partir de 100 empregados, sdo obrigadas a
destinar um percentual de vagas para serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia. Esse percentual varia na seguinte propor¢do: a) empresas que tenham
entre 100 e 200 empregados, devem reservar 2% das vagas a PCD’s; b) Empresas
que possuem de 201 a 500 empregados devem destinar 3% das vagas a PCD’s; c)
Empresas que possuem de 501 a 1000 empregados devem destinar 4% das vagas a
PCD’s; d) Empresas que possuem a partir de 1001 empregados devem destinar 5%
das vagas a PCD’s.

Em 06 de julho de 2015, foi instituida a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI), que ¢ “destinada a assegurar e a promover, em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusio social e cidadania”.

As leis, decretos, convencOes e outras acdes e movimentos destinadas as
PCD’s sdo um grande avango da sociedade no reconhecimento dos direitos e
capacidades das Pessoas com Deficiéncia, pois essas pessoas, por muitas geracoes
foram tratadas como incapazes e inferiores, tendo seus direitos negados e sendo
privadas da oportunidade de conviver, na sociedade, em nivel de igualdade com as
pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia.

Porém, embora existam atualmente muitos movimentos e legislages que
garantem o direito das PCD’s, ainda ha muitas barreiras que impedem plena inser¢do
das Pessoas Com Deficiéncia (PCD) na sociedade. O Relatério Mundial Sobre a

Deficiéncia (OMS, 2011) aponta algumas dessas barreiras:
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a. Politicas inadequadas: ndo sdo consideradas as reais necessidades das
PCD’s no planejamento das politicas e/ou ndo hé aplicagdo eficaz das
politicas existentes.

b. Atitudes preconceituosas: que dificultam ou mesmo impedem o acesso
de PCD’s a servigos essenciais (educacao, satide, emprego, participagdo
na sociedade, etc). O preconceito por parte da escola, colegas e
professores podem dificultar ou até mesmo impedir a inclusdo escolar
da PCD. O desconhecimento das potencialidades, bem como das
necessidades das PCD’s faz com que empregadores tenham uma visao
equivocada de que uma PCD néo seja tdo produtiva quanto uma pessoa
que ndo possua deficiéncia, dificultando o acesso das PCD’s as
oportunidades de emprego.

c. Ineficacia na oferta de servicos: A deficiéncia na prestacdo ineficaz de
servicos essenciais (ex. salde, transporte, educacao, suporte, etc), bem
como o despreparo de profissionais para lidar com as PCDS, limitam a
qualidade e acessibilidade desses servigos.

d. Insuficiéncia de recursos: Recursos insuficientes para a implementacéo
de politicas e planos.

e. Falta de acessibilidade: ambientes (arquitetbnicos, de transporte, etc)
ndo adaptados para atender as PCDS, bem como formatos inadequados
de acesso a informagdo, limitam o acesso das PCD’s a busca por
emprego, profissionalizagdo, acesso a servicos de reabilitacdo entre
outros.

f. Falta de inclusdo das PCD’s nas decisdes: PCD’s muitas vezes sio
excluidas das decisdes tomadas em assuntos que afetam diretamente
suas vidas.

g. Desconhecimento: E necessario maior conhecimento das estatisticas e

realidade das PCD’s para assim promover agdes que visem garantir a
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aplicacdo eficaz dos direitos ja instituidos, bem como promover novas
acles que se fagam necessarias para a plena inclusdo das PCD’s na
sociedade.

No artigo intitulado "Um estudo sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro”, escrito por Marwin Machay Indio do
Brasil do Carmo, Clarissa Garcia Gilla e Patricia Lorena Quiterio e publicado na
Biblioteca Digital de Periddicos Da Universidade Federal do Parana, os autores
buscaram investigar o processo de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no mercado
de trabalho brasileiro e constataram que as PCD’s enfrentam muitas dificuldades de
segregacdo e exclusdo social devido a preconceitos, tais como a incapacidade
associada a deficiéncia, preferéncia na selecdo de algumas deficiéncias. Associado
ao preconceito as PCD’s precisam driblar diversas barreiras de acessibilidade, de
atitudes, funcionais e arquitetonicas.

Diante da realidade brasileira do acesso da Pessoa com Deficiéncia ao
mercado de trabalho, dos desafios que a PCD encontra para exercer plenamente suas
potencialidades no ambiente profissional, este estudo tem o objetivo de montar um
plano de advocacy que visa identificar acfes estratégicas que venham contribuir de
forma eficaz para garantir o acesso justo e igualitirio das PCD’s a0 mercado de

trabalho, bem como promover seu desenvolvimento profissional.

Levantamento de dados

Segundo o Censo de 2010, no Brasil existem 46.605.000 pessoas com
deficiéncia, ou seja, 23,9% da populagdo. Em Minas Gerais sdo 4,4 milhdes,
representa média 9,5% dos habitantes" (IBGE, 2010).

Para promover a inclusdo no mercado de trabalho e visando inclusdo social
da classe PCDS foram implantadas leis, sendo a lei n°® 8213/91 que, em seu artigo
93, descreve: “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a

preencher de 2% (dois por cento) a 5% das suas cargas com beneficiarios reabilitados
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ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcdo (lei n°
8213/91, art. 93):
I. até 200 empregados, 2%;
I1. de 201 a 500, 3%;
I11. de 501 a 1.000, 4%;
IV. de 1.001 em diante, 5%”

Apesar desta lei publicada, as empresas apresentam dificuldades no
cumprimento legal da regra de cotas, e 0 nimero de contratacfes de pessoas com
deficiéncia é baixo comparado ao que esta na lei. A falta de oportunidades de
ingresso no mercado de trabalho impede que essas pessoas tenham uma renda
minima para sobrevivéncia.

O “Dia D” Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia, celebrado em 21 de
setembro, ocorre diversas promogdes assistencialistas em eventos governamentais,
no quais visam buscar vagas no mercado de trabalho em parceria com empresas. O
governo faz-se convite as empresas para incluir parcerias para inserir PCDS no
mercado de trabalho. Em Minas Gerais esse evento ocorre pela SEDESE “Governo
de Minas”.

O Itad foi reconhecido, em 2021, pela consultoria global Great Place To
Work como uma das dez melhores empresas para profissionais com deficiéncia
trabalharem no Brasil. A pesquisa avaliou as praticas de contratagdo, comunicacéo,
desenvolvimento, orgamento, acdes para inclusdo e questdes especificas Além das
iniciativas para incentivar a inclusdo internamente, o banco conta com a area de
Costumer Experience trabalhando para garantir que todos os seus canais sejam
acessiveis para o publico, desde sua concepcéo até o produto final — tanto no fisico
quanto no digital —, e mantém uma série de programas e parcerias com escolas
dedicadas ao desenvolvimento e inclusdo de pessoas com deficiéncia. Atualmente,

o Itad conta com mais de 3700 profissionais PCD's no quadro de funciondrios. Sdo
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60,55% deficientes fisicos, 16% visuais, 9% auditivos, 13% reabilitados do INSS e
1,45% intelectuais, de acordo com a diretora de Recursos Humanos da empresa
Valéria Marrett (ITAU, 2021).

As praticas da Natura na inclusdo de pessoas com deficiéncia ganharam
destaque na primeira edicdo do Guia Exame de Diversidade, resultado de uma
parceria inédita com o Instituto Ethos para destacar as empresas que mais promovem
a diversidade e a inclusdo no Brasil. Ao todo, 110 companhias de 13 setores da
economia participaram do processo de selecdo, e 36 pontuaram acima da média.

Atualmente, 6,16% dos profissionais que trabalham conosco tém algum
tipo de deficiéncia. Até 2020, queremos chegar a 8%. O nimero atual vai além do
que estabelece a Lei de Cotas (Lei Federal n°® 8.213, de 1991). “Acreditamos que,

quanto maior a diversidade das partes, maior a riqueza e a vitalidade do todo”
(NATURA, 2019).

Plano de acéo de Advocacy

Planejamento de estratégico de a¢éo

Causa ou questdo abordada | Sensibilizar e conscientizar as organizagdes
empresariais mediante as contratagdes de PCD’s
para o0 mercado de trabalho.

Definicdo de objetivos e | Conscientizacdo das empresas sobre o potencial da
metas comunidade PCD, trazer notoriedade a causa,
promover a real inclusdo, empoderar a PCD
(independéncia financeira, pertencimento,
convivio social, criacdo de vinculos).

Formacao e capacitacdo de | Mobilizacdo do plano de Advocacy nas empresas,
redes sendo elas sede para agdes, juntamente com
Associagdes de PCD 'S e redes sociais.
Implementacdo, avaliacdo | Efetivar campanhas anuais nas Institui¢des, a fim
e ajustamento de buscar vagas e promover politicas de inclus&o.
1. Agendar reunifes anuais (workshop)

2. Parcerias com Instituicdes /ONG / Casas de
Apoio
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3. Expor no evento conscientizagdo sobre a
tematica e a importancia da inclusdo.
Identificar e alocar recursos | Equipe de pesquisa, disponibilidade dos
stakeholders, mapear recursos financeiros para
execucao do plano, locomocao/mobilidade,
infraestrutura apropriada.

Comunicacéo e | Imprensa, redes sociais, campanhas internas nas
mobilizacéo instituicdes. Através de Videos, entrevista de
Radio, envio de cartinhas enderecadas, agéncias de
emprego, 0rgdos governamentais e ndo
governamentais (ONGS), campanhas em redes
sociais para arrecadacao de recursos.

Publico-alvo da agdo de | Gestores, lideres, empreendedores e Recursos

advocacy Humanos de organizacBes empresariais.
Conhecer o contexto e o | Obter informacfes sobre as leis e questdes
ambiente Politico politicas, através de projetos e campanhas em

orgdos Federais Estaduais e Municipais. buscar
iniciativas de instituicGes que promovem a incluséo
da PCD no mercado de trabalho.

Lei n°® 8213/91, art. 93 - estabelecimento de cotas
ao PCD no mercado de trabalho.

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
SSPM - Sociedade dos surdos de Patos de Minas;
Lei 2.108/86 Declaracao de Utilidade Publica

Municipal.
Levantar dados e | Politicas publicas implementadas, levantar dados
informacdes estatisticos, pesquisas em artigos cientificos de

projetos bem-sucedidos.

Consideracoes

Para suprimir as maneiras de discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia a Lei de Cotas para PCD é importante para garantir a inclusdo e
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, bem como para eliminar as
barreiras que impedem que as pessoas com deficiéncia realizem atividades

operacionais.
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E fundamental promover a luta pela valorizagio da diversidade e efetivagao
legislativa.

A exclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro
é resultado de uma série de fatores, como a falta de acessibilidade, a exclusdo das
PCD’s nas decisOes e o desconhecimento das estatisticas e realidade das PCD’s.

O plano proposto destaca a necessidade de implementar acdes estratégicas
de advocacy que visem garantir o acesso justo e igualitario dos PCD’s ao mercado
de trabalho e promover seu desenvolvimento pessoal e profissional. E fundamental
que a sociedade como um todo se conscientize da importancia da inclusdo dos PCD’s

e trabalhe para erradicar as barreiras que ainda existem.
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Capitulo 3
Incluséo e Diversidade no Ambiente Organizacional

Ana Paula Sousa e Silva
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Mirian Pereira da Silva
Pamella Priscila Alves dos Santos

Introducéo

Os debates e discuss6es com relacdo a inclusdo e diversidade tem sido
muito frequentes nos Ultimos tempos em varios ambientes, seja educacional,
empresas e demais espacos. Mesmo tendo sido incorporada no Brasil nos anos 1990,
a gestdo da diversidade ndo obteve muito sucesso, sendo somente 28% das 500
maiores empresas no pais que desenvolvem iniciativas para o incentivo a
participacdo de mulheres, 12% para pessoas negras e 9% para aquelas com acima de
45 anos. Ainda nessa énfase, mesmo os programas para pessoas com deficiéncia ndo
sdo difundidos de modo amplo, no que tange aos dispositivos legais existentes para
estimular a inser¢éo do grupo (Teixeira et al., 2021).

A diversidade, segundo Tavares Silva et al. (2020) amplia os horizontes,
mostra novas possibilidades e incrementa o repertério. As empresas que se
encontram & frente com suas iniciativas de capacitacdo e inclusdo da diversidade
possuem um aumento de produtividade oriundo da colaboracéo e sinergia da equipe,
bem como uma maior flexibilidade devido ao convivio com diferentes pessoas. Tais
pontos se mostram como valiosos tanto para a organizacdo quanto para 0s
profissionais que precisam de tais competéncias para atuar no contexto empresarial
com recorrentes processos de fusfes e aquisigdes.
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Nesse sentido, a gestdo da diversidade se baseia em um conjunto de préticas
que visam o0 aumento da participacdo de grupos excluidos nas empresas quanto
adicionar valor as empresas. Com isso, diversidade é entendida muito comumente
como sendo um mix de pessoas com atributos diferenciados e grupais, ndo incluindo
somente as historicamente lidas como fontes de desigualdades, como género,
sexualidade, raca, etnia e classe, mas sim as multiplas diferencas entre as pessoas
(Teixeira et al., 2021).

Por fim, sendo vista como uma ferramenta de gest&o, a diversidade tende a
agregar valor social para a imagem da empresa, bem como incentiva a criatividade
e sentimento de pertencimento, que aumentam a eficacia e melhoram a qualidade de
vida dentro das organizac@es. A ideia de diversidade traz o panorama de inclusdo de
pessoas de diferentes etnias, culturas, sexos, opcoes sexuais e identidades de género,
de forma a agregar diferentes pensamentos e visdes na tomada de decisao (Teixeira,
2019).

Levantamento de dados

De uma forma geral, os direitos do homem sdo os direitos naturais,
intrinsecos ao homem e reconhecidos em documentos internacionais, ja os direitos
fundamentais tem a marca da positivacdo, um direito reconhecido pelo sistema.
Nessa visdo, os direitos humanos além de fundamentais sdo inatos, absolutos,
inviolaveis, intransferiveis, irrenunciaveis e imprescritiveis, isso porque participam
de um contexto historico, perfeitamente delimitado; os direitos fundamentais do
homem, nascem, morrem e extinguem-se. Ndo sdo obra da natureza, mas das
necessidades humanas, ampliando-se ou limitando-se a depender do influxo do fato
social cambiante.

Tomando como base uma andlise do ambiente empresarial brasileiro de
uma forma geral, este, tem buscado cada vez mais a competitividade em

consequéncia das profundas mudancas sucedidas na economia mundial, nas relacoes
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sociais e politicas, bem como na tecnologia, na organizagéo produtiva e nas relagdes
de trabalho. Tais mudancas sdo necessarias, pois permitem que as empresas se
tornem mais competitivas, impondo assim, um aperfeicoamento na sua forma de
gerenciar seu negdcio, tendo em vista as necessidades e desejos do mercado o qual
atua (Machado, 2021).

A chamada “inclusdo” ¢ aplicada segundo Camargo (2017, p. 4), aos mais
diversos espacos fisicos, com isso, os grupos de individuos sob a ética inclusiva,
possuem suas caracteristicas reconhecidas e valorizadas; a “identidade, diferenca e
diversidade representam vantagens sociais que favorecem o surgimento e o
estabelecimento de relagdes de solidariedade e de colaboragdo”.

Preconceito, racismo e discriminacdo sdo o resultado da intolerancia a
diferenca existente no outro. O preconceito, o racismo e a discriminacao sao assuntos
bastante antigos e repisados, mas que, infelizmente, ainda hoje, merecem ser
discutidos porque ndo foram totalmente superados; muito pelo contrério: quanto
maior o grau de desenvolvimento da sociedade contemporanea, mais eles parecem
se exacerbar (Savazzoni, 2015).

A categoria social da inclusdo, neutralizada pelo valor negativo o qual é
atribuido pela condigéo da diferenca (cor, raca, sexo, classe, etc), marcou a sociedade
brasileira durante varios séculos, gerando uma sociedade hierarquizada, onde
diferentes segmentos ndo possuiam acesso a deveres e direitos, bem como regiam
suas relagdes por diferentes cddigos de honra. Sendo assim, como o pais era uma
Republica, essas diferencas se tornaram objeto de estigma, ndo sendo capazes de
despertar sentimento de reconhecimento como legitimos cddigos de conduta
(Bandeira & Batista, 2002).

Preconceito é o termo utilizado, de modo geral, para indicar a existéncia de
percep¢des negativas por parte de individuos e grupos, onde estes expressam, de
diferentes maneiras e intensidades, juizos desfavordveis em face de outros

individuos e grupos, dado o pertencimento ou a identificacdo destes a uma categoria
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tida como inferior. As abordagens psicoldgicas, buscam na dinamica interna dos
individuos as raizes do preconceito. A investigacao sobre as origens e a dindmica do
preconceito e da discriminacdo volta-se para as condi¢des sociais presentes em dada
realidade, pano de fundo no qual atitudes preconceituosas tomam forma (Rios,
2016).

Nesse sentido, um exemplo de discriminacdo existente no ambiente de
trabalho é o preconceito de raca e de género, bem como a diferenca salarial entre
homens e mulheres, o que pode ser resolvido com a construcdo de uma cultura de
respeito as diferencas. Tal fato pode ser resolvido com a promogao de um tratamento
igualitario e inclusivo a todos os colaboradores, seja qual for: o cargo, cor, orientacdo
sexual, género e as escolhas pessoais de cada um. A empatia e 0 senso de
colaboracdo devem estar presentes em todos 0s processos da organizacao, a fim de
reforcar e institucionalizar esse comportamento.

No que tange aos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo na
sociedade, foi preciso elaborar politicas e leis que pudessem criar programas e
servicos que atendessem especificamente esse publico com limitacdes. Esse modelo
representa a criacdo de mecanismos gque adequem as pessoas com deficiéncia aos
sistemas sociais comuns, pois alguns deles possuem incapacidades especificas.

Nos dias de hoje, sdo milhares de pessoas com algum tipo de deficiéncia na
sociedade, as quais sdo discriminadas pela populagdo, bem como pelo mercado de
trabalho. Tal fato é tdo antigo quanto a socializa¢cdo do homem, pois a sociedade e
também a literatura classica tendem a refletir tal pensamento discriminatério, onde
se torna mais cdmodo prestar atencdo aos impedimentos e aparéncias do que aos
potenciais e capacidades dessas pessoas (Maciel, 2000). Com isso, faz-se necessario
a criacdo de sistemas especiais no qual supra essas limitacdes e possa dar condi¢des
para esses individuos participar, acompanhar ou mesmo interagir com toda a

sociedade.
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No mundo do trabalho, a inclusdo é vista como um desafio e uma
oportunidade para melhoria dos processos, atividades, fluxos e relacdes de trabalho.
A incluséo pode ser vista como uma atitude, um modo de vida, ndo como uma agéo
ou conjunto de ag@es, cabendo a tarefa das empresas de criar programas especificos
para a promocdo de uma cultura mais inclusiva (Hammes & Nuernberg, 2015).

Nesse sentido, a inclusdo social através do trabalho possui um papel
fundamental no processo de redugdo do estigma social, pois oferece um ambiente
para troca de experiéncias e vivéncias, permitindo assim, que os individuos que
compartilham da mesma condi¢&o, passem por um processo de melhoria de condi¢do
de vida, construcdo de redes sociais e ressignificacao de seu papel na sociedade. Tal
entendimento fica evidente pois, somente criar leis ndo é o suficiente. Com isso, se
observa a importancia da necessidade do dialogo e das lutas com vistas a aceitacdo
da diversidade e incluséo social pelo trabalho (Volz et al., 2015).

De acordo com Rios (2016), o preconceito é visto como uma forma de
relacdo intergrupal onde, no quadro especifico das relacdes de poder entre grupos,
desenvolvem-se e expressam-se atitudes negativas e depreciativas, bem como
comportamentos hostis e discriminatorios em relagdo aos membros de um grupo por
pertencerem a esse grupo. No rol dos estudos sobre preconceito e discriminago, é
de se destacar a contribuicdo dos estudos culturais. Nesse intuito, as identidades séo
produzidas a partir das diferencas, na medida em que as mesmas sdo atribuidas
determinadas significacdes. Deste modo, ndo € a discriminagdo que é produzida pela
diferenca e por ela precedida; ao contrério, é a discriminacdo que atribui um certo
significado negativo e institui a diferenca.

De acordo com Martins, Santos & Colosso (2013), o racismo presente nas
relagcdes étnico-raciais no Brasil é um fator determinante das desigualdades e produz
humilhacdo social e sofrimento psiquico dos negros, além de justificativas
naturalizantes das injusticas sociais, sendo importante evidenciar as contribuicdes da

psicologia para o enfrentamento desse problema. O preconceito ndo deriva apenas
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de caracteristicas psicoldgicas individuais, mas, sobretudo, das relacdes de poder
entre grupos. Essas relacbes geram representagdes que justificam os processos de
discriminagdo contra grupos minoritarios, entendidos aqui ndo por sua representacao
numérica, mas pelo poder social conferido a eles e reproduzido nas instituicdes
sociais. Uma dessas representacdes é o discurso que nega o preconceito pessoal e
responsabiliza a sociedade pela existéncia do preconceito.

A razdo das diferencas existentes, se encontra no fato de que, o racismo,
mais do que uma caracteristica excepcional, € um dos fatores da desigualdade social
e das formas de dominacéo da sociedade. A escola, assume uma grande importancia
na reproducdo dessa estrutura, ndo somente na replicacdo das ideologias
legitimadoras, mas também na construcdo de desigualdades das oportunidades,
através de formas de inclusdo e exclusdo diferenciadas, para os distintos grupos
sociais (Souza, 2019).

O preconceito esta relacionado com processos automaticos, ou seja, que
ocorrem sem a intencao consciente da pessoa. A ativacao automatica do preconceito
contra negros depende das normas sociais ou dos contextos que estejam salientes no
momento. Em contextos de competi¢do cuja norma social vigente seja 0 mérito, a
manifestacdo do preconceito contra negros € mais evidente (Martins; Santos &
Colosso, 2013). A discriminagdo é, sem duvida, um fendmeno social, cuja
compreensdo necessita da contribui¢do das diversas ciéncias que buscam descrever
e explicar como os fatos e as rela¢des sociais (no nosso caso, discriminatorias) se
produzem e se perpetuam (Rios, 2016).

Nesse sentido, a busca pela universalizagdo de tratamento juridico,
independente das diferencas, nos varios &mbitos da sociedade, ndo pode acontecer
sem haver uma renovagao dos conceitos fundamentais da filosofia juridica e politica

do Estado, sendo que,
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A Lei Afonso Arinos (n°1.390, de 3 de julho de 1951), pioneira no Brasil,
considerou contravencdo quaisquer tipos de preconceitos de raca ou de
cor. A partir de 1° de outubro de 1955, passou a ser crime de genocidio a
destruicéo de qualquer grupo nacional étnico, racial ou religioso (Lei n°
2.889). E, de acordo com lei posterior (n° 7.170, de 14 de dezembro de
1983), constitui-se crime contra a Seguranca Nacional qualquer forma de
propaganda ou expressdo de discriminagdo racial (BANDEIRA, Batista,
2002, p. 121).

Ainda segundo a dtica de Bandeira & Batista (2002), o que leva a
discriminacdo e exclusdo nédo é a situacdo de caréncia material em si, mas sim, o
preconceito com relacdo as pessoas carentes. Tudo isso, gera formas diferenciadas
de abordagem e tratamento, o que traduz o risco de poluicdo que as pessoas
representam. Qualquer iniciativa de reflexdo ira contribuir para tentar superar um
dos problemas mais importantes que o século XX possui, o da violéncia, que afunda
cada vez mais as relacBes sociais da diferenca. O preconceito, se constitui em um
mecanismo eficiente e atuante, cuja l6gica pode atuar em todas as areas da vida.

E importante destacar o quéo valiosa é uma diversidade cultural em uma
empresa, ndo se resumindo somente a racgas, ou pessoas de outros lugares e culturas
distintas. Consiste em todos os fatores que constroem um individuo, incluindo idade,
género, nacionalidade, crencas, entre outros. Em um ambiente universo, todos o0s
colaboradores se sentem valorizados e apreciados as barreiras subconscientes que se
formam sdo quebradas e a produtividade aumenta (Domiciano, 2017).

A valorizagdo das diferencas culturais é importante para impulsionar a
produtividade, apresentando conhecimentos sisteméaticos sobre como as
organizacOes e pessoas podem ser usadas para a melhoria da eficacia individual e
organizacional. O termo compliance, atualmente muito utilizado no meio
empresarial, originario do verbo “to comply”, significa “estar em conformidade”, ou
seja, estar de acordo com as leis e regulamentos externos e internos, sendo possivel
através dele, definir normas e procedimentos internos, mapear riscos, instituir

controles que visem a ética e transparéncia da empresa. (FERNANDES et al., 2019).
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Foi através da lei anticorrup¢do que houve maior estimulo para a préatica de
compliance corporativo, isso porque fez com que fossem reduzidas as sancfes para
as organizagdes que comprovassem a “cooperacdo da pessoa juridica para a apuracédo
das infragBes, a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades” além da efetividade de codigos
de ética e conduta (Franga, 2018, p.154).

Portanto, um conjunto de normas e regras existentes no meio empresarial
faz toda a diferenca tanto para a empresa, quanto para os colaboradores, 0s quais se

sentem mais fortes no quesito de lutar pelos seus direitos enquanto pessoas.

Plano de acéo de advocacy

Planejamento estratégico de acio

Causa ou questdo abordada Ampliar acBes para promover a diversidade
e inclusdo de pessoas de orientacdo sexual
e identidades de género diversas.
Formacéo e capacitagdo de redes Ampliar a diversidade dentro do setor
corporativo e industrial vai além do preparo
do setor de Recursos Humanos para nao
excluir um candidato pelo seu estere6tipo,
orientagdo sexual ou identidade de género
no momento da selecdo. Fazer comités
internos com a Diretoria e gestores para
disseminar e conscientizar do projeto e da
importancia para todos os colaboradores.
Implementacdo, avaliagdo e | Criagdo de um grupo, mediante um

ajustamento movimento voluntério, responsavel pela
promocdo de vérias acdes em prol da
diversidade.

Identificar e alocar recursos Através de campanhas internas e doacdes
empresariais

Comunicacdo e mobilizacdo A comunicacdo é realizada através de

campanhas nas midias sociais, mobilizando
a toda a empresa a vestir a camisa da
campanha.
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Publico-alvo da agdo de advocacy | Inicialmente, o grupo é formado por
mulheres, e tem como missdo usar a
informacgdo como forma de promover a
diversidade e combater os varios tipos de
preconceito, seja por género, cor,
esteredtipo

Conhecer o contexto e 0 ambiente | LEI N°14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE
Politico 2022 -Programa Emprega + Mulheres. Que
entra em vigor 21/03/2023. Esta nova
legislacdo que alterou 0 nome da CIPA para
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e Assédio.

Levantar dados e informacdes Por meio de pesquisas de opinido, debates
e palestras.
Definicéo de objetivos e metas Garantir aos colaboradores da empresa um

ambiente de trabalho igualitario e livre de
preconceitos.

Consideracoes

Mediante o exposto, espera-se que haja uma ampliacdo da diversidade
dentro do setor corporativo e industrial, o qual deve ir além do preparo do
colaborador. O conjunto de praticas visa 0 aumento da participagdo de grupos
excluidos nas empresas, bem como adiciona valor as empresas, € com isso, espera-
se também um aumento de produtividade oriundo da colaboragéo e sinergia da

equipe e uma maior flexibilidade devido ao convivio com diferentes pessoas.
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Capitulo 4
Direitos Reprodutivos: uma acéo de informacéao e
promocao da saude social e comunitaria

Bruna Heloisa Araujo Reis
Helbert Moreira Braz
Marcela Dias Ferreira

Pedro Henrique Alves Felipe e Batista

Introducéo

Os direitos reprodutivos representam uma luta de muito tempo. Séo
direitos, porém existem aqueles que apenas 0s consideram como uma escolha ou
caminho egoista, apesar de ndo se tratar exclusivamente da escolha entre ter ou ndo
filhos e quando, apesar disso ainda existe muita desinformacéo e ignorancia sobre
0 assunto. Pretende-se, com esse plano de advocacy possibilitar o acesso e
disseminacdo de informacbes verdadeiras a respeito do tema e, dessa forma,
contribuir para essa parte da salde publica considerada tdo polémica, que
constantemente sofre ataques até mesmo por resquicios do “patriarcado nosso de
cada dia”, o qual ¢ estrutural em nossa sociedade, e ndo apenas nela.

Objetiva-se, ainda, propor acdes para a promocdo da salde social e
comunitdria no que tange a disponibilizagdo de informacdes acerca de direitos
reprodutivos, para se promover o advocacy das pessoas da comunidade em geral,
em especial daquelas que querem ter acesso a métodos definitivos de planejamento
familiar e o que diz respeito ao cenario das politicas publicas do Brasil (Lyra &
Benedito Medrado, 2019).

Antes de qualquer palavra a mais, é importante salientar que embora 0s

direitos reprodutivos acabem parecendo uma causa de “direitos femininos”, isso ¢
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completamente errdneo em muitos niveis. Em primeiro lugar, homens trans também
podem engravidar e, em segundo lugar, o direito de homens cis e mulheres trans a
esses direitos sdo tdo importantes quanto, inclusive sobre a vasectomia (método
definitivo). Todos precisam e tém direito a ter acesso tanto ao conhecimento acerca
dos métodos e salde sexual como um como, quanto a obtencdo e uso deles,
inclusive para que sirvam de base para que possam tomar decisdes mais acertadas,
inclusive criancas e adolescentes, obviamente cada qual com a linguagem e
conhecimento apropriados para sua idade.

Adolescentes, por exemplo, assim como adultos, devem saber sobre o
ciclo menstrual, sobre os inimeros métodos contraceptivos existentes e quais sao
oferecidos pelo SUS (assim como o que fazer para adquirir os mesmos, incluindo
camisinha e DIU, métodos hormonais injetaveis, entre outros) sejam eles
definitivos ou ndo, invasivos ou ndo, para que possam ter direito e autonomia sobre
Seus corpos, sobre suas vidas e planejamento familiar, para que diminuam os casos
de gravidezes indesejadas (ponto de especial importancia, visto que a parte
“doadora” do espermatozoéide muitas vezes se recusa a fazer parte da criagdo da
crianca, a pagar pensao, e outros). Ou seja, educagdo sexual é uma grande parte dos
direitos reprodutivos e dos sexuais, além disso podem auxiliar na diminuicdo de
casos de violéncia sexual em criangas e adolescentes ((Borges et al., 2017;
Nepomuceno & Cavalcante, 2023).

Para tal, é necessério, dizer a definicdo que foi considerada de direitos
reprodutivos. Aqui, foi eleita a mais ampla que foi encontrada: direitos reprodutivos
incluem a liberdade de escolher sobre ter filhos ou néo, decidir quantos ter, escolher
o0 parceiro com quem pretendem ter filhos e a capacidade de controlar seus corpos.
Estes direitos estdo relacionados a igualdade de oportunidade e a liberdade no
ambito da vida reprodutiva.

Os direitos sexuais incluem a vivéncia da sexualidade de forma livre e ndo

condicionada somente a reproducdo, sem violéncia e sem discriminacéo,
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independente de cor, etnia, religido, situacdo econdmica, idade, estado civil, sexo e
orientacdo sexual. Esses direitos incluem o direito a prevengdo de doencas
sexualmente transmissiveis, a livre expressdo de orientacdo sexual e a educacédo
sexual e reprodutiva.

Ambos os direitos sdo, além de sociais e individuais, fundamentais, ou
seja, se ligam a outros direitos individuais como o direito a igualdade, vida,
liberdade, garantindo a dignidade e autonomia das pessoas em relagdo a sua propria
salde sexual e reprodutiva. Entende-se que os direitos sexuais devem ser
compreendidos de maneira em que haja certo distanciamento dos direitos
reprodutivos, pois muitas vezes a vida sexual estd, até certo ponto, separada da vida
reprodutiva. No contexto nacional, existem debates acalorados em relacdo ao
acesso a contracepcdo, ao aborto legal, a assisténcia a gestacdo e ao parto, e as
politicas, efetivas, de planejamento familiar (Silva & Renata Salgado Lema, 2022;
Ruibal, 2014).

No Brasil, politicas publicas para a promocdo da salde sexual e
reprodutiva tém avancado nas Ultimas décadas, mas ainda ha muitos desafios a
serem enfrentados. Uma grande parcela da populacdo, sobretudo mulheres e
adolescentes, ainda enfrenta dificuldades para ter acesso a informagdes, servigos e
tecnologias relacionadas a salde sexual e reprodutiva, em razdo de barreiras
socioecondmicas, culturais e regionais.

Ha ainda uma série de preconceitos, estigmas e discriminagdes que afetam
grupos especificos, como mulheres negras, indigenas, lésbicas, transexuais e
pessoas com deficiéncia, entre outros, ampliando as desigualdades de acesso e
ampliacdo dos direitos reprodutivos (Rocha & Evangelista, 2023).

Diante desse cenario, a garantia dos direitos reprodutivos é uma questo
urgente e vital para assegurar a equidade, a justi¢a social e o bem-estar de todas as
pessoas. E preciso ampliar o acesso aos servicos e informagdes sobre sadde sexual

e reprodutiva, lutar contra a violéncia e discriminacdo, e promover politicas que
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respeitem totalmente a autonomia e dignidade das pessoas em suas escolhas
reprodutivas principalmente para atender as necessidades das populacfes mais
vulneraveis (Oliveira & Rodrigues, 2019).

Advocacy é uma estratégia politica que visa influenciar as acfes de
pessoas, grupos e instituicdes, principalmente no ambito politico. Segundo Castro
(2016), a advocacy consiste em métodos planejados com o propdsito de construir
comportamentos, sistemas e politicas em torno de temas e instituices especificas.
Essa estratégia pode incluir campanhas de comunicagdo e midias sociais, acdes
judiciais, mudancas de leis, sensibilizacdo do setor privado e politicas publicas. No
contexto da salde, a advocacy é um conjunto de estratégias politicas que visa
promover direitos ndo respeitados em favor de grupos sociais desfavorecidos ou
oprimidos, sempre por meios legais e éticos. Dallari et al. (1996) afirmam que a
advocacy em salde busca influenciar autoridades e representantes para atender as
necessidades sanitarias diversas e lutar por melhores condicdes de vida e equidade.
Dessa forma, a advocacy em salde tem como objetivo central lutar pela obtencéo
de direitos e combater causas sociais que possam afetar a salide e 0 hem-estar de
grupos vulneraveis. A promocdo da equidade e melhores condicbes de vida sdo
aspectos cruciais dessa estratégia politica, que busca impactar autoridades e
representantes para que atuem em prol da salde coletiva (Brunherotti, et al., n.d.,
2021).

Levantamento de dados

No contexto da promocéo da satde da mulher, o advocacy se torna uma
ferramenta poderosa para possibilitar 0 acesso a servigos de saude adequados, o
respeito aos direitos reprodutivos, a prevencdo e tratamento de doencas
sexualmente transmissiveis e, também, a diminuicdo da violéncia contra a mulher.
Mesmo com a existéncia de leis especificas, como a Lei Maria da Penha e a Lei do

Feminicidio, ainda é comum a falta de resposta efetiva dos 6rgdos publicos e
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instituicbes responsaveis por garantir a protecdo e seguranca das mulheres.
Portanto, 0 advocacy em salde se faz necessdrio para pressionar os poderes
publicos a adotar politicas pdblicas que contemplem agdes de prevencao e punicao
da violéncia de género, ampliacdo do acesso aos servicos de salide para as mulheres,
capacitacdo dos profissionais de salde para atender as demandas especificas do
publico feminino, além da promocgao da equidade de género na sociedade (Silva &
Renata Salgado Lema, 2022; Ruibal, 2014).

De acordo com a OMS (Organizagdo Mundial da Saude), o uso apropriado
de métodos anticoncepcionais auxilia na prevencdo de riscos a salde relativos a
gravidez indesejada, especialmente em adolescentes e na diminuigdo da
mortalidade infantil, aumento de acesso a dados e esclarecimentos acerca de
planejamento familiar, contribuindo para um crescimento populacional mais
sustentavel ((Notas Taquigraficas - Senado Federal, n.d., 2022).

Interessante perceber que ao digitar “laqueadura” em repositorios como
Scielo, aparecem varios estudos e artigos relativos a mulheres cis, porém ao digitar
“vasectomia” além de aparecerem bem menos resultados, eles ainda sdo, em grande
parte, relacionados a animais como capivaras, ratos e macacos-prego.

As politicas puablicas de satde no Brasil sdo um reflexo do progresso
politico-social e econdmico da sociedade. O direito a salde é garantido pela
Constituicdo Federal de 1988 como um direito de todos, através do Sistema Unico
de Salde (SUS), que tem como um dos seus principios a equidade. Esse principio é
fundamental para garantir a justica social na drea da salide, e ndo se restringe apenas
as desigualdades sociais, econémicas ou de género e etnia. E essencial considerar a
diversidade para entender as particularidades sociais e as diferencas que as pessoas
apresentam em relagdo a identidade de género, orientacdo sexual, relacdes étnico-
raciais e outros aspectos que demonstram a individualidade dentro da sociedade
(Lyra & Benedito Medrado, 2019).

48



Antoniassi Junior, G. (Org.). Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitario em Diferentes Contextos.

Recentemente, houve um grande avanco sobre o direito ao livre
planejamento familiar e esterilizagdo voluntaria no Brasil com a Lei 14.443/2022,
aprovada pelo Senado em agosto e sancionada em setembro do ano de 2022, que
trouxe modificagBes importantes & lei anteriormente utilizada Lei 9.263/1996
(Portal Da Camara Dos Deputados, n.d.; Mudanca Nas Regras Para Laqueadura E
Vasectomia Entra Em Vigor, n.d., 2022).

O Planejamento Familiar/Reprodutivo € uma importante ferramenta
dentro do Sistema Unico de Salde (SUS) que visa assegurar o direito sexual e
reprodutivo de mulheres, homens e/ou casais. Através de uma série de agles e
intervencgdes que envolvem prevencdo de abortos inseguros e gravidez indesejada,
anticoncepcao, concepcdo e atividade sexual segura, é possivel reduzir as taxas de
mortalidade infantil e materna, além de diminuir as taxas de gravidez na
adolescéncia. As Conferéncias Internacionais sobre Populagdo e Desenvolvimento
(CIPD) de 1994 ¢ a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em 1995, reforcam a
importancia da salde sexual e reprodutiva, tornando evidente a necessidade de
acesso a informacao, educacdo em saude, métodos anticoncepcionais eficazes, sexo
seguro e assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério. Dessa forma, é possivel garantir
que todas as pessoas possam ter uma vida sexual segura e satisfatoria,
independentemente da decisdo sobre sua reproducdo (Bandeira et al., 2023).

A Politica de Atencdo Integral a Satde da Mulher (PNAISM), que foi
preconizada pelo Ministério da Salde desde 1984, é responsavel por garantir que
todas as mulheres acima dos 10 anos de idade, com enfoque nas mulheres em idade
reprodutiva (10 a 49 anos), tenham acesso a essas ages. 1sso se faz necessario, ja
que segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de
2019, a populagdo brasileira é constituida em sua maioria por mulheres. A
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 e a Lei n°® 9.263 de 1996, também conhecida
como lei do planejamento familiar ou reprodutivo, garantem que o poder de decisdo

de constituicdo de prole é exclusivo dos individuos envolvidos e vedada qualquer
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interferéncia por parte de instituicdes privadas ou oficiais a respeito de acdes de
controle demografico (Bandeira et al., 2023).

Importante ressaltar que o SUS, através de Unidades Basicas de Saude
(UBS) principalmente, oferece de forma acessivel algumas opgoes
anticoncepcionais ndo invasivas, como preservativos (femininos e masculinos),
diafragma e agentes espermicidas e anticoncepcionais orais e injetaveis, além disso
op¢Bes mais invasivas como o DIU e definitivas (laqueadura e vasectomia).

N&o apenas na rede publica, mas mundialmente, existem inimeras formas
contraceptivas que sdo focadas apenas no publico do sexo feminino, entende-se que
tal fato se deve a proferida maior dificuldade na elaboracéo de formas que busquem
0 sexo masculino que ndo sejam definitivas. Entretanto, torna-se dificil supor que
essa falta de método seja Unica e exclusivamente atrelada a essa dificuldade e ndo
tenha nenhum teor patriarcal e machista, pois historicamente seria a “mulher” a
carregar a crian¢a durante a gestacao e a ser responsavel pela criacdo da mesma.

Com essa responsabilidade sendo, por padrdo, incutida nas mulheres-cis
muitos homens-cis ainda se utilizam disso para, entre outras atitudes execraveis, se
recusar a utilizar algum método de barreira associado (inclusive deixando de lado a
possibilidade de ISTs - Infec¢fes Sexualmente Transmissiveis) e caso a gravidez
indesejada acontega, alguns simplesmente abandonam a crianga e mée (Marcolino,
2004).

A partir do inicio de mar¢o de 2023 entrou em vigor uma nova lei (Lei
14.443/2022) que facilita a realizacdo de procedimentos contraceptivos no Brasil.
As pessoas do sexo feminino agora poderao realizar a laqueadura e do masculino a
vasectomia a partir dos 21 anos, enquanto antes esses procedimentos sé poderiam
ser realizados depois dos 25 anos. Além disso, aqueles que tiverem pelo menos dois
filhos vivos poderdo fazer os procedimentos mesmo com menos de 21 anos. Outra
mudanca importante € que, pela nova lei, ndo serd mais necessario o consentimento

do cbnjuge para que a cirurgia seja realizada. Isso significa que as pessoas terdo
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autonomia para decidir sobre o proprio corpo e ndo serdo mais impedidas por
questdes relacionadas ao parceiro ou a parceira. Outra inovagao da lei é permitir a
realizacdo da laqueadura durante o parto, 0 que ndo era permitido na legislagio
anterior. Isso poderad beneficiar as méaes e gerar economia ao Sistema Unico de
Saude (Bandeira et al., 2023).

Para solicitar a cirurgia, a pessoa interessada devera fazer a solicitacdo por
escrito e recebera orientaces médicas sobre as vantagens, desvantagens, riscos e
eficacia do procedimento para evitar a esterilizacdo precoce. Caso a cirurgia seja
realizada em desacordo com a lei, ha previsdo de pena de dois a oito anos de
reclusdo e multa, sendo aumentada em um terco em algumas situacdes especificas.
Com essa nova lei, ha uma reducéo de burocracia e um impacto positivo bem maior
na vida das mulheres, embora os homens também estejam incluidos nesta
autonomia de decidir sobre a cirurgia de esterilizagdo voluntaria. Um avancgo
importante na legislacdo do Planejamento Familiar no Brasil (Portal Da Camara
Dos Deputados, n.d.; Mudanca Nas Regras Para Laqueadura E Vasectomia Entra
Em Vigor, n.d., 2022).

Plano de acéo de advocacy

Planejamento de estratégico de acéo

Causa ou questdo | Direitos Reprodutivos: uma acdo de informacdo e

abordada promocao da saide social e comunitaria. Populacéo geral.
Formacéo e Mobilizagdo do advocacy nas escolas, universidades,
capacitagdo de unidades de atencdo priméria, sendo elas, sede para as
redes acoes (espago fisico, recursos humanos - professores de

dreas distintas), associacbes de salude do municipio e
regido, orgdos publicos municipais como secretéria de
assisténcia social, comité de direitos humanos da camara
municipal, coletivos culturais e demais pessoas
interessadas.

51



Antoniassi Junior, G. (Org.). Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitario em Diferentes Contextos.

Implementacéo,
avaliacdo e
ajustamento
Identificar e
alocar recursos
Comunicacéo e
mobilizacéo

Palestras, cursos, treinamentos de pessoal da area de salde
e professores, folhetos e disseminacdo de informacGes em
orgdos publicos, redes sociais oficiais do municipio e
regido. Proposta de ciclo de reunibes trimestrais e
avaliacdo semestral

Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de Saude e
de Educacgdo. Financeiro advindo de campanhas para
arrecadacdo de recursos, 0rgaos governamentais, projetos
municipais, entre outros.

Campanhas internas nas unidades de salde, escolas,
universidades, imprensa local e midias sociais, e outros
que surgirem (a serem discutidos nas reunides de avaliacdo
e ajustamento).

Publico-alvo da
acdo de advocacy

Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de Saude e
de Educacdo, professores e direcdo de escolas, pais,
trabalhadores da area de saude, comunidade em geral
(incluindo alguns agentes religiosos, caso seja possivel,
algum que se mostre mais flexivel), Legisladores e
Partidos Politicos, Gestores Publicos

Midia (incluindo imprensa local), sociedade no geral

Conhecer o
contexto e o
ambiente Politico

Coletar dados acerca do cendrio politico do pais, estado e
municipios em relagdo aos direitos reprodutivos por meio
de legislacbes, 6rgdos, iniciativas e afins.

Levantar dados e
informacdes

Registros acerca da violagdo de direitos, incluindo artigos
e noticias referentes ao temas com quantidade de
individuos afetados, episédios de violéncia, discriminacéo,
politicas publicas ja implementadas, entre outras
informacdes relevantes. Além disso, € realizacdo pesquisa
de opinido com a populacdo, utilizando-se das midias
sociais para tal finalidade.

Definigdo de
objetivos e metas

Empoderar pessoas e garantir seus direitos através da
realizacdo de rodas de conversa, campanhas, semindrios e
palestras, utilizacdo de redes sociais oficiais para
disseminar  informagBes  importantes, semana  da
conscientizacdo dos direitos reprodutivos e oferecimento
de atendimentos  profissionais  em Universidades,
Prefeitura Municipal, Associaces e centros de referéncia
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locais para pessoas em situacéo de rua e vulnerabilidade.
Objetivando-se dar visibilidade a causa e promover ages
concretas pelo bem-estar e pelos direitos das pessoas.

Consideracoes

Interessante perceber que ao digitar “laqueadura” em repositorios como
Scielo e Google Académico, aparecem varios estudos e artigos relativos a mulheres
cis, porém ao digitar “vasectomia” além de aparecerem bem menos resultados
(sejam relativos a homens cis ou mulheres trans), eles ainda sdo, em grande parte,
relacionados a animais como capivaras, ratos e macacos-prego.

Entende-se que esse plano de advocacy engloba a comunidade geral e
pretende 0 movimento de agBes praticas em variadas frentes, de postos de salde a
redes sociais passando por escolas e panfletos espalhados pelas ruas da cidade. Essa
movimentacdo deve ocorrer em conjunto a escolas, unidades e trabalhadores da
salide, 6rgdos sociais, legais, de partes do judiciario em casos de descumprimento
do que é dito na letra da lei. Através desta acdo pretende-se disponibilizar e
disseminar informag@es sobre direitos reprodutivos para que haja 0 empoderamento
das pessoas para que possam, de fato, gozar de seus direitos individuais e coletivos,

de autonomia e escolhas.
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Introducéo

Com a chegada dos europeus, e consequentemente com a colonizagdo do
Brasil, a imigracdo forcada se destaca como um dos fatores mais marcantes, ja que,
muitas pessoas precisaram buscar trabalhos sem condi¢des e muitos forcados
(Bertolozzi et al, 2020). Os individuos vulnerabilizados pela sociedade da época,
foram mandados para c4 como uma forma de “limpar” o pais, deixando para tras
suas vivéncias, cultura e familiares. Eram expostos ao trabalho &rduo e pesado, sem
condices dignas de trabalho.

Ao focar na presencga das mulheres neste &mbito, muitas vezes diante da
sociedade elas se tornam invisiveis, pois hoje, apesar de serem respaldadas pelos
Direitos Humanos a um tratamento digno, vivem a mercé da sociedade que por
muitos anos as permitiam que vivessem assim. Quando se pensa em mulheres
imigrantes a situacdo continua desfavorecida para seu género, pois existe uma
grande diferenca salarial entre homens e mulheres imigrantes. Segundo, Simdes e
Luz (2018) a Constituicdo Federal prevé direitos trabalhistas iguais para pessoas
estrangeiras e brasileiros, mas na maioria dos casos, 0s estrangeiros vivem em
condigBes analogas a escravidao.

Nesse sentido, assim como dito por Bertoldo ( 2017), é possivel observar
como as condicBes de trabalho apresentadas para mulheres imigrantes sao precarias,
uma vez que a principal tarefa disponibilizada para elas € o trabalho doméstico, ndo
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restando outra opcéo, o que de certa forma desvaloriza as habilidades que as mesmas
podem exercer dentro do mercado de trabalho. Ao chegarem no pais, j& se deparam
com altas exigéncias e, sem amparo, precisam ir em busca de algo melhor. Como
necessitam trabalhar para custear sua sobrevivéncia, se véem frustradas e obrigadas
a aceitarem as Unicas condi¢Bes que sdo expostas a elas.

A partir disso, pode-se destacar diversos desafios enfrentados pelos
imigrantes, mas em especial pelas mulheres, pois sofrem maiores discriminacdes,
apenas pelo simples fato de serem mulheres. Um exemplo se da no ambito da salde,
que mesmo com leis que garantem que brasileiros e estrangeiros tenham direito ao
acesso ao Sistema Unico de Sadde (SUS), muitas deixam de procurar atendimento,
por medo de serem mandadas de volta para seu pais de origem (Rocha, Dias, Gama;
2010). Devido a essa falta de assisténcia médica, temos um aumento no ndmero de
mulheres imigrantes que sdo expostas a diversas doencas que sem um tratamento
adequado podem evoluir para casos mais graves, como por exemplo, doencas que
sdo tratadveis com a vacinacdo que muitas deixam de tomar e que evoluem para
quadros extremos. Pode-se citar também, mulheres gestantes que por ndo fazerem
0 pré-natal acarretam doencas para si mesmas e também para o feto, além de abortos
espontaneos, que talvez poderiam ser evitados com um acompanhamento adequado
e especializado.

Sendo assim, se tratando das Politicas Publicas voltadas para a mulher
imigrantes, existem projetos e leis que buscam regularizar e assegurar seus direitos

diante da sociedade. Dessa forma, pode-se citar

Uma dessas frentes foi a criagdo da “Politica Nacional de Imigragio e
Protecio ao(a) Trabalhador(a) Migrante”, promovida pelo MTE, que tem
por finalidade estabelecer principios, diretrizes, estratégias e a¢des em
relagdo aos fluxos migratorios internacionais, com vistas a orientar as
entidades e orgaos brasileiros na atuagdo vinculada ao fenémeno
migratorio, a contribuir para a promogdo e protecdo dos Direitos
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Humanos dos migrantes e a incrementar os vinculos das migragdes com
0 Desenvolvimento. (Simfes & Luz, 2018)

Portanto, se faz necessario que o Governo e a sociedade busquem maneiras
para integrar essas mulheres vindas de situag@es extremas, ja que muitas vezes elas
vém em busca de melhores condigdes de vida para si e sua familia. Caso contrario,
infelizmente elas poderéo voltar as mesmas condicdes do seu pais de origem, onde
muitas vezes estdo diante de guerras e situacBes de vulnerabilidades (Rocha, Dias &
Gama, 2010).

Levantamento de dados

O artigo 5° da Constituicdo Federal determina que “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade.” Isso garante equidade perante a lei entre os
nascidos no pais e 0s migrantes.

Existe também o projeto de lei n°® 854, de 2019, que em consoante com a lei
n° 13.445, de 24 de Maio de 2017, estabelece protecdo especial as mulheres
imigrantes em seu periodo gestacional.

Nesse viés, temos também a Lei de Migracdo, valida desde 2017, que
"dispde sobre os direitos e os deveres do migrante e do visitante, regula a sua entrada
e estada no pais e estabelece principios e diretrizes para as politicas publicas para o
migrante.”

O Comité Nacional para os Refugiados (Conare) é um 6rgdo colegiado,
vinculado ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, que delibera sobre as
solicitacbes de reconhecimento da condicdo de refugiado no Brasil. Suas
competéncias e composicao estdo definidas no art. 12 da Lei n® 9.474, de 22 de julho
de 1997.
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Em 1 de Julho de 2003 entra em vigor também sobre a Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e
dos Membros de suas Familias, que se deu pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que estabeleceu o ndo cumprimento dos direitos dos trabalhadores
imigrantes e de suas familias, em todo o mundo, e por isso foi determinado a
necessidade de uma protecéo internacional para esses trabalhadores a fim de garantir
a todos seus direitos.

Desde 2016 existe no Brasil, o Instituto ETHNOS, que é uma organizacdo
de interesse publico (OSCIP), cujo objetivo € assessorar e promover os direitos
sociais ja estabelecidos aos refugiados e migrantes em situacdo de vulnerabilidade,
por meio da assisténcia social, atividades socioeducativas e pedagdgicas, conforme
a cultura brasileira, constituida em forma de associacdo sem fins lucrativos, de
direito privado, em carater social, educacional e cultural.

Em 2017, foi criado O Centro da Mulher Imigrante e Refugiada (CEMIR),
tendo como seu publico referéncia mulheres imigrantes, juntamente com suas
familias. Sua principal missdo € ajudar a combater e prevenir a discriminacgdo e
violéncia que essas mulheres sofrem em sua chegada ao Brasil. Através deste, eles
buscam promover melhores condicdes de trabalho, com diversas campanhas e a¢oes
voltadas para as mesmas.

O Instituto Terra, Trabalho e Cidadania (ITTC), realiza seu trabalho
juntamente com as mulheres refugiadas que ndo possuem rede de apoio e estdo sem
condi¢Bes minimas para seu sustento. Com isso, as mulheres imigrantes que buscam
a ajuda do instituto, por vezes estdo com demandas processuais diante da lei, no qual
0 encaminhamento dessas mulheres se da através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia Especializado
Para Pessoas em Situacdo de Rua (POP). Assim, o instituto busca facilitar o acesso

ao servico publico das mulheres migrantes egressas.
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O Instituto ADUS estd a dez anos no mercado, e busca promover uma
interacdo de refugiados juntamente a sociedade brasileira, que conta com diversos
projetos, tais como aulas de portugués e capacitacdo e geracdo de renda. Vale
ressaltar que esta é uma organizacdo apartidaria e laica, com o Unico objetivo de
acolher e promover essa integracdo entre os demais.

A Prefeitura de S&o Paulo publicou uma cartilha que fala sobre mulheres
refugiadas e imigrantes e suas constantes buscas por politicas publicas. Nela estdo
presentes diversas propostas relacionadas a direitos basicos para mulheres
imigrantes, que vao desde direito a educacdo até a salde, além de conferéncias ,
trabalhos adequados e socializagao.

O projeto Educar para o0 Mundo, que é uma extensao universitaria, trabalha
em cima dos direitos humanos dos migrantes latino-americanos, a fim de contribuir
para a formacéo das pessoas com relacdo a tematica através dos artigos publicados,

além de também atuarem nos projetos de criacdo de politicas e leis para imigrantes.

Plano de acéo de advocacy

Planejamento estrategico de agéo

Causa ou questdo abordada Acolhimento de mulheres imigrantes no
Brasil

Formacdo e capacitacdo de redes | Mobilizacdo do advocacy no ponto de
acolhida contando com  voluntérios,
médicos, psicélogos e assistentes sociais.
Implementacdo, avaliagdo e | Local disponibilizado 24hs para

ajustamento acolhimento de toda e qualquer mulher que
chega no pais.
Identificar e alocar recursos Instituicdo filantrépica que contard com

recursos vindo de doacbes para seu
funcionamento, além de campanhas e
eventos solidarios realizados pelos membros
da organizaco.

Comunicacdo e mobilizacdo Redes sociais, jornais, televisdo, anincios,
Secretéria de Assisténcia Social e hospital.
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Publico-alvo da acdo de advocacy | Mulheres imigrantes e seus familiares.

Conhecer o contexto e 0 ambiente | Levantar dados a respeito da politica vigente
Politico sobre a imigracdo de mulheres para o Brasil.
Levantar dados e informacdes Encontrar informagGes sobre o nimero de
mulheres imigrantes em cada estado
brasileiro, motivacdo para a saida do pais de
origem por meio de uma pesquisa de campo
realizada com imigrantes que ja estdo no
pais.

Definicgéo de objetivos e metas Promover a causa para que mais mulheres
conhecam nosso ponto de acolhida, para que
ao chegar tenham um local de apoio e
seguranca; ajuda-las a se inserirem no
mercado de trabalho; promocéo psicossocial
da salde para ajudar a enfrentarem as
mudancas advindas da migracéo e valorizar
as habilidades que todas podem oferecer ao
nosso pais.

Considerac0es

Portanto, com o presente modelo de Plano Advocacy espera-se minimizar
0s impactos causados na vida das pessoas que necessitam sair do seu pais de origem,
em busca de uma vida digna, em especial, com olhar voltado para as mulheres, que
sempre viveram as margens da vulnerabilidade diante da sociedade. Além disso, é
necessario enfatizar a importancia de se ter politicas publicas voltadas para essa
minoria, que ja carregam consigo cicatrizes imensuraveis de suas raizes marcadas
pelo sofrimento e indiferenca.

Dessa forma, busca-se também uma maneira de fazer com que se sintam
acolhidas ao chegarem em um pais que possui uma cultura e costumes diferentes da
realidade em que se encontravam inseridas. A partir dai, nota-se a necessidade do
acolhimento destinado a essas mulheres imigrantes, assim como também a seus

familiares, para que consigam encontrar toda assisténcia necessaria para sua
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reestruturacdo no pais, como por exemplo de médicos, psicélogos e assistentes
sociais.

Nesse sentido, ao chegarem no pais, suas oportunidades de emprego sdo
reduzidas em sua maior parte a cargos de empregadas domésticas, deixando de lado
toda e qualquer oportunidade de contribuirem com suas habilidades e conhecimentos
que foram adquiridas ao longo de suas vidas.

Sendo assim, esperamos que todas as mulheres acolhidas em nossa
Instituicdo sejam impulsionadas a buscarem e conseguirem melhores oportunidades

para reconstruirem seus sonhos em nosso pais, com uma base sélida de apoio.
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Capitulo 6
Por uma Psicologia para Idosos

Carlos Alexandre Dias
Gilberto Alves Cunha
Mara Lucia Fonseca Silva Gomes

Introducéo

O processo de envelhecer é uma etapa do desenvolvimento humano que exige
mudancas e adaptacdes, e um repensar da vida em diversos aspectos, dentre eles a
perda da saude fisica e em saber lidar com sentimentos, emocGes, perdas e o
fendmeno da soliddo, que as vezes se fazem presente neste interim. E preciso
compreender e repensar 0 modo de vida, que segundo Bezerra, Baldin &Justo
(2015), estimulados por diversas politicas pablicas e projetos de atencéo aos idosos,
sdo parte de estratégias e tentativas de modificacdo de antigos saberes, concepc¢des
e praticas em relagdo a velhice, que a tomavam como uma fase de decadéncia e
degeneracdo do corpo, de adoecimento e de decrepitude psicologica. As praticas
mais recentes investem nas potencialidades de subjetivag¢do dos idosos, no seu
empoderamento e na conquista da autonomia.

Por outro lado, a populagéo idosa no pais nas Ultimas décadas tem ganhando
um novo olhar sobre suas demandas, tornando-se tema para as politicas publicas nos
paises desenvolvidos e em desenvolvimento, o envelhecimento passa a ser entendido
pelo viés social, afetivo e da sadde fisica e psiquica. Neste contexto observa-se o
aumento do nimero de anos de vida, gracas ao avanco da medicina, tecnologia e
mudang¢a na cultura das populacfes e consequentemente aumento da longevidade da

populacdo idosa, que no Brasil com dados obtidos em 2000, segundo o Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicou que 1 em cada 10 brasileiros
tinha mais de 60 anos, proporgao que devera atingir 1:5 até 2050 (BRASIL, 2002).

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana da Salde (2005) em 2025,
com dados da OMS, o Brasil sera o sexto pais do mundo em nimero de idosos. Ainda
¢ grande a desinformacé&o sobre a satde do idoso e as particularidades e desafios do
envelhecimento populacional para a salde publica em nosso contexto social.
Segundo Santos & Silva (2013) no Brasil, muito se avangou na elaboracdo de
politicas sociais voltadas aos idosos; dentre as quais podemos citar a Politica
Nacional do Idoso (1994); A Politica Nacional de Saude do Idoso (1999); o Estatuto
do ldoso (2003); A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004); A Politica
Nacional de Salde da Pessoa Idosa (2006), além dos direitos conquistados pela
Constituicdo Federal em 1988. Posto isso, o envelhecer é considerado um processo
natural da vida que corresponde as transformaces que ocorrem ao longo do tempo,
resultando na diminuicdo progressiva da eficiéncia das funcBes orgénicas do
individuo, mas ndo somente a esse aspecto, o presente plano tem por objetivo trazer
luz sobre a salide mental dessa populacdo através dos servicos clinicos, terapéuticos
oferecidos pelos servicos de psicologia e interdisciplinar como as diversas profissoes
que oferecam tratamento a condicéo do idoso, mudando a perspectiva pois, conforme
ressalta Gomes, Vasconcelos & Carvalho (2021), tradicionalmente o hospital é uma
das opg¢des das pessoas idosas que buscam resolucBes para adoecimentos que as
acometem e questdes que as incomodam, pois geralmente a primeira opcao delas
para reportar sintomas de qualquer ordem é o médico.

Paralelo a isso observamos um novo modelo da psicologia, seja pelo
crescente reconhecimento da profissdo no pais, 0 adoecimento mental da populagéo,
aumento do nimero de profissionais que se formam a cada ano e 0 mais importante
0 avango para reposicionar um modelo de psicologia que vem se distanciando das
praticas tradicionalmente elitizadas e passando a responder as necessidades do povo,
ampliando e democratizando esse servico. Segundo o Conselho Federal de
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Psicologia [CFP] (2009) em sua X1V plenaria, discursou que a classe debruca sobre
a tematica do envelhecimento com olhares em varias dire¢Bes proporcionando a
promocdo do bem-estar, do acolhimento, da seguranca e pelo protagonismo social
das pessoas idosas e a necessidade de efetivar politicas que protejam e assegurem 0s
direitos dessa populacéo, e dar visibilidade e ouvir a voz de cerca de 17 milhdes de
pessoas que estdo acima de 60 anos e ja se constituem 10% da nossa populacéo.
Neste cerne o Estatuto do Idoso promulgado através da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, considerado uma das maiores conquistas deste grupo etario, em
seu preAmbulo, destaca as diretrizes quanto a direito da pessoa idosa, abordando as
questdes familiares, de salide, discriminacéo e violéncia contra o idoso, bem como a
penalizacdo de quem comete crime contra esses, efetivando as politicas socais
publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condicGes de dignidade.
Nas disposi¢cdes preliminares deste estatuto em seu artigo 2° destaca o direito a

integralidade no cuidado fisico e mental:

Art. 2.° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da prote¢do integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo de sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condic¢des de
liberdade e dignidade.

Embasados neste momento atual da psicologia visamos a promogéo da salde
mental do idoso nas dependéncias do Centro de Estudos e Pesquisa em Psicologia
Aplicada e Clinica Escola (CEPPACE) da Faculdade Patos de Minas. Est4 acdo
nasce da observancia da falta de politicas publicas, determinadas a esse publico,
desconhecimento por parte dos idosos acerca da ciéncia psicoldgica, bem como os
servigos oferecidos de forma gratuita na instituicdo supracitada. Para isso, podemos
pautar no modelo de trabalho proposto pelas Universidades Abertas para a Terceira

Idade (UnATI), inicialmente idealizado por Pierra Vellas em 1973 na Franca,
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quando foi criado um espaco para melhorar a satide do idoso e modificar sua imagem
perante a sociedade, e no Brasil, esse modelo foi readaptado e instituido pelo Dr.
Américo Piquet Carneiro no ano de 1992 no Rio de Janeiro, que propunha espagos
com objetivo de oferecer uma alternativa para que os idosos utilizem seu tempo livre
de maneira cultural, social e esportiva. Atualmente existem no Brasil 368 institui¢oes
de Ensino Superior (IES) que implantaram programas de inser¢do do idoso neste
ambiente, ou projetos afins a esse tema. (VAROLDO et al.; 2021)

Notadamente em relacédo ao publico idoso, existe uma escassez de acdes que
criem um ambiente de apoio a diversas demandas etarias, e para a formagdo em
psicologia deve se adentrar em diversos contextos e praticas, conforme se apresenta
a complexidade do ser humano, o que viabiliza a relacdo transformadora entre as
instituicdes de ensino e a sociedade.

Colaboram a essa perspectiva de trabalho o discurso proferido pelo Professor
Dr. Américo Piquet Carneiro sobre o tema “atualidade e envelhecimento dos povos”
na Universidade do Estado do Rio Janeiro (UERJ) em 1970 quando coloca a

perspectiva do envelhecimento da populacédo e atencgéo as politicas publicas.

O envelhecimento populacional serd, seguramente, um dos maiores
problemas sociais a se enfrentar, em futuro préximo, em todo 0 mundo. E
urgente, portanto, que 0s governos e as universidades comecem a dar
atencdo a essa grave questdo, organizando centros ou institutos para o
estudo dos aspectos biolégicos e sociais do envelhecimento, elaborando
programas para recuperagao e utilizacdo da imensa for¢a de trabalho que
representa uma grande percentagem de pessoas que se aposentam cedo,
ainda com muito vigor fisico e intelectual que o pais ndo pode desprezar.
(CARNEIRO, 1970 apud FURTADO e SILVA, 2008 p.277)

Espera-se que com este trabalho, realizar uma ponte entre a popula¢éo idosa
e a instituicdo, através da intervencdo na clinica escola, massificar o conhecimento
desse servigo. Para isso, conforme relatam Gomes, Vasconcelos & Carvalho (2021)

em seu estudo do ambiente de consultério, as principais demandas se referem ao
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abandono familiar, fragilidade dos lagos afetivos, perdas como: morte do conjuge,
atividades funcionais, atividades laborais, funcionalidade do corpo e também por
conflitos intrafamiliares. Os mesmos, ressaltam ainda que a depressao é o transtorno
mais recorrente e incapacitante entre os idosos, sendo um problema de satide puablica
devido aos grandes gastos para o sistema de salde e, para os idosos, corresponde a

principal doenga cronica e a principal causa de suicidio.

Levantamento de dados
Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994) - Dispde

sobre a Politica Nacional do ldoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras

providéncias. A Politica Nacional do ldoso tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso (pessoas maiores de 60 anos de idade), criando condicdes para
promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade. A Lei
dispde sobre os principios, diretrizes, organizacdo, agBes governamentais e
disposicdes gerais que deverao orientar a Politica.

Redes Estaduais de Assisténcia a Saude do Idoso (Portaria MS/GM n° 702,

de 16 de abril de 2002) - Cria mecanismos para a organizacdo e implantagdo de

Redes Estaduais de Assisténcia a Salde do Idoso. Essas redes sdo integradas por
hospitais gerais e centros de referéncia em assisténcia a satde do idoso.

Programa de Assisténcia aos Portadores da Doenca de Alzheimer (Portaria
MS/GM n° 703, de 16 de abril de 2002) - Define que o Programa sera desenvolvido

de forma articulada pelo Ministério da Saude e pelas Secretarias de Salde dos

estados, distrito federal e municipios em cooperacdo com as redes estaduais de
assisténcia e centros de referéncia em assisténcia a satde do idoso.
Estatuto do Idoso (Lei n°® 10741, de 1° de outubro de 2003) — Regula e

reconhece os direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

sendo um instrumento para a realizacdo da cidadania. O Estatuto dispde sobre os

direitos do idoso a vida, a liberdade, ao respeito, & dignidade, aos alimentos, a salde,
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a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros direitos fundamentais
(individuais, sociais, difusos e coletivos), cabendo ao Estado, & comunidade, a
sociedade e a familia a responsabilidade pela asseguracao desses direitos.

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (Portaria MS/GM n° 2528, de 20
de outubro de 2006) - Direciona medidas coletivas e individuais de salde para

populago idosa em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, a fim de promover a recuperacao, a autonomia e a independéncia dos idosos.
Lei Estadual n® 13.176 de 20/01/1999 — Cria¢do do Conselho Estadual da

Pessoa ldosa de Minas Gerais (CEI/MG) tendo como objetivo formular, deliberar e

controlar as acdes de implementacéo da politica dos direitos da pessoa idosa, assim
como gerir o fundo e fixar critérios de utilizacdo e o plano de aplicacdo dos seus
recursos.

Lei Estadual n® 21.144 de 14/01/2014 — Cria o0 Fundo Estadual dos Direitos

do Idoso, com func¢do programatica, observado o disposto na Lei Complementar n®

91, de 19 de janeiro de 2006, com o objetivo de captar recursos e financiar politicas
publicas, programas, projetos e acfes voltados para o idoso.
Lei n° 6639, de 18 de dezembro de 2012 (Regulamentada pelo Decreto

n°4139/20 - cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e o Fundo

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI); érgado permanente, paritario,
consultivo, deliberativo, formulador, controlador e fiscalizador das politicas
publicas e a¢Bes voltadas para a pessoa idosa no &mbito do Municipio de Patos de
Minas, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Saocial,

6rgao gestor das politicas de assisténcia social do Municipio.
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Plano de acéao de advocacy

Planejamento de estratégico de acédo

Causa ou questdo abordada Sensibilizar os idosos a buscarem saulde
mental, bem como familiares, estudantes e
profissionais de psicologia acerca dessa
necessidade.

Formacéo e capacitagdo de redes | Mobilizacdo do advocacy na Faculdade
Patos de Minas (FPM), sendo ela sede
(espaco fisico, recursos humanos — alunos e
professores do Curso de Psicologia),
juntamente com Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, Associacdo dos
Aposentados, Pensionistas e ldosos em
Patos de Minas, Unidades de Salde
Municipais, CREAS, CRAS, CAPS, Centro
de Convivéncia e Secretaria Municipal de
Saude de Patos de Minas — MG.

Implementacdo, avaliacdo e | Proposta de divulgacdo e convencimento
ajustamento acerca da importancia da satde mental e da
psicologia  para  idosos,  palestras,
workshops, dindmicas de  grupo,
atendimento clinico.

Identificar e alocar recursos Utilizando os recursos ja existentes da
Faculdade Patos de Minas, como internet,
espaco fisico (Centro de Estudos e Pesquisa
Aplicada e Clinica Escola; sala dos
espelhos, auditério e outros espagos) e
corpo docente e discente, ndo havendo
gastos consideraveis, exceto alguns papéis
impressos a serem afixados ou entregues em
locais de concentracdo do publico idoso.

Comunicacdo e mobilizacdo Campanha interna na FPM, sensibilizando
Diregdo da instituicdo por meio de reunido,
com apresentacdo de material impresso e
audiovisual demonstrando a necessidade
desse tipo de acdo, bem como a repercussao
positiva para 0 nome da Instituigdo.
Divulgagdo pelas redes sociais da
Instituicdo. Contato com a imprensa local

69



Antoniassi Junior, G. (Org.). Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitéario em Diferentes Contextos.

através de fornecimento de material em
audio ou por escrito. Visitas as Unidades de
Saude Municipais, CREAS, CRAS, CAPS,
Centro de Convivéncia da Terceira Idade,
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, Associacdo dos  Aposentados,
Pensionistas e ldosos de Patos em Patos de
Minas-MG, grupos de idosos no Mercado
Municipal, Projeto Viver Bem 60 +, com
apresentacdo da tematica e distribuicdo de
material escrito. Em todos os contatos sera
ressaltada a importancia da psicologia para
a manutencdo da sadde mental dos idosos,
de sua busca por esse publico e do apoio dos
familiares.

Publico-alvo da acédo de advocacy | Idosos (acima de 60 anos) e seus familiares
e/ou responsaveis, docentes e discentes e
demais colaboradores das redes.

Conhecer o contexto e 0 ambiente | Levantar informagdes sobre o cenério
Politico politico nacional, estadual e municipal
referente ao assunto em questdo (incentivo a
busca e promocdo da salde mental para
idosos) por meio da sensibilizacdo da
sociedade do meio académico (no contexto
das UnATI - Universidades da Terceira
Idade) através de leis, politicas e estruturas
disponiveis, dentre outros.

Levantar dados e informagdes Normas, politicas e agBes concretas
existentes que evidenciem o que as politicas
publicas ja implementadas e a viabilidade
junto a Instituicdo de Nivel Superior.

Defini¢do de objetivos e metas - Chamar a aten¢do da rede de saude
municipal, dos idosos e seus familiares para
a necessidade da busca da salde mental para
idosos;

- Chamar a atencdo da FPM (Direcdo, corpo
Docente e Discente de Psicologia) para a
promocao da Psicogerontologia;

- Capacitar alunos para divulgacdo e
promocdo da salde mental de idosos por
meio de atendimentos clinicos presenciais e
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virtuais, dinamicas de grupo, workshops e
palestras.

- Destacar a FPM como instituicdo de
exceléncia na promocéo da saide mental de
idosos.

Concluséo

A psicologia a partir da compreensdo da ciéncia do desenvolvimento
humano, nos apresenta necessidades especificas, advindas das caracteristicas
clinico-funcionais e sociofamiliares decorrentes para aqueles que encontram na
Gltima fase do desenvolvimento. Desta forma compreende-se que os modelos de
atencdo a esse segmento populacional precisam ser centrados na pessoa,
considerando tais caracteristicas. Acolher esta dindmica no contexto académico,
acende como uma das fun¢des sociais que a IES pode assumir, cumprindo seu papel
social e fortalecendo a imagem da mesma junto a comunidade local trazendo
visibilidade a indelével marca da instituicdo, além de promover o pioneirismo nesse
seguimento, visto que a cidade ndo apresenta acles especificas nos cuidados
preventivos com a salde mental dos idosos.

As acles de salide mental promovidas através das relagdes firmadas dentro
do conceito da UnATI, podem facilitar a intergeracionalidade entre discentes,
docentes e publico da terceira idade, provocando demandas que poderdo sugerir
novos projetos de pesquisa, cursos de extensdo, mestrados, doutorados ou qualquer
outra forma de geracdo de ciéncia na &rea, levando a instituicdo hdspede deste
projeto a uma ascensdo institucional, por promover conhecimento especifico se
diferenciando no mercado e cumprindo sua fun¢do social enquanto organizacgao de
saberes.

Pretende-se com este projeto gerar salde mental para a populacdo da
terceira idade da cidade de Patos de Minas/MG, através de a¢Bes psicossociais

promovidas pelos discentes e docentes da IES que dardo voz a este espectro da
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populagdo utilizando da infraestrutura ja existente da instituicdo, o que
estrategicamente ja viabiliza o projeto e cumpre a sua fungao que é garantir ao idoso,
o fortalecimento da sua visdo critica diante dos seus processos vividos, permitindo
sua autonomia e fortalecendo sua sadde mental, e afirmar o conceito da instituicao
como uma organizagao que preza pelo cumprimento de suas fungdes sociais, visto
que ja quando estudando em campo as agles idealizadas para o projeto, ja
despertaram o interesse de dirigentes de entidades assistencialistas consultadas para

a formacdo das redes.
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Capitulo 7
Em busca de conscientizar os pais e a populagéo sobre

pedofilia virtual

Anna Luiza Gongalves
Beatriz de Fatima Afonso Freitas

Introducéo

Que a pedofilia infantil existe, todo mundo sabe. Mas nos Gltimos anos,
chamou atencéo da sociedade o aumento de casos, ou de fato, a repercussao que esta
tendo sobre o assunto.

Em 2007, a policia federal, junto com a Interpol, deu inicio a operacdo
carrossel com o intuito de combater a pornografia infantil na internet. Com um
resultado positivo, tiveram acesso a milhares de imagens de criancas sendo
sexualmente abusadas por pedofilos. Mas nessa época, essas pessoas hdo podiam ser
criminalmente responsabilizadas porque a posse e 0 armazenamento de pornografia
infantil ndo eram considerados ilegal no brasil. Havia de fato provas sobre o crime,
mas, 0s responsaveis pela monstruosidade ndo podiam ser punidos. Onde causou
revolta e indignacéo entre as autoridades, dando forca para que eles fossem atras de
novas ferramentas legais. Onde um senador, que se tornou presidente da CPF da
pedofilia, abragou a causa (Lowenkron, 2010).

Apesar que, diante essa opera¢do ainda era pouca as orientagdes a respeito
do assunto, e nos Ultimos anos tivemos um grande aumento de casos de pedofilia. E
o grande foco é a internet, ja que para criangas o acesso esta mais facil. Antigamente,
0 acesso a tecnologia era mais fraco. Assim, as ferramentas de web, facilitam a
aproximacgdo de pedofilos com as criangas. Com o intuito de alertar a sociedade,

pais, educadores e chamar atencdo das autoridades para o0 assunto, estd sendo
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bastante mostrado na internet, novelas, outdoor. Criangas estdo submetidas, como
trabalho infantil, violéncia doméstica e maus tratos, e abusos sexual, que pode ser
conhecido como pedofilia e como prostitui¢do infantil (Lowenkron, 2010).

O excesso das redes sociais esta sendo crucial aos danos e perigos aos
menores de idade. E extremamente importante que os pais saibam a importancia de
vigiar o que seus filhos estdo acessando, postando e conversando. E mesmo assim,
que tenha precaucdo pois hoje a internet facilitou muito as formas de pedofilos agir,
por meio de jogos, perfis falsos nas redes sociais. As autoridades responsaveis
alertam os pais sobre as mudancas de comportamentos. Como por exemplo,
ansiedade, queda no rendimento escolar que pode ser indicativo de algum sentimento
oculto. A pedofilia € um transtorno psiquiatrico, onde o adulto ou um adolescente
sente desejos sexuais primarias ou exclusivas por criancas pré-puberes, normalmente
abaixo de dos 11 anos de idade (DSM-IV/APA).

Levantamento de dados

Se comparados com 0s numeros totais de 2020 e 2021, os numeros do
primeiro semestre de 2022 ja aumentaram 97,6% e 80,1%, respectivamente. Isso
porque foram 1.178 reclamagdes em 2020 ante 1.435 em 2022, 96.000 denuncias de
pedofilia online em um ano.

Os crimes de pedofilia nas redes sociais aumentaram no Brasil. Foram mais
de 46 mil reclamag@es em 2019, segundo uma plataforma de seguranca digital que
fornece dados para agéncias de seguranca publica chinesas. Em 2020, com a
pandemia, esse nimero aumentou 106%, com 96 mil dendncias por tais crimes. A
Policia Federal alertou os pais para terem cuidado com o que seus filhos acessam.

Agentes publicos e psicélogos lamentam a falta de uma politica pablica
coerente para enfrentar a pedofilia e 0s crimes sexuais contra criangas e jovens nas
redes sociais e concordam que a prevencdo continua sendo a melhor forma de

enfrentar o problema.
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Plano de ac¢éo de advocacy

Planejamento de estratégico de acéo

Causa ou questdo | A pedofilia € um distdrbio de preferéncia sexual que se
abordada aplica a peddfilos adultos que tém preferéncia sexual por
criangas, geralmente na pré-puberdade ou no inicio da
adolescéncia. Atualmente, o capitulo do Cddigo Penal
sobre Delitos Sexuais Contra Pessoas Vulneraveis pune
estupro de pessoa vulneravel; aliciar menor de 14 anos
para satisfazer o desejo de outra pessoa; satisfazer o desejo
na frente de crianca ou adolescente; apoiar a prostituicdo
e promover o estupro de uma pessoa vulneravel.
(cAmaradenoticias,2021)

Nesse ambiente, os pedofilos usam diversas redes sociais
para atrair criancas e adolescentes. 1sso porque, embora
haja restricdes de idade minima para criar um perfil em
algumas plataformas, existem maneiras de criar uma conta
adequada a sua idade. Além disso, 0s proprios criminosos
podem criar contas falsas, se passando por criangas, para
facilitar o contato inicial simplifique essa conexdo por
meio de redes sociais e jogos. A Internet é um mundo
completamente desconhecido onde tudo pode acontecer.
Por conta disso, o pedéfilo age com naturalidade, pois esta
em casa e nao sera exposto. (jornalestadodeminas,2020)
Assim, os chamados "peddfilos” se aproveitam da
vulnerabilidade e inocéncia dos menores para ganhar sua
confianca e fazé-los acreditar que a Internet é um mundo
"perfeitamente seguro”. Nessa época comecou a pedofilia
(COUTINHO, 2011; MORAIS, 2019).

Formacao e | O crime é praticado por meio mensageiros instantaneos,
capacitacdo de redes | chats, e-mails, redes de relacionamento, sites dedicados &
pornografia infantil, com a tecnologia avancada podemos
considerar o acesso facil até em jogos online. E assim, da
mesma forma que os peddfilos tém acesso facil as vitimas.
O meio virtual pode ser considerado algo positivo também
para acesso de informagdes verdadeiras e experiéncias
entre profissionais de diversas areas, pertencentes ou ndo
a uma mesma organizacdo (NUNES, 2007).
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Implementacéo, Ao longo do projeto, a realizacdo pratica queriamos
avaliacéo e | direcionar ao publico escolar e pais, oferecendo recursos
ajustamento para mobilizar eles e a sociedade sobre o problema,

contando com a colaboragéo deles para que conseguirmos
uma grande divulgacdo em sites, paginas de divulgagdo
pagas, para conscientizar eles sobre o crime, e informar
que é necessario denunciar.

Com ato de solidariedade e empatia, para que a vitima
sinta todo apoio e encoraje elas a denunciar, fazendo com
que elas sintam protegidas por toda sociedade e familia.

E assim, a sociedade estara se posicionando através desse
projeto, para as autoridades exigindo que 0s autores sejam
punidos, exigindo de forma passiva medidas restritivas. Se
0 projeto tiver respostas positivas, além do pablico escolar
podemos desenvolver projetos em empresas, ONG's
pensar em recursos maiores de divulgacdo como outdoor,
revistas, jornais.

O projeto vai ser realizado em busca de resultados
positivos em funcdo de ajudar as vitimas e conscientizar a
sociedade. No entretanto, constata-se neste estudo que ha
uma busca continua em prevenir a incidéncia do crime de
pedofilia na internet, sendo evidente a necessidade de se
criar uma maneira mais acessivel de rastrear o0s
criminosos. N&o se trata propriamente de uma ruptura da
liberdade de expressdo ou do direito de privacidade na
internet, mas de uma busca em assegurar a melhor
protecdo da crianca e do adolescente (LUCENA, 2007).

Identificar e alocar | Por meio da internet os pedéfilos comandam esse crime
recursos para satisfazer seus desejos sexuais e produzir materiais
pornograficos para vendas online. Pedofilia na internet é
uma nova forma de crime que atua sem muitas repressfes
penais e vitimiza milhares de criancas que sdo utiliza- das
como meros objetos na produgdo pornogréfica. H4 muitas
tentativas de diminuir a incidéncia desse crime, de prender
e punir os pedofilos por suas praticas delituosas, mas a
internet reflete a sociedade real: da mesma forma que ndo
h& como coibir a pedofilia no mundo real, é praticamente
impossivel, até o momento atual, evitar sua difusdo no
meio eletronico. (LUCENA, 2007).

Dentro desse panorama surge a necessidade de se criarem
medidas mais eficazes no combate ao crime. Permitindo
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que o publico tenha acesso por meio de redes sociais, onde
0 préprio criminoso atua. Levando informacdes e
estratégias para escolas, comunidades, instituicoes.

Comunicacéo e
mobilizacéo

A forma de comunicacdo pode ser a mesma que 0
“criminoso” atua na internet. E utilizando outras
ferramentas de comunicacdo, como jornais, programas de
TV, revistas, palestras. Para que a mobilizagdo seja de
grande acesso, e que atinge um grande acesso, em
comunidades e até mesmo em “aldeias” que o acesso ¢é
mais restrito.

O intuito do projeto é exatamente para comover a todos,
trata-se de uma luta de todos, dos governos, das
autoridades policiais, do ministério publico e,
fundamentalmente, da sociedade civil, isto é, de cada
cidaddo e cidada. Zelar pelas criancas ndo se trata apenas
do cumprimento de uma lei, mas sim de garantir seu
direito a uma infancia feliz, base necessaria para sua
formacdo enquanto individuos. (RIBEIRO, Paulo Silvino
2023).

Publico-alvo da
acdo de advocacy

O publico que esta sendo direcionado esta acdo sao os pais
das criancas que tem acesso a internet e que devem estar
sempre atentos e procurando adquirir informacfes de
como lidar com o acesso de seus filhos nas plataformas
digitais, para que tenham acesso de uma maneira segura e
respeitosas em todos os Ambitos digitais, estando sempre
monitorados por um responsavel, conferindo todos
conteldo acessado e principalmente com quem essas
criancas mantem contato. E ndo sé os pais, queremos
conscientizar todos os publicos possiveis.

Conhecer 0
contexto e 0
ambiente Politico

A pedofilia virtual € um problema social que esta
comprometendo muitas realidades sociais. Sendo assim, o
crime de pedofilia infantil virtual ndo é um fenédmeno
alheio. Como a rede € um espaco de socializacdo como
qualquer outro, mediado por a¢Bes de individuos que
fazem parte dela, a violagéo dos direitos humanos também
ocorre neste espago. Assim, esse crime ganha relevancia
significativa no momento em que estamos vivendo, para
que possamos correr atras e exigir resultados
governamentais de combate (Telma Brito Rocha Revista
Didlogo Educacional 19 (62), 1061-1077, 2019).
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O foco € direcionado para a acdo policial de identificacdo
dos "fatos" e incriminacdo do "culpado”. Para que seja
discutida, a hipétese de que os principais "alvos" da
pedofilia sdo responsabilizados nédo tanto pelo que eles
fazem (divulgar, trocar, distribuir ou adquirir, possuir,
armazenar imagens pornograficas envolvendo menores de
idade), mas pelo que suas acBes revelam sobre seus
desejos e 0s perigos que estes representam, sugerindo que
esse € um dos principais motivos que explicam a frequente
confusdo e sobreposicdo das categorias "pornografia
infantil na internet" e "pedofilia” nos discursos publicos
(KEMPF, 2007).

Levantar dados e | Existem varias redes sociais do pedofilo atrair as criangas
informacdes e adolescentes. O acesso a internet é facil, por mais que as
redes sociais “exigem” uma idade minima, ndo tem forma
de controlar, pois ndo podemos garantir a idade minima da
pessoa que esta cadastrando. E por isso, acaba que facilita
0 acesso tanto para o publico “vitima”, ¢ também para o
criminoso gue age de forma silenciosa.

Definicdo de | O presente artigo tem como objetivo conscientizar pais e
objetivos e metas os demais sobre os riscos da exposicdo excessiva de
criancas em redes sociais e plataformas digitais (como os
famosos jogos). Assim, de forma que o projeto tivesse em
andamento, ndo s6 pais, mais também a sociedade juntasse
a nés, por um resultado positivo e maior, sabemos que é
um assunto delicado e que ndo terd um final, mas podemos
lutar juntos para que esse tipo de caso ndo aumentasse
ainda mais as porcentagens, como vem aumentando. Um
cuidado e carinho ainda maior por criangas. De maneira
coerente e agindo de forma correta, o objetivo é que as
autoridades responsaveis sensibilizam para que o0s
criminosos fossem punidos, que a justica seja feita pelas
criancas e adolescentes vitimas dessa monstruosidade.

Consideracoes

Com as expectativas alta com o projeto, esperando um resultado de
sensibilidade, consenso e justica de pais, da sociedade e das autoridades. Estamos

esperando que todo esse movimento, as criangas e adolescentes vitimas dessa
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crueldade, perca 0 medo. Que o silencio entristecedor delas, passa a ser coragem,
para que elas voltem a sorrir. Ndo podemos deixar de ressaltar que as vitimas da
pedofilia sofrem com distirbios de sono, depressdo, ansiedade, baixa autoestima,
condutas antissociais, dificuldades escolares, entre outros problemas, é pensando em
tudo isso que estamos atras de melhoria e resultados positivos.

Se faz necessario também que o governo adote medidas preventivas frente
a pedofilia e o abuso sexual infantil, como a elaboracdo de campanhas de
conscientizacdo, e ainda com a criacdo de mais delegacias especializadas com o
intuito de abranger o maior nimero possivel de locais onde se presta apoio a crianca
e adolescente

Com tudo isso, o governo se fazendo cada vez mais presente juntamente
com os pais e a sociedade fazendo este apoio, nossas criancas e adolescentes ficardo
cada vez mais seguras, e os pedofilos e os abusadores sexuais infantil serdo punidos

mais severamente.
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Capitulo 8
Apoio do Bem

Dione Gomes Silva
Emanuelly Barros Gongalves
Izabelly Pereira Bueno

Introducéo

O interesse pelo tema surgiu a partir da necessidade de se discutir e
colaborar para um melhor entendimento sobre a educacdo especial, cujo foco
principal é promover um plano de acédo na promoc&o de capacitar e alocar melhores
recursos para os profissionais inseridos na educacdo especial, acompanhando a
discussao do cenario educacional no &mbito do ensino especial e a realidade vigente.

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo
com diversas barreiras podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva na
escola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo
aqueles que apresentam alterag@es qualitativas das intera¢Bes sociais reciprocas e na
comunicacdo, um repertdrio de interesses e atividades restrito, estereotipado e
repetitivo. Incluem-se nesse de grupo os alunos sindromes do espectro do autismo e
psicose infantil. Dessa forma, discutiremos no presente trabalho sobre a inclusdo
deste alunos com transtornos psiquicos, a funcdo da gestdo escolar, o papel dos
professores de apoio nesse processo e a capacitacdo destes profissionais dentro dos

processos de ensino e aprendizagem da escola. (Braun, P., & Vianna, M. M. 2011)
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Levantamento de dados

Em relacdo as leis sobre a educacéo especial e aos profissionais envolvidos
nesse processo, destaca-se A Lei Brasileira de Incluséo (LBI), Lei n® 13.146/2015,
em seu artigo 28 do capitulo IV, incumbe ao poder publico a responsabilidade de
ofertar, treinar e acompanhar os profissionais de apoio escolar em instituicdes de
ensino publicas e privadas. A Lei Brasileira de Incluséo, traz o profissional de apoio
como um dos indicadores de acessibilidade nas escolas, mas a regulamentacdo da
profissdo ainda ndo tem uma diretriz nacional.

Sdo de suas fungdes segundo a LBI:

“XIII — profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentac&o, higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades
de ensino, em institui¢cbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;”

Apesar de a legislacdo especificar estas funcBes, sempre com a
perspectiva da ampliacdo da autonomia, cada rede de ensino tem organizado
normativas proprias, considerando algumas outras atividades na rotina do
profissional, tais como:

— Mediagéo nas atividades escolares e, por isso, precisa ser orientado
quanto as suas acOes para realizar a intervencdo de acordo com o planejamento da
educadora ou educador da sala comum;

— Auxilio e incentivo na interacdo e em atividades coletivas;

—Trabalho colaborativo com a equipe escolar;

— Auxilio a organizacdo dos materiais, rotinas e tarefas do estudante.

E preciso que a comunidade compreenda a importancia e o papel de cada
um dos envolvidos na construcdo do espaco escolar, que moldara a aprendizagem
e a convivéncia, e que deve se ter um local onde as pessoas ndo sdo excluidas por

suas caracteristicas, reforcando a amplitude dos lagos sociais; sendo assim €
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preciso saber também que nem todo aluno com deficiéncia precisa ser
acompanhado por profissional de apoio, devido a isso torna-se importante a analise
de cada caso, visto que esses profissionais devem ser uma ajuda transitéria na vida
escolar do aluno, pois sé assim de fato se garantira a inclusdo, portanto é
imprescindivel que enquanto presente, nesta fase tenham-se profissionais de
qualidade com acesso as ferramentas e capacitacoes.

A Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei 3205/21, do Senado Federal, que
amplia o ndmero de atividades exercidas pelos profissionais que prestam apoio
escolar aos estudantes com deficiéncia; pelo projeto, além do suporte em tarefas
como alimentacdo, higiene e locomocdo desses estudantes, os profissionais de
apoio também serdo responsaveis pela inclusdo pedagogica.

Plano de acéo de advocacy

Planejamento de estratégico de acdo

Causa ou questdo | Considerando inserir alunos da educacéo especial no mesmo
abordada contexto da educacéo basica nas escolas, o seguinte projeto
visa trazer possibilidades de melhoria no ambiente social
escolar, aumentando a eficicia da inclusdo e minimizando
possiveis efeitos segregadores. Aos professores de apoio em
sala de aula, a proposta é habilitar através de meios de
capacitacdo e especializacdo a prestacdo de servico e
atendimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com transtornos psiquicos, afim
de que estes profissionais estejam aptos para reagir as
diversas demandas dadas a esse publico, atentos ao contexto
escolar e as configuracdes subjetivas de cada aluno,
estimulando a autonomia e a capacidade de desenvolver.

Formacéo e | Organizagdes ndao governamentais “representativas dos
capacitacao de | diversos segmentos”; institui¢des privadas filantropicas. O
redes processo de inclusdo comeca na familia, pois ela precisa se

dar conta da importancia de uma pessoa com transtornos
psiquicos ter estreitas e intimas com as outras, participando
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da vida normal, integrando-se em diversos grupos sociais.
Ademais, faz-se necessario a mobilizacdo do advocacy nas
escolas e universidades.

Implementacéo,
avaliacdo
ajustamento

e

A necessidade educacionais especiais da rede regular de
ensino ndo consiste apenas na permanéncia fisica desses
alunos junto aos demais educandos, mas representa a
ousadia de rever concepgdes e paradigmas, bem como
desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas
diferencas e atendendo a suas necessidades. O respeito e a
valorizacdo da diversidade dos alunos exigem que as escolas
e seus gestores se capacitem e defina sua responsabilidade
no estabelecimento de relagdes que possibilitem a criacdo de
espacos inclusivos, bem como superar a producdo, pela a
prépria escola, de necessidades especiais. Ampliar e
aprofundar no foco da discusséo na funcéo social da escola.
E no projeto pedagdgico que a escola se posiciona em
relacdo a seu compromisso com uma educacéo de qualidade
para estes alunos. Assim, a escola deve assumir o papel de
proporcionar a¢Bes que favorecam determinados tipos de
interacBes sociais, definindo, em seu curriculo, opcbes por
pratica heterogéneas e inclusivas, aprimorando e fazendo
necessario protagonismo dos profissionais de apoio no
processo de construcdo coletiva do projeto pedagdgico. O
planejamento e a melhoria consistente e continuos da
estrutura e funcionamento dos sistemas de ensino, com vista
nas seguintes implementacdes:

I — Perceber as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

Il — Flexibilizar as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

Il - Avaliar continuamente a eficacia dos processos
educativos;

IV — Atuar em equipe, inclusive com professores
especializados em educacdo especial.

V — Qualificacdo e especializagdo destes profissionais.

VI — Melhoria nas condi¢Bes do ambiente de trabalho

V11 — Melhorias nas condices de trabalho e carga horaria.

Identificar
alocar recursos

e

Para a execugdo do projeto serd necessario alocagdo de
recursos financeiros para profissionais e ou instituicoes
preparatorias voltadas ao ensino de técnicas das diversas
possibilidades atendidas do professor apoio; ou seja,
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investimentos em profissionais das &reas da salde e
educacdo para a capacitacdo dos apoios, seja por meio de
palestras ou cursos e minicursos.

Investimentos em espacos fisicos voltados a receber os
profissionais semestralmente para os preparatorios.

E por fim a distribuicdo de materiais metodolégicos aos
apoios para o auxilio de seus conhecimentos e praticas.

Planos de Desenvolvimento Individual para os alunos;
Promover a integracdo social dos alunos com transtorno
psiquico, oferecendo formacdo educacional, moral, cultural
e profissional,

Defender e divulgar seus direitos, deveres e necessidades;
Denunciar aos 0Orgdo competentes todos os tipos de
discriminagdo que alunos com os transtornos especiais vier
a sofrer. Promover assisténcia no campo psico-juridico-
social a esse publico. Além de encontro, estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da interacdo com toda a
comunidade;

Estimular a capacitacdo de profissionais para a sua atuacdo
na area como profissional de apoio

Avaliar a qualidade dos servi¢os oferecidos por instituicdes
especializadas

Promover intercdmbio com entidades congéneres nacionais
e internacionais;

Comunicacdo e
mobilizacéo
Publico-alvo  da

acdo de advocacy

Esta acdo de advocacy é voltada a um aspecto mais amplo
de éreas da sociedade, dentre elas;

Salde: Psicdlogos, Psiquiatras, Pediatras, Estudantes;
Educacional: Professores, Direcdo Escolar, Apoios e
Estudantes;

Entre esses destaca-se como alvo principal os préprios pais
e alunos que usam dos servicos apoios.

Para a prética e insercdo do projeto faz-se necessério o apoio
da Prefeitura de Patos de Minas com todo o Poder
Legislativo para com criacdo de novas leis auxiliadoras e
regulamentadoras dos profissionais apoios, o garantimento
das verbas nas devidas instituices e a checagem dos
resultados periodicamente.

Conhecer 0
contexto e o0
ambiente Politico

-Ao longo dos altimos 18 anos, identifica-se uma significa
cativa mudanga quanto as diretrizes, em funcdo da
aprovacao da Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva em 20086, seguida de

86




Antoniassi Junior, G. (Org.).

Plano de Advocacy para Promover o Empoderamento Social e Comunitario em Diferentes Contextos.

dispositivos normativos como a Resolugdo 04/2009 do
CNE-CEB, os quais reafirmam o carater da Educagdo
Especial como agdo complementar ou suplementar e nédo
mais substitutiva a escolariza¢do no ensino comum, como
ocorria em classes e escolas especiais. Dentre essas acdes,
vérias foram aquelas que evidenciavam as iniciativas do
Ministério da Educacdo na busca de interlocucdo com os
gestores, principalmente em nivel municipal, para a garantia
de agdes consideradas ‘inclusivas’. Nessa dire¢do, a
Secretaria de Educagéo Especial do MEC implementou um
Programa que visava a difusdo de sistemas inclusivos por
meio da formacdo e da gestdo — o Programa Educacdo
Inclusiva: Direito a Diversidade (2003-2010).

-A possibilidade de insercdo de alunos que frequentavam
escolas especiais nas classes especiais da rede publica se
anunciava como uma proposta de aprimoramento do sistema
que deveria garantir que as escolas especiais — entendidas
como aquelas particulares e filantrépicas — se ocupassem do
atendimento aqueles alunos que “ndo tém condigdes de
frequentar a rede governamental” (CARVALHO, 1993, p.
95). Sdo ideias expressas em uma revista tematica do Inep —
Em Aberto, n° 60, de 1993 — publicada pouco antes da
aprovacao e divulgacdo da Politica Nacional de Educacdo
Especial de 1994 (BRASIL, 1994).

-Kassar (2011) nos mostra que, apds o ano de 1964, houve
a revisdo das diretrizes da educacéo, incluindo a ampliacéo
da obrigatoriedade da escolarizagéo para oito anos, por meio
da Lei Educacional n°® 5.692, de 1971. Essa lei pode ser
considerada um marco na expansdo dos servicos da
educacdo especial, porque amplia o espectro de agdo dessa
area em termos de envolver ndo apenas alunos que
apresentam deficiéncia, mas incluir ainda aqueles com
dificuldades de aprendizagem expressa na ideia de atraso
consideravel quanto a idade regular de matricula.

-A partir de 2003, o Ministério Educacdo (MEC), por meio
da Secretaria de Educagdo Especial [SEESP], assumiu 0
compromisso de fomentar e disseminar a politica de
construcdo de sistemas educacionais inclusivos, com o
proposito de garantir 0 acesso e a permanéncia de todas as
criancas, jovens e adultos, com necessidades educacionais
especiais, no sistema regular de ensino.
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Levantar dados e | A educagdo inclusiva no Brasil tem sido um grande desafio
informagdes hd tempos. Pensando nisso e focando em melhores
resultados escolares dos alunos com transtornos mentais, foi
levantado informacgBes dos pais dessas criancas e 0S
profissionais envolvidos na insercdo deles na educacédo
basica nas redes estaduais, entre esses, professoras,
profissionais apoios, coordenadoras e direcdo escolar.
Dentre todas os relatos colhidos é perceptivel a
concordancia no despreparo dos profissionais apoios por
conta da falta de oportunidades de melhoras curriculares
mais acessiveis e direcionadas, 0 que por sua vez pode
deixa-los desamparados frente a wuma demanda
“inesperada”, visto que apesar de a graduacdo superior que
é comum em todas, a relacdo com os transtornos mentais
colocam as rotineiras da sala de aula em uma corda bamba,
onde facilmente uma oscilacdo poderia causar uma situacédo
estressora, aos alunos e professores e assim, prejudicando
imensamente a insercdo e socializagdo das criancas
apoiadas. Visto que 0 sucesso dessa insercdo trard consigo
maior qualidade de ensino e aprendizado a todos os alunos,
apoiados ou ndo, ou seja, é de interesse da comunidade a
implantacdo, ensino e cuidado de qualidade para com suas
criancas.

Definicédo de | Destacar a importancia do apoio responsavel dos pais e dos
objetivos e metas | profissionais da educacdo e salde, a importncia de
ambientes heterogéneos que promovam a aprendizagem de
todas as criancgas, facilitando o processo de inclusdo e
integracdo dessas que possuem transtorno psiquicos,
principalmente nas escolas; garantir os direitos das criancas
com transtornos psiquicos; promover melhorias na
formagdo e capacitagdo dos profissionais apoio na &rea
educacional (docentes, estagiérios, coordenadores, direcéo
escolar) e darea da salde (psicologos, psiquiatricas,
pediatras); ampliar as tematicas de estudo e pesquisa sobre
o0s transtornos psiquicos em criancas (TDHA, TOD, TEA,
entre outros);
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Consideracoes

Espera-se atingir com a concluséo eficiente deste projeto um aumento na
qualidade de trabalho dos professores apoios e como reflexo melhores resultados
obtidos dos alunos da rede publica, em especial aqueles que necessitam de
professores apoios. Sendo assim, e esperado ndo apenas 0 aumento nas notas mas
também nas habilidades sociais de toda a equipe envolvida, professores, alunos,
apoios e apoiados. Como resultado, os niveis qualitativos analisados de segregacdo

devem diminuir exponencialmente enquanto a verdadeira inclusdo aconteca
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Capitulo 9
O empoderamento feminino no sistema agronegécio

Daniela Lopes Salgado Sasaki
Nicolle Donizete Ferreira

Introducéo

O presente trabalho foi idealizado mediante a divulgagdo de uma matéria
que relata um fato ocorrido com uma lavradora na cidade de S&o Gotardo, onde a
mesma, apds conseguir a comprovacdo de doenca ocupacional e degenerativa,
causadas por movimentos repetitivos em sua atuacao.

Diante do avanco dos varios movimentos feministas e do aumento
acentuado de mulheres assumindo cargos anteriormente realizado por homens,
despertou-se o interesse por conhecer a realidade vivida por essas mulheres que
trabalham no agronegacio.

Com o intuito de conhecer melhor o dia-a-dia dessas mulheres dentro do
ambiente de trabalho, pretende-se fazer um trabalho de campo, em conjunto com a
Faculdade de Patos de Minas, onde procedimentos como uma escuta ativa dessas
trabalhadoras rurais, procurando compreender seus anseios, suas tristezas, suas

dificuldades e sua relacéo de trabalho frente ao publico masculino.

Levantamento de dados

Em confrontamento ao patriarcado o movimento feminista fez com que a
estrutura social sofresse algumas mudancas no tocante ao aceitamento das mulheres
no mercado de trabalho.

Mas nem sempre foi assim. LERNER 2019 nos conta que:
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“Quando abandonamos de mulheres como vitimas historicas,
influenciadas por homens violentos, “forcas™ inexplicaveis e
instituicdes da sociedade, devemos explicar o enigma central —
a participacdo da mulher na construgdo do sistema que a
subjulga. Sugiro que abandonar a busca por um passado
empoderador —a busca pelo matriarcado — seja o primeiro passo
na diregdo certa.”

Percebe-se nas falas de Lerner que se especula um sistema anterior ao
patriarcado, o matriarcado que seria um sistema, onde a mulher exerceria funcao de
poder de decisdo e influéncia social. Se pensarmos nas figuras pagas das Deusas de
diferentes culturas, nas sacerdotisas e até mesmo de rainhas, como a iconica
Cledprata, onde seu poder no comando do Egito foi de grande repercursséo que
reverbera até os dias atuais.

No entanto, com o fortalecimento do papel do homem na sociedade, as
mulheres passaram a ter um papel de menor importancia, voltado mais para o0s
trabalhos domésticos e na ajuda com as plantaces.

No tocante ao tema do nosso trabalho, que é justamente verificar a volta do
empoderamento da mulher frente a sociedades machistas.

De acordo com o site sitrix:

“Em um setor historicamente dominado por homens as
mulheres estdo finalmente deixando sua marca. A presenca
feminina no agronegdcio brasileiro cresceu tremendamente nas
Gltimas décadas: esse crescimento deve-se & uma série de
fatores diferentes. Uma dessas razdes é que as mulheres
representam 40% da forca de trabalho, mas ocupam apenas
18% dos cargos de gestdo. Isso cria uma discrepancia entre
representatividade e desigualdade dentro de papéis de
lideranga, visto como injusto”.
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Podemos observar essa desigualdade de género dentro do setor de
agronegocio. Existem de acordo com pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia
(IBGE), 5,07 milhdes de estabelecimentos rurais, nos quais 4,1 milhdes séo dirigidos
por homens e apenas 947 mil s&o dirigidos por mulheres.

~ i
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DE ESTABELECIMENTOS 4000000
RURAIS 3.000.000
2.000.000

1.000.000

4,1 MILHOES

DIRIGIDOS POR HOMENS

947 MIL
DIRIGIDOS POR MULHERES (19%)
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—_———— ECONOMIA EABASTECIMENTO

Esses dados nos fazem refletir sobre quais os motivos que as mulheres ainda
ndo conseguiram maior empoderamento nesse setor que é tdo importante para a
economia brasileira. Apesar das mulheres representarem 40% da forca de trabalho,
apenas 18% ocupam o espaco de gestao.

Sabe-se que apesar de haver discrepancia no nimero entre homens e mulheres
no trabalho rural, muitas mulheres trabalham em setores de servigcos mais voltados
para a producdo, onde a forca bracal é essencial.

Isso levanta questionamentos do por qué as mulheres ainda ndo conseguem
aumentar sua participacdo nos trabalhos de maior rendimento, sendo que o

movimento feminista trouxe a luz da questao de género o empoderamento feminino.
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Isso tanto na busca por qualificacdo profissional, quanto na luta por direitos de
igualdade entre 0s mesmos.

A imagem abaixo ilustra que o perfil das mulheres rurais no Brasil. O que
preocupa nesse perfil é que 30% ndo possuem qualquer rendimento e apenas 3%
possuem 15 anos ou mais de estudo, ou seja, as mulheres rurais do Brasil tem pouco
ou nenhum acesso a atividadades escolares e poucas sdo aquelas que iniciam uma

educagdo superior.

PERFIL MULHERES RURAIS NO BRASIL

AS MULHERES
REPRESENTAM
QUASE METADE DA
POPULACAO RURAL

FONTE: PNAD 2015 /

Outro dado importante para verificar a atividade feminina no setor

NAO TEM RENDIMENTO

3%

15 ANOS OU MAIS DE ESTUDO

agropecudrio observasse que cor e raga dentro do trabalho agricola também é
discrepante entre as proprias mulheres, onde percebe-se a aceitagdo maior de certos
grupos, como as mulheres de cor branca e as pardas, deixando as pretas, amarelas e
indigenas em desvantagem.
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COR E RACA DAS MULHERES RURAIS

FONTE: PNAD 2015

De acordo com dados do IBGE 2017, os empreendimentos rurais dirigidos
por mulheres, saltou de 12% em 2006 para 19% em 2017.

Tal movimento pode parecer pequeno, mas ja é significativo no tocante ao
empoderamento feminino frente a um mercado de trabalho onde a predominéancia do
género masculino é ainda significativamente muito superior.

EMPREENDIMENTOS RURAIS
DIRIGIDOS POR MULHERES 1 19%

FONTE: IBGE 2017 2006 2017

Buscando compreender ainda as relagfes interpessoais entre os géneros

dentro dos diversos setores de agronegdcio, o presente trabalho buscara compreender
as relagdes de respeito, igualdade, amabilidade e seguranca para com as mulheres.
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Plano de acéo de advocacy

Planejamento de estratégico de acéo

Causa ou questdo abordada

Perigo relacionado ao trabalho rural, a qual
mulheres se colocam em risco em busca de uma
melhor condicdo de vida.

Formacéo e capacitacdo de
redes

Conhecer o ambiente, o local de trabalho, bem
como a rotina e a realidade vivida pelas mulheres
dentro desse ambiente geralmente masculinizado.

Implementagdo, avaliacdo
e ajustamento

Conhecer 0 ambiente no qual se pretende trabalhar
para conhecer melhor a realidade vivenciada por
toda a comunidade do local.

Identificar e alocar recursos

Comunicacéo e
mobilizacdo

Oferecer o trabalho de escuta ativa dessas
profissionais procurando entender seus anseios,
suas tristezas, suas dificuldades e sua relagdo de
trabalho frente ao publico masculino

Publico-alvo da acdo de
advocacy

Trabalhadoras rurais na regido do Alto Paranaiba

Conhecer 0 contexto e o
ambiente Politico

Verificar os direitos garantidos por lei para as
mulheres como horério para amamentagéo, periodo
de auxilio pés maternidade garantido, auxilio
creche, auséncia remunerada em caso de
acompanhamento médico dos filhos etc.

Levantar dados e

informacdes

Os dados técnicos serdo levantados na empresa e

os dados pessoais das trabalhadoras serdo
levantados através dos proprios relatos das
mulheres.

Definicdo de objetivos e
metas

Através da escuta ativa, elaborar um projeto para a
empresa visitada que através de técnicas laborais
voltadas para a preservacdo da salde e bem estar
da mulher, buscando otimizar ndo s6 a
produtividade da trabalhadora, como também a
satisfacdo no trabalho da mesma.
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Conclusao

Pretendemos com esse trabalho conhecer melhor o cotidiano dessas
trabalhadoras, perceber o nivel de instrucdo de cada (averiguando a oportunidade ou
ndo do estudo) entender as suas principais dificuldades vividas em campo,
conhecendo de perto a forma com que elas trabalham, suas relagcdes com os colegas
do género masculino, averiguando se elas se sentem seguras ou ndo e buscar
compreender o que séo oferecidos a elas no ambiente trabalhista que as motivem
manter-se no trabalho.

Pretende-se verificar ainda, se existe diferenca salarial entre géneros
envolvidos na mesma fungdo, bem como procurar saber se existem atendimento
diferenciado para aquelas que estdo em situacdes diferenciadas, bem como as que
estdo em periodo de gestacdo e puerpério ou até mesmo aquelas que se sentem
molestadas de alguma forma.

Espera-se que através das acOes propostas pelo plano de acdo do Advocacy,
seja possivel compreender as questdes vivenciadas pelas mulheres em seu préprio
ambiente de trabalho, através da escuta ativa, podendo gerar movimentos de
empoderamento, fazendo-as tragar objetivos que as fagcam alcancar metas de
valorizacéo e reconhecimento profissional.

Referéncias

LERNER, G. A criagdo do Patriarcado: historia da opressdo das mulheres pelos
homens. Tradugdo Luiza Sellera. — S&o Paulo: Cultrix, 2019.
https:/strix.one/presenca-feminina-no-agronegocio/ acesso em: 19 de junho de 2022
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-rurais-se-
destacam-em-diferentes-atividades-e-buscam-visibilidade-para-seus-direitos acesso
em 30 de maio de 2022.

Agradeco apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil
(CAPES) e ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
Processo n°. 88887.607146/2021-00 [Daniela Lopes Salgado Sasaki].

96


https://strix.one/presenca-feminina-no-agronegocio/
https://strix.one/presenca-feminina-no-agronegocio/
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-rurais-se-destacam-em-diferentes-atividades-e-buscam-visibilidade-para-seus-direitos
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-rurais-se-destacam-em-diferentes-atividades-e-buscam-visibilidade-para-seus-direitos
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-rurais-se-destacam-em-diferentes-atividades-e-buscam-visibilidade-para-seus-direitos
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-rurais-se-destacam-em-diferentes-atividades-e-buscam-visibilidade-para-seus-direitos

ISBN 978-659807490-6
9 ‘ 786598 ‘ ‘ 074906 ‘ |




